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              « Η ΕΛΠΙΣ » 

ΣΥΜΒΑΣΗ υπ’ αριθμ. 17121

ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΕΛΠΙΣ»
ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ SVA ΑΦΟΙ ΣΙΔΕΡΗ Ι.Κ.Ε.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ «ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ (ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΟΥΖΙΝΑΣ) »
Μέσα από την Διαδικασία απ΄ευθείας διαπραγμάτευσης

Συμβατικού Μηνιαίου Τιμήματος 9.193,55 € πλέον του Φ.Π.Α

Στην Αθήνα σήμερα την 05/12/ του έτους 2016 οι πιο κάτω συμβαλλόμενοι:
Το ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΕΛΠΙΣ» που εδρεύει στους Αμπελοκήπους, στην Οδό ΔΗΜΗΤΣΑΝΑΣ 7, τ.κ. 11522 και 
εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας από τον κ. Χρήστο Βαράκη  και το οποίο στο εξής θα αναφέρεται στην 
παρούσα σύμβαση ως «η Αναθέτουσα Αρχή»
και αφετέρου
Η εταιρεία με την επωνυμία  SVA ΑΦΟΙ ΣΙΔΕΡΗ Ι.Κ.Ε που εδρεύει στην Αθήνα ΓΡ. ΚΥΔΩΝΙΩΝ 22 *, έχει αριθμό φορολογικού 
μητρώου 998911572 υπάγεται στη ΔΟΥ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ και εκπροσωπείται  νόμιμα από τον κο ΒΑΣΙΛΕΙΟ ΣΙΔΕΡΗ της εταιρείας,  
σύμφωνα με  το  ……………………………………………… και η οποία στο εξής θα αναφέρεται  στην παρούσα σύμβαση ως «ο 
Ανάδοχος»,
Λαμβάνοντας υπόψη :

1) Την  αριθμ.324/11-11-2016 απόφαση  της  Αναθέτουσας  Αρχής,  με  την  οποία  εγκρίθηκε  η  διενέργεια  απ΄  ευθείας 

διαπραγμάτευσης της συμβατικής τιμής με την ανάδοχο εταιρεία.
2) Την από 15-11-2016 και με αριθ. Πρωτ. 15875 προσφορά του αναδόχου, που υποβλήθηκε στο πλαίσιο του διαγωνισμού της  
προαναφερόμενης διακήρυξης.
3) Την υπ. αριθ. 325/16-11-2016 απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, με την οποία κατακυρώθηκε το αποτέλεσμα του διαγωνισμού  
της προαναφερόμενης διακήρυξης, στον Προμηθευτή
Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:
ΑΡΘΡΟ 1. ΟΡΙΣΜΟΙ
Αντίκλητος  Το  πρόσωπο  που  ο  Ανάδοχος  με  έγγραφη  δήλωσή  του,  στην  οποία  περιλαμβάνονται  τα  πλήρη  στοιχεία  του 
προσώπου (ονοματεπώνυμο, ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου, fax, e mail κλπ.) ορίζει ως υπεύθυνο για τις ενδεχόμενες  
ανάγκες επικοινωνίας της Αναθέτουσας Αρχής με αυτόν και αυτός με υπεύθυνη δήλωσή του αποδέχθηκε το διορισμό αυτό.

Δ/ΝΣΗ:           ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
ΥΠΟΔ/ΝΣΗ:   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ:         ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ:      ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
ΤΗΛ: 213 2039 136
ΦΑΞ:               213 2039 242
ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ:  ΔΗΜΗΤΣΑΝΑΣ 7
Τ.Κ.:                11522
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Διοικητική εντολή: οποιαδήποτε οδηγία ή εντολή δίδεται γραπτώς από την Αναθέτουσα Αρχή ή την Επιτροπή Παρακολούθησης  
και Παραλαβής της προμήθειας στον Ανάδοχο σχετικά με την υλοποίηση της ως άνω προμήθειας.
Έγγραφο: κάθε χειρόγραφη, δακτυλογραφημένη ή έντυπη ειδοποίηση, εντολή ή οδηγία ή πιστοποιητικό που εκδίδεται βάσει της  
Σύμβασης, συμπεριλαμβανομένων των τηλετυπιών, των τηλεγραφημάτων και των τηλεομοιοτυπιών.
Υπηρεσία: η παροχή των υπηρεσιών, όπως εξειδικεύεται στη Σύμβαση.
Ημερομηνία έναρξης ισχύος της σύμβασης: Η ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης.
Ημέρα: η ημερολογιακή ημέρα.
Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠ): Το αρμόδιο συλλογικό όργανο που ορίζεται από το Νοσοκομείο, με βασικές 
αρμοδιότητες την επίβλεψη για την καλή εκτέλεση των όρων της σύμβασης.
Αναθέτουσα αρχή: ΓΝΑ «Η ΕΛΠΙΣ»   
Προθεσμίες: τα αναφερόμενα στη Σύμβαση χρονικά διαστήματα σε Ημέρες, που αρχίζουν να υπολογίζονται από την επομένη της  
πράξης,  ενέργειας  ή  γεγονότος  που ορίζεται  στη  Σύμβαση ως  αφετηρία.  Όταν  η  τελευταία  ημέρα  του  χρονικού  διαστήματος  
συμπίπτει  με μη εργάσιμη ημέρα,  η προθεσμία λήγει  στο τέλος της πρώτης εργάσιμης ημέρας μετά την τελευταία ημέρα του 
χρονικού διαστήματος.
Προσφορά: η από 15875/15-11-2016 προσφορά του Αναδόχου προς την Αναθέτουσα Αρχή.
Σύμβαση: η παρούσα συμφωνία που συνάπτουν και υπογράφουν τα συμβαλλόμενα μέρη για την εκτέλεση της προμήθειας, όπως  
είναι δυνατό να τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί.
Συμβατικά τεύχη: Τα τεύχη της Σύμβασης μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου, καθώς και όλα τα τεύχη που τη  
συνοδεύουν και τη συμπληρώνουν και περιλαμβάνουν κατά σειρά ισχύος: α) τη Σύμβαση, β) τη Διακήρυξη, γ) την Προσφορά του 
Αναδόχου.
Συμβατικό τίμημα: το συνολικό συμβατικό αντάλλαγμα για την υλοποίηση της σύμβασης.
ΑΡΘΡΟ 2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Με την παρούσα, η Αναθέτουσα Αρχή αναθέτει και ο Ανάδοχος αναλαμβάνει, έναντι της αμοιβής που αναφέρεται πιο κάτω στην 
παρούσα,  την  παροχή  των  υπηρεσιών  «προετοιμασίας  γευμάτων  –  βοηθητικό  προσωπικό  κουζίνας.  Η  υπηρεσία  θα  
πραγματοποιηθεί σύμφωνα με την προσφορά του Αναδόχου, και την υπ’ αριθμ.  325/16-11-2016 απόφαση κατακύρωσης της  
Αναθέτουσας Αρχής.
Συγκεκριμένα ο Ανάδοχος αναλαμβάνει να παράσχει τις ακόλουθες υπηρεσίες:

Ο αριθμός των απαιτούμενων ατόμων για την κάλυψη των αναγκών του Νοσοκομείου είναι: 
1. Πέντε (5) άτομα σε πρωινή εξάωρη  εργασία για τις επτά ημέρες της εβδομάδας.
2. Τρία (3) άτομα σε απογευματινή πεντάωρη εργασία για τις επτά ημέρες της εβδομάδας.

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ : Οκτώ (8)
Αναλυτικότερα:

• Τρία άτομα σε πρωινή βάρδια (ένα σε κάθε κτίριο).  Θα εργάζονται έξι ώρες ημερησίως,  δεδομένου ότι τα γεύματα στην 

πρωινή βάρδια είναι δύο (πρωινό – γεύμα),όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

• Τρία άτομα στην απογευματινή βάρδια (ένα σε κάθε κτίριο) .  Θα εργάζονται πέντε ώρες ημερησίως ,όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας. Το απόγευμα υπάρχει μία διανομή γεύματος , αλλά παράλληλα  θα γίνεται η εξυπηρέτηση της κεντρικής 
τραπεζαρίας για τη σίτιση του προσωπικού εφημερίας από τα τρία αυτά άτομα , εκ περιτροπής.

• Δύο άτομα για την κεντρική κουζίνα σε πρωινή βάρδια  εξάωρη για όλες τις ημέρες της εβδομάδας για την κάλυψη του 

λαντζέρη και του βοηθού παρασκευής γευμάτων.
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Ο ανάδοχος υποχρεούται να αναπληρώνει το προσωπικό κατά τις απουσίες του (άδειες, ημεραργίες, ασθένειες) με ευθύνη  
του.
Σημείωση: Σε  περίπτωση  ανάγκης  μεταβολής  στο  ωράριο  των  εργαζομένων,  η  οποία  δεν  αυξάνει  ωστόσο  τον  αριθμό  
εργατοωρών,  θα συναποφασίζεται από το Νοσοκομείο (Τμ. Διατροφής) και τον ανάδοχο, ύστερα από έγγραφη γνωστοποίηση -  
αίτημα του πρώτου
1. ΒΑΣΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
Οι εργαζόμενοι θα πρέπει:

• Να  είναι  απόφοιτοι  Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης,  ώστε  να  γνωρίζουν  πολύ  καλά  την  ελληνική  γραφή  και  
ανάγνωση.

• Να έχουν ηλικία μέχρι 45 ετών, να είναι αρτιμελείς και υγιείς (με βιβλιάριο υγείας ή πιστοποιητικό , βάσει του  
Ν.1199/ 11-04-12).

• Να διατίθεται  σε  κάθε  Νοσοκομείο  τουλάχιστον ο  ελάχιστος αριθμός  εργαζομένων που απαιτείται  για  την  
κάλυψη των αναγκών του Νοσοκομείου.

• Να απασχολούνται  καθημερινά  και  τις  αργίες,  ανάλογα  με  τις  ανάγκες  του  Νοσοκομείου  και  των ειδικών 
μονάδων του.

• Η στολή εργασίας θα είναι σύμφωνη με τα σχέδια και τα χρώματα του Νοσοκομείου η οποία θα πρέπει να είναι  
πάντα καθαρή και να αλλάζει τακτικά  (κάθε φορά που είναι ακάθαρτη και τουλάχιστον 2 φορές την εβδομάδα) σύμφωνα 
με τους κανόνες υγιεινής, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας των τροφίμων. Η δαπάνη για τη στολή και  
το κόστος καθαρισμού της θα βαρύνει το ιδιωτικό συνεργείο.

• Ο καθαρισμός της στολής δε θα γίνεται από κάθε εργαζόμενο ξεχωριστά αλλά συνολικά από το συνεργείο /  
εταιρεία.

• Σε  ειδικά  τμήματα  με  ασθενείς  υψηλού  κινδύνου  έτσι  ώστε  όπως  το  Νοσοκομείο  θα  προσδιορίζει,  θα 
χρησιμοποιείται ειδική στολή.

• Το τμήμα διατροφής – γραφείο  διατροφής θα προσδιορίζει  την ανάγκη χρήσεως γαντιών ή άλλων μέτρων 
προστασίας.

2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ
Απαγορεύεται η, με οποιαδήποτε ιδιότητα , απασχόληση, σε χώρους εργασίας με τρόφιμα οποιουδήποτε ατόμου είναι γνωστό ή  
υπάρχουν υπόνοιες ότι πάσχει από νόσημα που μεταδίδεται διά των τροφίμων, ή ατόμου που έχει προσβληθεί από δερματική  
μόλυνση και υφίσταται άμεσος ή έμμεσος κίνδυνος μόλυνσης των τροφίμων από παθογόνους μικροοργανισμούς. 
Το προσωπικό πρέπει να έχει βιβλιάριο υγείας που να πιστοποιεί ότι δεν πάσχει από νοσήματα που μπορούν να μεταδοθούν με  
τα τρόφιμα. Το βιβλιάριο υγείας θα πρέπει να αποτελεί  προϋπόθεση για την πρόσληψη τους. Να γίνεται παρασιτολογική και  
καλλιέργεια κοπράνων, α/α θώρακος, έλεγχος για ηπατίτιδα Α και Β, (αν είναι αρνητικός να γίνεται εμβολιασμός), ηπατίτιδα C.
Σε περίπτωση που στο προσωπικό παρουσιαστεί κάποιο από τα νοσήματα που μπορούν να μεταδοθούν με τα τρόφιμα και το  
νερό, ο / οι υπεύθυνοι της εταιρείας έχουν τη νομική υποχρέωση να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για την πρόληψη του  
κινδύνου μόλυνσης τροφίμων.
Τα μέτρα περιλαμβάνουν αποκλεισμό από την εργασία για όσο διάστημα κριθεί αναγκαίο και αντικατάστασή του για όσο διάστημα 
απουσιάζει.
Ο υπεύθυνος του προσωπικού της εταιρείας πρέπει να ενημερώνεται καθημερινά από τους εργαζόμενους, στην αρχή της βάρδιας,  
για  τυχόν  ύπαρξη  προβλημάτων  υγείας.  Σε  περίπτωση  που  η  εταιρεία  /  επιχείρηση  παραβαίνει  τους  παραπάνω  όρους  το  
Νοσοκομείο δικαιούται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις να επιβάλει κυρώσεις.
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Για  την  εφαρμογή  της  υγιεινής  υπεύθυνη  απέναντι  στο  Νοσοκομείο  είναι  η  εταιρεία.  Το  δειγματοληπτικό  έλεγχο  υγείας  του 
προσωπικού  της  εταιρείας  δύναται  να  ασκεί  το  Νοσοκομείο  (με  το  τμήμα  διατροφής,  τον  Επόπτη  Δημόσιας  Υγείας  και  σε  
συνεργασία με την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων).
Στο Νοσοκομείο θα υπάρχει ονομαστικός κατάλογος των εργαζομένων στο χώρο των τροφίμων, ενώ οποιαδήποτε μεταβολή στο  
προσωπικό θα γνωστοποιείται στο Νοσοκομείο καθώς και το παρουσιολόγιο το οποίο θα τηρείται καθημερινώς.
Δεν επιτρέπεται κανένας εργαζόμενος να μεταφερθεί από διαφορετική απασχόληση ή από διαφορετικό Νοσοκομείο στο χώρο των  
Μαγειρείων. 
Σε περίπτωση που η εταιρεία / επιχείρηση παραβαίνει τους παραπάνω όρους το Νοσοκομείο δικαιούται σύμφωνα με τις κείμενες  
διατάξεις να επιβάλλει τις κυρώσεις που προβλέπονται από την σύμβαση.
3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ      
Απαιτείται υψηλός βαθμός ατομικής καθαριότητας, από κάθε πρόσωπο που κινείται σε χώρους όπου γίνονται εργασίες με τρόφιμα  
και το οποίο πρέπει να φορά κατάλληλα και καθορά ρούχα. Η εταιρεία έχει την ευθύνη της τήρησης από το προσωπικό όλων των  
κανόνων υγιεινής και των πρακτικών που διασφαλίζουν την υγιεινή των ατόμων και προστατεύουν τα τρόφιμα από επιμολύνσεις  
(φυσικές, χημικές, και μικροβιολογικές. 
α) Γενικά μέτρα καθαριότητας
Τα άτομα που εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανομής των τροφίμων πρέπει:

• Να φροντίζουν για την καθαριότητα των χεριών τους.

• Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που πρόκειται να χειριστούν τροφή.

• Να μην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν, καλλωπίζονται στο χώρο των τροφίμων και κατά το χειρισμό των τροφίμων.

• Να καλύπτουν τις πληγές στα χέρια τους με αδιάβροχο επίδεσμο (κατά προτίμηση έντονου χρώματος, ώστε να 
αναγνωρίζεται εύκολα αν έχει αποκολληθεί).

• Να μην φορούν κοσμήματα και να μην έχουν ψεύτικα ή βαμμένα νύχια, γιατί αποτελούν κίνδυνο επιμόλυνσης  
των τροφίμων. Τα νύχια θα πρέπει να είναι κομμένα. Σκουλαρίκια σε τρυπημένα αυτιά, βέρες, δακτυλίδια και ρολόγια 
πρέπει να αφαιρούνται.

• Να μην μετακινούνται άσκοπα στους χώρους του Νοσοκομείου και μετά να επιστρέφουν στο χώρο τροφίμων.

• Να έχουν καθαρά μαλλιά δεμένα πίσω εφόσον είναι  μακριά και  να είναι  καλυμμένα πλήρως με  κάλυμμα  
κεφαλής (σκούφο).

• Η στολή εργασίας θα πρέπει να αφαιρείται όταν απομακρύνονται για διάφορους λόγους από το χώρο εργασίας  
τους.

• Το προσωπικό που παρασκευάζει και τρόφιμα σε ασθενείς υψηλού κινδύνου π.χ. ανοσοκατεσταλμένους, θα 
πρέπει να έχει ειδική εκπαίδευση και να εφαρμόζει με απόλυτη ακρίβεια τους κανόνες προστασίας των τροφίμων από  
επιμόλυνση με μικροοργανισμούς.

β) Πλύσιμο χεριών

• Απαραίτητο είναι το πλύσιμο χεριών:

o Μετά τη χρήση αποχωρητηρίου.

o Όταν είναι βρώμικα ή μολυσμένα ή τα αισθανόμαστε έτσι.

o Μετά από βήχα, φτέρνισμα, φύσημα μύτης.

o Μετά από άγγιγμα οποιουδήποτε τμήματος της κεφαλής.

o Πριν να αγγίξουμε οποιαδήποτε τροφή.

o Όταν έχουμε πιάσει ωμά τρόφιμα (κρέας, αυγά, ψάρι, πουλερικά) ή οποιοδήποτε μολυσμένο τρόφιμο.

o Μετά τη χρήση δοχείων απορριμμάτων.
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o Όταν αλλάζουν στάδιο χειρισμού τροφίμων π.χ. από πλύσιμο, μαγείρεμα.

γ) Αυστηρός περιορισμός επισκέψεων
Οι επισκέπτες που μόνο όταν είναι ανάγκη εισέρχονται στους χώρους παρασκευής και διανομής τροφίμων, συμπεριλαμβανομένου, 
του προσωπικού συντήρησης, θα πρέπει να φορούν προστατευτικό ρουχισμό και κάλυμμα του τριχωτού της κεφαλής (σκούφο)  
όπως και κάλυμμα υποδημάτων αν υπάρχει κίνδυνος επιμόλυνσης των τροφίμων. Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να προσφέρει τον  
ανωτέρω εξοπλισμό.
4. ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

• Τα τρόφιμα δεν πιάνονται με τα χέρια, παρά μόνο όταν είναι απολύτως αναγκαίο.

• Δεν χειρίζονται τρόφιμα άτομα που έχουν δερματικές βλάβες ή κάποια μεταδοτική ασθένεια ή υπάρχει ιατρική σύσταση.  
Μικρά τραύματα  ή εγκαύματα καλύπτονται με αδιάβροχο έγχρωμο επίδεσμο.

• Τα κρύα φαγητά διατηρούνται σε θερμοκρασία χαμηλότερη των 5οC.

• Τα φαγητά μαγειρεύονται καλά σε υψηλή θερμοκρασία (τουλάχιστον 74οC) ιδίως εκείνα που μπορεί να είναι μολυσμένα 

με μικρόβια τροφικών δηλητηριάσεων (π.χ. κρέας, αυγά, κοτόπουλα ).

• Τα ζεστά μαγειρεμένα φαγητά διατηρούνται σε θερμοκρασία  >65οC εάν πρόκειται να σερβιριστούν εντός 4 ωρών. Αν 

πρόκειται να σερβιριστούν πολλές ώρες μετά, τότε θα πρέπει να κρυώσουν (εντός 3 ωρών), να διατηρηθούν στο ψυγείο  
(κάτω από 5οC) και να ξαναζεσταθούν τουλάχιστον στους >65οC λίγο πριν να σερβιριστούν.

• Τα  τρόφιμα  καλύπτονται   επαρκώς  (  κλειστά  σκεύη  )  κατά  τη  μεταφορά  τους  και  συντήρησή  τους,  ώστε  να  
προστατεύονται από μύγες και άλλα έντομα.

• Χρησιμοποιούνται διαφορετικοί πάγκοι, εργαλεία και σκεύη για τα ωμά τρόφιμα που θα καταναλωθούν χωρίς ψήσιμο 
από τα παρασκευασμένα.

• Οι πάγκοι, τα τραπέζια, τα μηχανήματα και οι συσκευές κοπής και επεξεργασίας τροφίμων καθαρίζονται σχολαστικά μετά 
τη  χρήση  ώστε  να  μην  υπάρχουν  υπολείμματα  τροφών  ενώ  απαιτείται  απολύμανση  όλων  των  σκευών  που  
χρησιμοποιήθηκαν με τρόπο που το Νοσοκομείο θα υποδείξει.

• Η καθαριότητα της στολής εργασίας και του σκούφου πρέπει να τηρείται με σχολαστικότητα.

• Πρέπει να υπάρχει επάρκεια σε καθαρές πετσέτες και απορροφητικό χαρτί μιας χρήσης.

5. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ
Το βοηθητικό προσωπικό στο τέλος κάθε γεύματος φροντίζει για την απομάκρυνση των σκουπιδιών από τους χώρους διανομής 
των τροφίμων.
Αφού  συλλέξει  τα  σκουπίδια  σε  κατάλληλους  πλαστικούς  σάκους  καλά  κλεισμένους,  τα  μεταφέρει  σε  σημείο  που  το  κάθε 
Νοσοκομείο ορίζει ως σημείο συλλογής απορριμάτων για την οριστική απομάκρυνσή τους από το Νοσοκομείο.
Τα υγρά απόβλητα θα πρέπει επίσης να απομακρύνονται με τρόπο υγιεινό, σύμφωνα με τους κανόνες που έχει κάθε Νοσοκομείο.
6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – ΕΠΟΠΤΕΙΑ
α) Αντικείμενο της εκπαίδευσης
Η εκπαίδευση αφορά τις βασικές αρχές της υγιεινής των τροφίμων, την καθαριότητα και την απολύμανση των χώρων και του  
εξοπλισμού, την αποθήκευση και τη μεταφορά των τροφίμων, τους κανόνες ατομικής καθαριότητας, τη διαχείριση των αποβλήτων  
(σκουπιδιών) και όλα όσα προβλέπονται στη διακήρυξη και στη σύμβαση με την ΥΠΕ και τα Νοσοκομεία.
Βάσει του ΦΕΚ 1616 (17-08-2007)  «Εκπαίδευση χειριστών τροφίμων» πρέπει να προσκομίσουν την εκπαίδευση α΄επιπέδου.
β) Χρόνος εκπαίδευσης
γ) Υπεύθυνος εκπαίδευσης
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Υπεύθυνος εκπαίδευσης είναι η εταιρεία / επιχείρηση. Επίσης η εταιρεία είναι υπεύθυνη για την εποπτεία του προσωπικού, για τη  
σωστή τήρηση των κανόνων, με ιδιαίτερη προσοχή στο νέο προσωπικό που δεν έχει επαρκή εμπειρία στο χειρισμό των τροφίμων,  
αλλά και την ευθύνη για αποφυγή χαλάρωσης των μέτρων, που πρέπει  να εφαρμόζονται με επιμέλεια και αυστηρότητα
Ο υπεύθυνος του προσωπικού της εταιρείας πρέπει να ενημερώνεται καθημερινά από τους εργαζόμενους, στην αρχή της βάρδιας,  
για  τυχόν  ύπαρξη  προβλημάτων  υγείας.  Σε  περίπτωση  που  η  εταιρεία  /  επιχείρηση  παραβαίνει  τους  παραπάνω  όρους  το  
Νοσοκομείο δικαιούται σύμφωνα με τις διατάξεις να επιβάλει κυρώσεις.
Για  την  εφαρμογή  της  υγιεινής  υπεύθυνη  απέναντι  στο  Νοσοκομείο  είναι  η  εταιρεία.  Το  δειγματοληπτικό  έλεγχο  υγείας  του 
προσωπικού  της  εταιρείας  δύναται  να  ασκεί  το  Νοσοκομείο  (με  το  Τμήμα  Διατροφής,  τον  Επόπτη  Δημόσιας  Υγείας  και  σε 
συνεργασία με την Νοσηλεύτρια  Νοσοκομειακών Λοιμώξεων).
Στο Νοσοκομείο θα υπάρχει καθημερινός ονομαστικός κατάλογος των εργαζομένων που προβλέπονται στο χώρο των τροφίμων,  
ενώ οποιαδήποτε μεταβολή στο προσωπικό θα γνωστοποιείται στο Νοσοκομείο καθώς και το παρουσιολόγιο το οποίο θα τηρείται  
καθημερινώς
Η αναπλήρωση του ανωτέρω προσωπικού στα ρεπό , τις  άδειες , ασθένειες  θα γίνεται από την εταιρεία με την οποία θα 
συναφθεί η σύμβαση  της συγκεκριμένης  παροχής υπηρεσιών     
δ) Έλεγχος της εταιρείας
Ο έλεγχος  της εταιρείας  από το Νοσοκομείο  ανατίθεται  στο  Γραφείο  Διατροφής,  την  ΕΔΥ και  την  Επιτροπή Νοσοκομειακών  
Λοιμώξεων. Τα στοιχεία του προσωπικού και της εκπαίδευσής τους πρέπει πάντα να είναι στη διάθεσή τους.
7. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΓΕΥΜΑΤΩΝ
1.  Η  μεταφορά των γευμάτων από την κεντρική κουζίνα στα τμήματα.
2. Το πλύσιμο των λαχανικών και των φρούτων και η παρασκευή σαλάτας των γευμάτων των ασθενών. 
3.  Συλλογή άπλυτων δίσκων από τους θαλάμους.
4. Πλύσιμο  των σκευών  και των  δίσκων.
5.  Καθαρισμός  των πάγκων και των τραπεζιδίων στους θαλάμους των ασθενών.
6. Τακτοποίηση των καθαρών σκευών στα ντουλάπια.
7. Καθαρισμός των ντουλαπιών, του ψυγείου, καθαρισμός και απολύμανση  του  νεροχύτη.
8.  Μεταφορά  των δεκατιανών  στους κλειστούς χώρους  (  χειρουργεία, αποστείρωση, μονάδες εντατικής θεραπείας ) και τα 
εξωτερικά ιατρεία.
9. Η λειτουργία της κεντρικής τραπεζαρίας για τη σίτιση του προσωπικού, η πλύση και παρασκευή σαλατών προσωπικού και  
τέλος το πλύσιμο  και η τακτοποίηση των σκευών στο συγκεκριμένο χώρο. 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Στο  Νοσοκομείο  θα  υπάρχει  ονομαστικός  κατάλογος  των  εργαζομένων  αναρτημένος  σε  εμφανές  σημείο  στο  χώρο  του 

Τμήματος  Διατροφής,  ενώ  οποιαδήποτε  μεταβολή  στο  προσωπικό  θα  γνωστοποιείται  στο  Νοσοκομείο  καθώς  και  το  
παρουσιολόγιο το οποίο θα τηρείται καθημερινώς. Το εβδομαδιαίο πρόγραμμα των εργαζομένων κατατίθεται υποχρεωτικά 
στο Τμ. Διατροφής εγκαίρως, ώστε ανά πάσα στιγμή και σε κάθε έλεγχο να είναι γνωστό το απασχολούμενο  προσωπικό ή οι  
τυχόν αλλαγές.

2. Ο ανάδοχος  υποβάλλει  στον  εργοδότη  (  Γ.Ν.Α.  «  Η  ΕΛΠΙΣ  »  )  ονομαστικές  μισθολογικές  καταστάσεις οι  οποίες  θα 

εμφανίζουν όλα τα μισθολογικά στοιχεία του προσωπικού του ανάδοχου,  προς έλεγχο ανά μήνα,  μαζί  με  τα  αντίστοιχα  
αποδεικτικά  αγοράς  ενσήμων  Ι.Κ.Α.  (βιβλίο  αγοράς  ενσήμων)  και  λοιπά  αποδεικτικά  τακτοποίησης  των  ασφαλιστικών  
υποχρεώσεων  του  αναδόχου.  Εφ  όσον  διαπιστώνεται  διαφορά  της  πραγματικής  υποχρέωσης  του  αναδόχου  προς  τα 
Ασφαλιστικά Ταμεία ως προς την υποχρέωση που προκύπτει από τις μισθολογικές καταστάσεις που υποβάλλονται από τον 
ανάδοχο, ο εργοδότης δύναται  να παρακρατήσει ένα ποσό από την μηνιαία αποζημίωση του ανάδοχου για να καλύψει  
ενδεχόμενη απαίτηση τρίτων κατά του Νοσοκομείου.    
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3. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόμους που διέπουν τις σχέσεις του με το προσωπικό του δηλ. από  
άποψη εργατικής νομοθεσίας και νομίμων διατάξεων περί αμοιβών ωραρίου εργασίας, κοινωνικών παροχών, αποζημιώσεων 
εισφορών σύμφωνα με  το Ν 3863/2010,άρθ.68 

4. Το προσωπικό ακολουθεί και εφαρμόζει τα γενικά μέτρα καθαριότητας,πλύσιμο χεριών,αυστηρό περιοροσμό επισκέψεων,  
όπως ισχύουν για τους χώρους εστίασης και όπως υπαγορεύονται από τους αρμοδίους του Νοσοκομείου.

5. Ο ανάδοχος γνωστοποιεί εγκαίρως σε κάθε μέλος του απασχολούμενου προσωπικού του ότι: Έναντι αυτού (του προσωπικού) 
θα υπέχει αυτός και μόνον όλες τις εκ του νόμου και της συμβάσεως αστικές και λοιπές ευθύνες και υποχρεώσεις.

Σε περίπτωση που η εταιρεία / επιχείρηση παραβαίνει τους παραπάνω όρους το Νοσοκομείο δικαιούται σύμφωνα με τις κείμενες  
διατάξεις να επιβάλλει  κυρώσεις και να κηρύξει αυτόν έκπτωτο.
Για την εφαρμογή της υγιεινής υπεύθυνη απέναντι στο Νοσοκομείο είναι η εταιρεία. Το δειγματοληπτικό έλεγχο υγείας του 
προσωπικού της εταιρείας δύναται να ασκεί το Νοσοκομείο (με το Τμήμα Διατροφής, τον Επόπτη Δημόσιας Υγείας και σε 
συνεργασία με την Νοσηλεύτρια  Νοσοκομειακών Λοιμώξεων). ΕΔΥ,ΝΕΛ : Τηλ.213 2039114

α/α Αριθμός ατόμων και ωρών/ μήνα ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΟΣ
(ανά  ώρα /  άτομο / 
αποτέλεσμα)

ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ ΦΠΑ ΣΥΝΟΛΟ

3άτομα = 130ώρες 3,93 1.532,70 24% 1.900,54
5 άτομα = 780 ώρες 3,93 3.065,40 24% 3.801,09
Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου που αφορά τα 3 άτομα 125,47/άτομο 376,41 24% 466,74
Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου που αφορά τα 5 άτομα 150,27/άτομο 752,85 24% 933,53
Κόστος δώρων  Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων 
και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη) που αφορά τα 3 
άτομα

50,93
152,79 24% 189,45

Κόστος δώρων  Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων 
και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη) που αφορά τα 
5άτομα

61,12
305,60 24% 378,94

Κόστος επιδόματος αδείας περιλαμβανομένων και 
εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη που αφορά τα 3 άτομα

26,48
79,44 24% 98,50

Κόστος επιδόματος αδείας περιλαμβανομένων και 
εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη που αφορά τα 5 άτομα

31,78
158,90 24% 197,03

Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική 
άδεια, περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 
εργοδότη που αφορά τα 3 άτομα

52,97
158,91 24% 197,04

Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική 
άδεια, περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 
εργοδότη που αφορά τα 5 άτομα

58,68
293,40 24% 363,81

Πλέον κοστος Κυριακήςς με εισφορές ΙΚΑ εργοδότη 1.924,65 24% 2.386,56
Διοικητικό κόστος 49,11 24% 60,89
Εργολαβικό κέρδος 150,00 24% 186,00
 Νομιμες κρατήσεις 193,39 24% 239,80
ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΕΥ ΦΠΑ: 9.193,55
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΜΠΛ. ΦΠΑ 11.400,00

ΆΡΘΡΟ 3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  - ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Η διάρκεια της παρούσας σύμβαση ορίζεται  σε ένα μήνα από την ημερομηνία υπογραφής της .
Ημερομηνία έναρξης ορίζεται η 21 / 11 / 2016 Και λήξη η 20 / 12 2016
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Σε  περίπτωση που  στο  ανωτέρω χρονικό  διάστημα,  συναφθούν οι  ατομικές  συμβάσεις  υπηρεσιών  εστίασης  και  βοηθητικού  

προσωπικού κουζίνας, η σύμβαση που θα προκύψει από τη διαπραγμάτευση, θα διακοπεί αυτοδίκαια

Με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής, ύστερα από εισήγηση της υπηρεσίας που διοικεί τη σύμβαση, η συνολική  
διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μέχρι το 50% αυτής, ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που υποβάλλεται  
πριν  από  τη  λήξη  της  διάρκειάς  της,  σε  αντικειμενικά  δικαιολογημένες  περιπτώσεις  που  δεν  οφείλονται  σε  υπαιτιότητα  του 
αναδόχου.  Αν  λήξει  η  συνολική  διάρκεια  της  σύμβασης,  χωρίς  να  υποβληθεί  εγκαίρως  αίτημα  παράτασης  ή,  αν  λήξει  η 
παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος  
κηρύσσεται έκπτωτος. 
ΑΡΘΡΟ 4. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της σύμβασης παροχής υπηρεσίας και η διοίκηση αυτής διενεργείται από την καθ’ ύλην αρμόδια  
υπηρεσία της Αναθέτουσας Αρχής ή άλλως από την υπηρεσία η οποία ορίζεται με απόφαση της αναθέτουσας αρχής. Η ανωτέρω  
υπηρεσία εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο για όλα τα ζητήματα που αφορούν στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των  
όρων της  σύμβασης και  στην  εκπλήρωση των υποχρεώσεων του  αναδόχου,  στη  λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω μη  
τήρησης των ως άνω όρων και ιδίως για ζητήματα που αφορούν σε τροποποίηση του αντικειμένου και παράταση της διάρκειας της 
σύμβασης, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 132 Ν 4412/2016. 
Ο Ανάδοχος τηρεί  ημερολόγιο στο οποίο καταγράφονται  η τμηματική εκτέλεση του αντικειμένου της σύμβασης, η καθημερινή  
απασχόληση του προσωπικού σε αριθμό και ειδικότητα, έκτακτα συμβάντα και άλλα στοιχεία που σχετίζονται με την εκτέλεση της 
σύμβασης . Το ημερολόγιο συνυπογράφεται από τον επόπτη της σύμβασης, που μπορεί να σημειώσει επί αυτού παρατηρήσεις για  
την τήρηση των όρων της σύμβασης. Το ημερολόγιο φυλάσσεται στον χώρο εκτέλεσης της υπηρεσίας ή όταν αυτό δεν είναι εφικτό  
προσκομίζεται  από τον ανάδοχο στη έδρα της υπηρεσίας, εφόσον τούτο ζητηθεί.  Οι  καταγραφές του ημερολογίου αποτελούν 
στοιχειό για την παραλαβή του αντικειμένου της σύμβασης από την επιτροπή παραλαβής. 
ΆΡΘΡΟ 5: ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 
Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης, και μέχρι λήξης του 
χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε είναι δυνατόν να επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση  
της αναθέτουσας αρχής.
Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται ως εξής: 
α) για καθυστέρηση που περιορίζεται σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το 50% της προβλεπόμενης συνολικής διάρκειας  
της σύμβασης ή σε περίπτωση τμηματικών/ενδιαμέσων προθεσμιών της αντίστοιχης προθεσμίας, επιβάλλεται ποινική ρήτρα 2,5% 
επί της συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα, 
β) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 50% επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5% χωρίς ΦΠΑ επί της συμβατικής αξίας των υπηρεσιών  
που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα,
γ)  οι  ποινικές ρήτρες για υπέρβαση των τμηματικών προθεσμιών είναι ανεξάρτητες  από τις  επιβαλλόμενες για υπέρβαση της  
συνολικής διάρκειας της σύμβασης και  δύνανται  να ανακαλούνται  με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής, αν οι  
υπηρεσίες που αφορούν στις ως άνω τμηματικές προθεσμίες παρασχεθούν μέσα στη συνολική της διάρκεια και τις εγκεκριμένες  
παρατάσεις αυτής και με την προϋπόθεση ότι το σύνολο της
σύμβασης έχει πλήρως εκτελεστεί. 
Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του αναδόχου.
Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την αναθέτουσα αρχή το δικαίωμα να τον κηρύξει έκπτωτο. 
ΑΡΘΡΟ 6: ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών ή/και παραδοτέων γίνεται από επιτροπή παραλαβής που συγκροτείται με απόφαση της  
Αναθέτουσας Αρχής. 
Κατά τη διαδικασία παραλαβής διενεργείται ο απαιτούμενος έλεγχος, μπορεί δε να καλείται να παραστεί και ο ανάδοχος. 
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Αν η επιτροπή παραλαβής κρίνει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες ή/και τα παραδοτέα δεν ανταποκρίνονται πλήρως στους όρους της 
σύμβασης,  συντάσσεται  πρωτόκολλο προσωρινής παραλαβής,  που αναφέρει  τις  παρεκκλίσεις  που διαπιστώθηκαν από τους  
όρους  της  σύμβασης  και  γνωμοδοτεί  αν  οι  αναφερόμενες  παρεκκλίσεις  επηρεάζουν  την  καταλληλότητα  των  παρεχόμενων 
υπηρεσιών ή/και παραδοτέων και συνεπώς αν μπορούν οι τελευταίες να καλύψουν τις σχετικές ανάγκες.
Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν επηρεάζεται η καταλληλότητα, με αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου  
οργάνου,  μπορεί  να  εγκριθεί  η  παραλαβή  των  εν  λόγω  παρεχόμενων  υπηρεσιών  ή/και  παραδοτέων,  με  έκπτωση  επί  της 
συμβατικής αξίας,  η οποία θα πρέπει να είναι ανάλογη προς τις διαπιστωθείσες παρεκκλίσεις. Μετά την έκδοση της ως άνω 
απόφασης,  η  επιτροπή  παραλαβής  υποχρεούται  να  προβεί  στην  οριστική  παραλαβή  των  παρεχόμενων  υπηρεσιών  ή/και  
παραδοτέων  της  σύμβασης  και  να  συντάξει  σχετικό  πρωτόκολλο  οριστικής  παραλαβής,  σύμφωνα  με  τα  αναφερόμενα  στην 
απόφαση.
Το πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής εγκρίνεται από το αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο με απόφασή του, η οποία κοινοποιείται  
υποχρεωτικά και στον ανάδοχο. Αν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 30 ημερών από την ημερομηνία υποβολής του και  
δεν ληφθεί σχετική απόφαση για την έγκριση ή την απόρριψή του, θεωρείται ότι η παραλαβή έχει συντελεσθεί αυτοδίκαια
Ανεξάρτητα  από  την,  κατά  τα  ανωτέρω,  αυτοδίκαιη  παραλαβή  και  την  πληρωμή  του  αναδόχου,  πραγματοποιούνται  οι 
προβλεπόμενοι από τη σύμβαση έλεγχοι από επιτροπή που συγκροτείται με απόφαση του αρμοδίου αποφαινομένου οργάνου, 
στην  οποία  δεν  μπορεί  να  συμμετέχουν  ο  πρόεδρος  και  τα  μέλη  της  επιτροπής  που  πραγματοποίησε  την  παραλαβή  στον 
προβλεπόμενο από την σύμβαση χρόνο. Η παραπάνω επιτροπή παραλαβής προβαίνει σε όλες τις διαδικασίες παραλαβής που  
προβλέπονται από την σύμβαση και συντάσσει τα σχετικά πρωτόκολλα. 
Οι εγγυητικές επιστολές προκαταβολή και καλής εκτέλεσης δεν επιστρέφονται πριν την ολοκλήρωση όλων των προβλεπομένων 
από τη σύμβαση ελέγχων και τη σύνταξη των σχετικών πρωτοκόλλων. 
Οποιαδήποτε ενέργεια που έγινε από την αρχική επιτροπή παραλαβής, δεν λαμβάνεται υπόψη.

ΆΡΘΡΟ 7: ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΟΥ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Σε περίπτωση οριστικής απόρριψης ολόκληρου ή μέρους των παρεχόμενων υπηρεσιών ή /και παραδοτέων, με έκπτωση επί της  
συμβατικής αξίας,  με απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση της επιτροπής παραλαβής,  
μπορεί να εγκρίνεται αντικατάσταση των υπηρεσιών ή/και παραδοτέων αυτών με άλλα, που να είναι, σύμφωνα με τους όρους της 
σύμβασης, μέσα σε τακτή προθεσμία που ορίζεται από την απόφαση αυτή. Αν η αντικατάσταση γίνεται μετά τη λήξη της συνολικής  
διάρκειας της σύμβασης, η προθεσμία που ορίζεται για την αντικατάσταση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη του 25% της συνολικής  
διάρκειας της σύμβασης, ο δε πάροχος των υπηρεσιών θεωρείται ως εκπρόθεσμος και υπόκειται σε ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με  
το άρθρο 218, λόγω εκπρόθεσμης παράδοσης. 

Αν ο ανάδοχος δεν αντικαταστήσει τις υπηρεσίες ή/και τα παραδοτέα που απορρίφθηκαν μέσα στην προθεσμία που του τάχθηκε 
και εφόσον έχει λήξει η συνολική διάρκεια, κηρύσσεται έκπτωτος και υπόκειται στις προβλεπόμενες κυρώσεις.

ΑΡΘΡΟ 8.  ΑΜΟΙΒΗ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
Η αμοιβή που θα καταβληθεί από την Αναθέτουσα Αρχή στον Ανάδοχο ανέρχεται στο ποσό των εννιά χιλιάδων εκατόν ενενήντα 
τριών ευρώ και πενήντα πέντε λεπτών ( 9.193,55 €),  πλέον ΦΠΑ 24 %  δύο χιλιάδες διακόσια έξι ευρώ και σαράντα πέντε 
λεπτών ( 2.206,45 €) ήτοι συνολικά έντεκα χιλιάδες τετρακόσια  ευρώ και …………. λεπτών ( 11.400,00 €). 
Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την εκτέλεση της σύμβασης θεωρώντας το συμβατικό αντάλλαγμα επαρκές, νόμιμο και εύλογο για την  
εκτέλεση του αντικειμένου της παρούσας μετά από συνολική έρευνα που πραγματοποίησε πριν την κατάθεση της προσφοράς του.  
Στο  τίμημα περιλαμβάνονται  όλες  οι  ενδεχόμενες  αμοιβές  τρίτων καθώς και  οι  δαπάνες  του  Αναδόχου  για  την  εκτέλεση  της  

ΑΔΑ: 7Μ6546904Ν-ΙΔΝ



προμήθειας,  χωρίς καμία περαιτέρω επιβάρυνση της Αναθέτουσας Αρχής.  Ομοίως,  η Αναθέτουσα Αρχή δεν έχει  υποχρέωση  
καταβολής αποζημίωσης για υπερωριακή απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή στο προσωπικό του Αναδόχου ή τρίτων.
Οι πληρωμές θα γίνονται σε ευρώ με την προσκόμιση των νομίμων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις 
ισχύουσες  διατάξεις  καθώς  και  κάθε  άλλου  δικαιολογητικού  προβλέπεται  από  τα  έγραφα  της  σύμβασης  και  σε  χρόνο  
προσδιοριζόμενο από την αναγκαία διοικητική διαδικασία για έκδοση των σχετικών χρηματικών ενταλμάτων.
Για όλες τις πληρωμές θα εκδίδονται τα απαραίτητα νόμιμα παραστατικά/ δικαιολογητικά. Από κάθε τιμολόγιο του Αναδόχου θα 
γίνονται  όλες  οι  νόμιμες  κρατήσεις,  σύμφωνα με  τους  ισχύοντες  κάθε  φορά Νόμους  και  σχετικές  Εγκυκλίους  των  αρμόδιων  
Υπουργείων. 
Ο Ανάδοχος επιβαρύνεται με παρακράτηση φόρου εισοδήματος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις όπως εκάστοτε ισχύουν.
Στην αμοιβή του Αναδόχου , χωρίς ΦΠΑ, περιλαμβάνονται οι  υπέρ τρίτων νόμιμες κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση.
Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται είναι κατ’ ελάχιστον τα εξής:
α) Πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής του τμήματος που αφορά η πληρωμή ή του συνόλου του συμβατικού αντικείμενου.
β)Τιμολόγιο του αναδόχου. 
γ) Εξοφλητική απόδειξη του αναδόχου, εάν το τιμολόγιο δεν φέρει την ένδειξη «Εξοφλήθηκε». 
δ) Πιστοποιητικά Φορολογικής και Ασφαλιστικής Ενημερότητας Πέραν των ανωτέρω δικαιολογητικών η αναθέτουσα αρχή που  
διενεργεί  τον  έλεγχο  και  την πληρωμή,  μπορεί  να ζητήσουν και  οποιοδήποτε  άλλο  δικαιολογητικό προβλέπεται  στην  κείμενη  
νομοθεσία. 
Για την πληρωμή του Αναδόχου εφαρμόζονται και ισχύουν οι προβλεπόμενες διατάξεις του Ν 4152/2013 (ΦΕΚ Α/107/09-05-2013).
ΑΡΘΡΟ 9. ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
Για την καλή εκτέλεση της παρούσας, ο Ανάδοχος κατέθεσε στην Αναθέτουσα Αρχή τη με αριθμό 734266 εγγυητική επιστολή της  
Τ.Π.Κ.Δ. ΤΡΑΠΕΖΑΣ, ποσού πεντακόσια πενήντα επτά ευρώ ( 557,00 €) (5% της συμφωνούμενης με την παρούσα αμοιβής του  
Αναδόχου,  χωρίς  τον  φόρο  προστιθέμενης  αξίας),  ισχύος  μέχρι  ……………………………,  η  οποία  έχει  συνταχθεί  κατά  το  
αντίστοιχο υπόδειγμα της Διακήρυξης.
Η  εγγυητική  επιστολή  καλής  εκτέλεσης  θα  αποδεσμευτεί  άπαξ  και  θα  επιστραφεί  μετά  την  οριστική  ποσοτική  και  ποιοτική 
παραλαβή της προμήθειας,  ύστερα από την έγγραφη εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δύο συμβαλλόμενους και  
σύμφωνα με οριζόμενα στον Ν. 4281/2014
Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής με την έγγραφη ειδοποίηση προς την εγγυήτρια  
τράπεζα και κοινοποίηση προς τον Ανάδοχο σε περίπτωση παράβασης κάποιου όρου της παρούσας ή/και της διακήρυξης και σε  
διάστημα τριών ημερών από την ειδοποίηση αυτής για επικείμενη κατάπτωση.
ΑΡΘΡΟ 10. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

1. Καθ΄ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της προμήθειας, ο Ανάδοχος θα πρέπει να συνεργάζεται στενά με την Αναθέτουσα Αρχή,  

υποχρεούται δε να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά με την εκτέλεση της προμήθειας.

2. Ο Ανάδοχος, εφόσον του ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται να παρίσταται σε υπηρεσιακές συνεδριάσεις 

που αφορούν την προμήθεια (τακτικές και έκτακτες), παρουσιάζοντας τα απαραίτητα στοιχεία για την αποτελεσματική λήψη 
αποφάσεων.

3. Ο Ανάδοχος  θα είναι πλήρως και αποκλειστικά μόνος υπεύθυνος για την τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς το  

απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό για την εκτέλεση των υποχρεώσεων της σύμβασης. Σε περίπτωση οποιασδήποτε  
παράβασης ή ζημίας που προκληθεί σε τρίτους υποχρεούται μόνος αυτός προς αποκατάστασή της.

1. Ο Ανάδοχος  υποχρεούται  κατά  την εκτέλεση της  σύμβαση να τηρεί  τις  υποχρεώσεις  τους που  απορρέουν από τια  

διατάξεις τις περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, οι οποίες έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της  
Ένωσης, το Εθνικό Δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι  
οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α’ του Ν 4412/2016. 
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4. Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει  την υποχρέωση να υλοποιήσει την υπηρεσία ,  σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στα σχετικά 

άρθρα της παρούσας, εκτελώντας προσηκόντως όλες τις επιμέρους εργασίες, που αυτό περιλαμβάνει, διαθέτοντας άτομα  με την 
απαιτούμενη εμπειρία, τεχνογνωσία και ικανότητα ώστε να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της σύμβασης.

5. Ο Ανάδοχος εγγυάται και φέρει όλες τις υποχρεώσεις και ευθύνες, που προβλέπονται ή απορρέουν από την παρούσα  

Σύμβαση και  το  Νόμο  και  σε  σχέση με  οποιαδήποτε  εργασία  εκτελείται  από  άτομα,  που  θα ασχοληθούν  ή  θα παράσχουν 
οποιεσδήποτε υπηρεσίες σε σχέση με την παρούσα Σύμβαση. Σε περίπτωση οποιασδήποτε παράβασης ή ζημίας που προκληθεί 
σε τρίτους υποχρεούται μόνον αυτός προς αποκατάστασή της.

2. Ο Ανάδοχος  θα ενεργεί με επιμέλεια και φροντίδα, ώστε να εμποδίζει πράξεις ή παραλείψεις, που θα μπορούσαν να 

έχουν αποτέλεσμα αντίθετο με το συμφέρον της Αναθέτουσας Αρχής

3. Απαγορεύεται στον Ανάδοχο  να αναθέσει σε τρίτους οποιεσδήποτε υπευθυνότητες και ευθύνες, που απορρέουν για  

αυτόν από την παρούσα.
ΑΡΘΡΟ 11. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
Καθ’ όλη τη διάρκεια της Σύμβασης αλλά και μετά την λήξη ή λύση αυτής, ο Ανάδοχος θα αναλάβει την υποχρέωση να τηρήσει  
εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε οποιοδήποτε τρίτο, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση  
του κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του. 
Ειδικότερα:
Ο Ανάδοχος δύναται να αποκαλύπτει εμπιστευτικές πληροφορίες σε όσους υπαλλήλους ασχολούνται άμεσα με την εκτέλεση της 
παρούσας  Σύμβασης  και  διασφαλίζει  ότι  οι  υπάλληλοι  αυτοί  είναι  σε  πλήρη  γνώση  και  συμφωνούν  με  τις  υποχρεώσεις  
εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας. Ο Ανάδοχος μεταφέρει αυτές τις υποχρεώσεις του και στους υπεργολάβους του και στους με  
οποιονδήποτε τρόπο συνδεόμενους με αυτόν για την εκτέλεση της παρούσας προμήθειας.
Σε κάθε περίπτωση απαγορεύεται η χρήση ή εκμετάλλευση των πληροφοριών οι οποίες θα περιέλθουν σε γνώση του Αναδόχου  
καθ’ οιονδήποτε τρόπο, στα πλαίσια εκτέλεσης της παρούσας Σύμβασης, οι οποίες είναι εμπιστευτικές για σκοπούς διαφορετικούς  
από την εκτέλεση του Έργου αυτού. Ως εμπιστευτικές πληροφορίες και στοιχεία νοούνται όσα δεν είναι γνωστά σε τρίτους, ακόμα  
και αν δεν έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοια.
Ο Ανάδοχος  αναλαμβάνει  την  υποχρέωση να διασφαλίζει  τη  διαφύλαξη  όλων των πληροφοριακών στοιχείων στους  κοινούς  
χώρους συνεργασίας και στους ανθρώπους που ασχολούνται με το Έργο, αποκλειόμενης της διαφυγής, διαρροής ή μεταφοράς σε  
άλλα άτομα, χώρους ή εταιρείες. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώνει την Αναθέτουσα Αρχή για τα μέτρα που παίρνει προς την  
κατεύθυνση αυτή.
Σε περίπτωση που υπάρξει διαρροή πληροφοριών, η οποία αποδεδειγμένα οφείλεται στον Ανάδοχο, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί  
το δικαίωμα να κάνει χρήση των διατάξεων «περί πνευματικής ιδιοκτησίας» και να αξιώσει πληρωμή και αποζημίωση για όλες τις  
άμεσες και έμμεσες, θετικές ή και αποθετικές ζημίες που θα έχει κατά περίπτωση υποστεί καθώς επίσης και να προβεί στη λύση  
της Σύμβασης με υπαιτιότητα του Προμηθευτή, κηρύσσοντας τον έκπτωτο.
Όλες  οι  εκθέσεις  και  τα  συναφή  στοιχεία  όπως  χάρτες,  διαγράμματα,  σχέδια,  προδιαγραφές,  πλάνα,  στατιστικά  στοιχεία,  
υπολογισμοί και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο ή υλικό που αποκτάται, συγκεντρώνεται ή καταρτίζεται από τον Ανάδοχο κατά την  
εκτέλεση της Σύμβασης, είναι εμπιστευτικά και ανήκουν κατά κυριότητα στην Αναθέτουσα Αρχή. Ο Ανάδοχος, μόλις ολοκληρώσει  
την εκτέλεση της Σύμβασης, παραδίδει όλα τα έγγραφα και τα στοιχεία στην Αναθέτουσα Αρχή. Ο Ανάδοχος  μπορεί να κρατά  
αντίγραφα αυτών των εγγράφων και στοιχείων, αλλά δεν επιτρέπεται να τα χρησιμοποιεί για σκοπούς άλλους από της Σύμβασης,  
χωρίς την προηγούμενη γραπτή συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του ν.2121/1993 περί  
πνευματικής ιδιοκτησίας.
Σε  περίπτωση άσκησης αγωγής ή  ενδίκου μέσου κατά της Αναθέτουσας  Αρχής από τρίτο  για οποιοδήποτε  θέμα σχετικά με  
δικαιώματα επί του λογισμικού ή του εξοπλισμού, η Αναθέτουσα Αρχή οφείλει να ειδοποιήσει αμέσως και γραπτά με όλες τις  
απαραίτητες  πληροφορίες  τον  Ανάδοχο,  ο  οποίος  υποχρεούται  να  αμυνθεί,  δικαστικά  και  εξωδικαστικά,  για  λογαριασμό της  
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Αναθέτουσας Αρχής, έναντι του τρίτου. Σε κάθε περίπτωση, ο Ανάδοχος αφενός βαρύνεται με όλα τα έξοδα τα οποία θα κληθεί να  
καταβάλει η Αναθέτουσα Αρχή εξ αυτού του λόγου, συμπεριλαμβανομένης και κάθε δικαστικής δαπάνης ή αμοιβής δικηγόρων,  
αφετέρου υποχρεούται να αποζημιώσει την Αναθέτουσα Αρχή για κάθε θετική ή αποθετική ζημία που θα υποστεί από ενδεχόμενη  
αποδοχή της παραπάνω αγωγής ή του ένδικου μέσου.
ΑΡΘΡΟ 12: ΚΗΡΥΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΩΣ ΕΚΠΤΩΤΟΥ 
Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την ανάθεση που έγινε στο όνομα του και από κάθε δικαίωμα που απορρέει  
από αυτήν, με απόφαση του αρμοδίου αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου και με την 
επιφύλαξη της συνδρομής των λόγων της παρ. 3 του άρθρου 203 του Ν 4412/2016
αα) αν δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συμμορφωθεί με τις γραπτές εντολές της υπηρεσίας, που είναι  
σύμφωνες με την σύμβαση ή τις κείμενες διατάξεις και
ββ) αν υπερέβη υπαίτια τη συνολική προθεσμία εκτέλεσης της σύμβασης, λαμβανομένων υπόψη των παρατάσεων. 
Στην περίπτωση συνδρομής λόγου έκπτωσης του αναδόχου από σύμβαση παροχής υπηρεσιών, η αναθέτουσα αρχή κοινοποιεί  
στον ανάδοχο ειδική όχληση, η οποία μνημονεύει τις διατάξεις του άρθρου αυτού και περιλαμβάνει συγκεκριμένη περιγραφή των  
ενεργειών στις οποίες οφείλει να προβεί ο ανάδοχος θέτοντας προθεσμία για τη συμμόρφωσή του. Η τασσόμενη προθεσμία πρέπει  
να είναι εύλογη και ανάλογη της διάρκειας της σύμβασης και πάντως όχι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Αν η προθεσμία,  
που τέθηκε με την ειδική όχληση, παρήλθε χωρίς ο ανάδοχος να συμμορφωθεί, κηρύσσεται έκπτωτος μέσα σε προθεσμία τριάντα  
(30)  ημερών από την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας συμμόρφωσης, με απόφαση της αναθέτουσας αρχής. Στην απόφαση 
προσδιορίζονται οι λόγοι της μη συμμόρφωσης του αναδόχου προς την ειδική όχληση και αιτιολογείται η έκπτωση με αναφορά  
στους λόγους που οδήγησαν  σε αυτήν. 
Στον οικονομικό φορέα που κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση, ανάθεση ή σύμβαση, επιβάλλονται, με απόφαση του  
αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου, το οποίο υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς 
παροχή εξηγήσεων, αθροιστικά, οι παρακάτω κυρώσεις: 
α) Ολική κατάπτωση της εγγύησης συμμετοχής ή καλής εκτέλεσης της σύμβασης, κατά περίπτωση. 
β) Είσπραξη εντόκως της προκαταβολής που χορηγήθηκε στον έκπτωτο από τη σύμβαση ανάδοχο είτε από ποσόν που δικαιούται  
να λάβει είτε με κατάθεση του ποσού από τον ίδιο είτε με κατάπτωση της εγγύησης προκαταβολής. Ο υπολογισμός των τόκων  
γίνεται από την ημερομηνία λήψης της προκαταβολής από τον προμηθευτή μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης κήρυξης 
του ως εκπτώτου, με το ισχύον κάθε φορά ανώτατο όριο επιτοκίου για τόκο από δικαιοπραξία, από την ημερομηνία δε αυτή και  
μέχρι της επιστροφής της, με το ισχύον κάθε φορά επιτόκιο για τόκο υπερημερίας.
Επιπλέον μπορεί να επιβληθεί προσωρινός αποκλεισμός του αναδόχου από το σύνολο των συμβάσεων προμηθειών ή υπηρεσιών  
των φορέων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 4412/2016. 
ΑΡΘΡΟ 13. ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ
Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους υποχρεώσεων, στο μέτρο που η αδυναμία  
εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.
Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που εμπίπτει στην έννοια της 
ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά  
εντός  αποσβεστικής  προθεσμίας  είκοσι  (20)  ημερών  από  τότε  που  συνέβησαν,  προσκομίζοντας  τα  απαραίτητα  αποδεικτικά 
στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να απαντήσει εντός τριάντα (30) περαιτέρω ημερών στο σχετικό αίτημα του Αναδόχου,  
διαφορετικά, με την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας, τεκμαίρεται αποδοχή του αιτήματος.
ΑΡΘΡΟ 14. ΑΝΑΣΤΟΛΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει / λύσει τη σύμβαση με τον Ανάδοχο μετά από αιτιολογημένη απόφαση 
του αρμοδίου οργάνου της. Στη περίπτωση αυτή, ο Ανάδοχος πέραν της αμοιβής για το μέρος της Σύμβασης που έχει εκτελέσει  
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μέχρι  του χρόνου  της  καταγγελίας,  δεν δικαιούται  να λάβει  κανένα επιπλέον ποσό ως  αποζημίωση,  εκτός  των παραγγελιών 
προϊόντων που αποδεδειγμένα έχουν προηγηθεί της καταγγελίας και εφόσον αυτά τελικώς παραληφθούν.
Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του Αναδόχου που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας ή θέσης της περιουσίας αυτού σε  
αναγκαστική διαχείριση, τότε η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια από την ημέρα επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων. Σε τέτοια 
περίπτωση καταπίπτουν υπέρ του Δημοσίου και η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης που προβλέπεται στην παρούσα.
Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης γίνεται μόνον με μεταγενέστερη γραπτή και ρητή συμφωνία των μερών και με την 
επιφύλαξη του άρθρου 132 και 201 (γνωμοδότηση αρμοδίου οργάνου) του Ν. 4412/2016. 
ΑΡΘΡO 15  - ΕΚΧΩΡΗΣΗ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Ο ανάδοχος δεν δικαιούται να μεταβιβάσει ή εκχωρήσει τη σύμβαση ή μέρος αυτής. Κατ’  εξαίρεση ο ανάδοχος δικαιούται να  
εκχωρήσει, χωρίς έγκριση, τις απαιτήσεις του έναντι της αναθέτουσας αρχής για την καταβολή συμβατικού τιμήματος, με βάση τους  
όρους της σύμβασης, σε τράπεζα της επιλογής του που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα της ΕΕ και σύμφωνα με τα  
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν 4270/2014.
ΑΡΘΡΟ 16. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η σύμβαση θεωρείται ότι εκτελέστηκε όταν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 
α)  Οι  υπηρεσίες  παρασχέθηκαν  στο  σύνολο  τους  ή  σε  περίπτωση  διαιρετής  υπηρεσίας,  το  αντικείμενο  που  παραδόθηκε  
υπολείπεται του συμβατικού, κατά μέρος που κρίνεται ως ασήμαντο από το αρμόδιο όργανο και έχει  παρέλθει η καταληκτική  
ημερομηνία για την περαίωση της σύμβασης που έχει τεθεί στην διακήρυξη
β) Παραλήφθηκαν οριστικά ποσοτικά και ποιοτικά οι υπηρεσίες που παραδόθηκαν. 
γ) Έγινε η αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος, αφού προηγουμένως επιβλήθηκαν κυρώσεις ή εκπτώσεις. 
δ) Εκπληρώθηκαν και οι λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και αποδεσμεύθηκαν οι σχετικές  
εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα από τη σύμβαση.
ΑΡΘΡΟ 17. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Οι σχετικές περί προμηθειών Διατάξεις του Ν. 4412/2014, και η από 15875/15-11-2016 κατατεθείσα προσφορά του Αναδόχου 
αποτελούν συμπληρωματικά της παρούσας σύμβασης συμβατικά τεύχη. Σε περίπτωση ασάφειας ή διαφορετικής ρύθμισης μεταξύ 
των συμβατικών τευχών, η σειρά προτεραιότητας και ισχύος είναι η ακόλουθη:
α) Η παρούσα σύμβαση
β) Οι ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις 
δ) Η προσφορά του Αναδόχου
Για τα θέματα που καθορίζονται  στην παρούσα,  κανένα συναφές κείμενο ή έγγραφο ή στοιχείο  προϋπάρχον αυτής δεν έχει  
οποιαδήποτε ισχύ ή μπορεί να ληφθεί υπ’ όψη για την ερμηνεία των όρων της παρούσας, εκτός αν ρητώς καθορίζεται διαφορετικά  
στη παρούσα σύμβαση.
Αντίκλητος του Αναδόχου, στον οποίο μπορούν να γίνονται όλες οι κοινοποιήσεις από την Αναθέτουσα Αρχή προς τον Ανάδοχο 
ορίζεται με την παρούσα ο κ ΑΓΓΕΛΟΣ ΣΙΔΕΡΗΣ κάτοικος ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 22 ΣΠΑΤΑ ΤΚ ……………………..  τηλ: 210 6630207 ,  
fax 210 6634166 email………………………….……… 
Η κοινοποίηση εγγράφων από την Αναθέτουσα Αρχή στον Ανάδοχο θα γίνεται  με κάθε πρόσφορο μέσο ήτοι με ταχυδρομική 
επιστολή, τηλεομοιοτυπία, ή ηλεκτρονικά μέσα. 
ΑΡΘΡΟ 18. ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Ο Ανάδοχος του έργου και η Αναθέτουσα Αρχή θα προσπαθούν να ρυθμίζουν κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύψει στις μεταξύ  
τους σχέσεις κατά την διάρκεια της ισχύος της σύμβασης που θα υπογραφεί, με βάση της καλής πίστης και των συναλλακτικών  
ηθών.
Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια και συγκεκριμένα τα δικαστήρια Αθηνών, εφαρμοστέο δε 
δίκαιο είναι το Ελληνικό και το κοινοτικό.
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Δεν αποκλείεται, ωστόσο, για ορισμένες περιπτώσεις εφόσον συμφωνούν και τα δύο μέρη, να προβλεφτεί στη σύμβαση προσφυγή  
των συμβαλλομένων, αντί  των δικαστηρίων, σε διαιτησία σύμφωνα πάντα με την ελληνική νομοθεσία και με όσα μεταξύ τους 
συμφωνήσουν. Αν δεν επέλθει τέτοια συμφωνία, η αρμοδιότητα για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα ελληνικά δικαστήρια  
κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο.
Ειδικά κατά των αποφάσεων που επιβάλλουν σε βάρος του αναδόχου κυρώσεις δυνάμει των άρθρων 203 (κήρυξη οικονομικού  
φορέα εκπτώτου), 218 (ποινικές ρήτρες για συμβάσεις παροχής υπηρεσιών) και 220 (απόρριψη παραδοτέου -αντικατάσταση) του  
Ν. 4412/2016 μπορεί να υποβάλει προσφυγή για λόγους νομιμότητας και ουσίας ενώπιον του φορέα που εκτελεί τη σύμβαση, μέσα 
σε  ανατρεπτική  προθεσμία  τριάντα  (30)  ημερών,  από  την  ημερομηνία  που  έλαβε  γνώση  της  σχετικής  απόφασης.  Επί  της  
προσφυγής,  αποφασίζει  το  αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο της αναθέτουσας αρχής,  ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου 
συλλογικού  οργάνου  και  η  απόφαση  που  θα  εκδοθεί  δεν  επιδέχεται  προσβολή  με  άλλη  οποιασδήποτε  φύσεως  διοικητική  
προσφυγή.
Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε πέντε πρωτότυπα. τέσσερα  έλαβε η Αναθέτουσα Αρχή και ένα ο  

Ανάδοχος. 

                ΠΡΟΪΣΤ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                                                ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

ΗΛΙΑΣ ΚΟΚΚΙΝΗΣ                                                                                       ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΙΑΤΛΗ

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

Για το Νοσοκομείο                                                                                                                       Για την εταιρεία

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΑΡΑΚΗΣ                           
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