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ΘΕΜΑ: Απόφαση ανάθεσης για την παροχή υπηρεσιών αυτοματοποιημένου υπολογισμού 
των κενών οργανικών θέσεων από το πληροφοριακό σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπ. Οικονομικών. 

 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 
Έχοντας υπόψη: 
1. Το Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α΄) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις». 
2. Το Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147 Α’) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 

Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Το Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167 Α’) «Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα  εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις». 

4. Το Ν.2859/2000 περί Φ.Π.Α. όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 3845/6-5-2010 (ΦΕΚ 65Α΄) 
και το Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94Α’). 

5. Το Ν.4250/2014 (Α’ 74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις 
Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση Διατάξεων του 
Π.Δ.318/1992 (Α΄161) και λοιπές ρυθμίσεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 1.  

6. Τον Ν. 4013/2011 (ΦΕΚ 204/Α/15-9-2011) «Σύσταση Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων» 
ειδικά το άρθρο 11 «Σύσταση Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων 
συμβάσεων», όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α/02.02.12), άρθρο 
10,  το Ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 86/Α/11.04.2012) άρθρο 238 παρ. 2β , το Ν. 4155/2013 
(ΦΕΚ 120/Α/29.5.2013) άρθρο 58, παρ.6 και ισχύει. 
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7. Την υπ’αρ. 57654/22-5-2017 απόφαση (ΦΕΚ 1781/Β’/2017) «Ρύθμιση ειδικότερων 
θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων 
Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης». 

8. Το Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α΄) περί ανάληψης υποχρεώσεων από τους διατάκτες. 
9. Το Π.Δ. 142/2017 (ΦΕΚ 181 Α’) «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών». 
10. Την υπ’ αριθμ. 2/30508/0004/5-5-2015 (ΦΕΚ 785/Β’/5-5-2015) απόφαση μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης «με εντολή Υπουργού» στους Γενικούς Γραμματείς 
και στον Ειδικό Γραμματέα του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμένους των υπαγόμενων σε αυτούς 
οργανικών μονάδων καθώς και στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που 
υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών. 

11. Το άρθρο 2 παρ. 3 του Π.Δ. 142/2017, με το οποίο ο Υπουργός Οικονομικών 
εξουσιοδοτεί τον Γεν. Γραμματέα Πληροφοριακών Συστημάτων να ασκεί τα καθήκοντα 
του Προϊσταμένου της Γεν. Γραμματείας Υπουργείου Οικονομικών. 

12. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α΄) «Ενίσχυση της διαφάνειας µε την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόµων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραµµα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

13. Το υπ’αρ. ΔΛΟΣΕΛΥ Α 4006806 ΕΞ 2018/21-9-2018 έγγραφο (ορθή επανάληψη) της 
Δ/νσης Λειτουργίας Οριζόντιων Συστημάτων, Εκτυπώσεων, Λειτουργικής Υποστήριξης 
& Υποστήριξης χρηστών με το οποίο αιτείται την παροχή υπηρεσιών 
αυτοματοποιημένου υπολογισμού των κενών οργανικών θέσεων από το πληροφοριακό 
σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπ. Οικονομικών.  

14. Την υπ’αρ. ΔΟΔΑ 0000572 ΕΞ 2019/16-1-2019 απόφαση έγκρισης δέσμευσης 
πίστωσης οικ. έτους 2019 της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης που καταχωρήθηκε με 
α/α 7267 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της. 

15. Την από 20-12-2018 προσφορά της εταιρείας «01 SOLUTIONS HELLAS Ε.Π.Ε.» 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 
Αναθέτουμε στην εταιρεία «01 SOLUTIONS HELLAS Ε.Π.Ε.» την παροχή υπηρεσιών 
αυτοματοποιημένου υπολογισμού των κενών οργανικών θέσεων από το πληροφοριακό 
σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού HRMS-01 του Υπ. Οικονομικών αντί της 
συνολικής τιμής των τριών χιλιάδων ΕΥΡΩ (3.000,00), πλέον Φ.Π.Α., όπως περιγράφεται 
παρακάτω:  

 
Η υλοποίηση του αυτοματοποιημένου υπολογισμού των κενών οργανικών θέσεων από το 
HRMS θα εξυπηρετήσει την εύρυθμη λειτουργία της Αυτοτελούς Δ/νσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού & Οργάνωσης (ΑΔΑΔ & Ο), ιδιαίτερα ενόψει των προγραμμάτων κινητικότητας 
των δημοσίων υπαλλήλων. Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να υποβάλλονται αιτήματα 
κάλυψης αναγκών του Υπουργείου στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου (ΑΠΟΓΡΑΦΗ). Για την καταχώριση αυτή απαιτείται να είναι γνωστός ο ακριβής 
αριθμός των κενών οργανικών θέσεων υπηρεσιών του Υπουργείου, έως το επίπεδο 
Τμήματος με βάση το νέο οργανισμό του Υπουργείου και τις αποφάσεις κατανομής. Με την 
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παροχή υπηρεσιών αυτοματοποιημένου υπολογισμού των κενών οργανικών θέσεων από το 
πληροφοριακό σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού ο υπολογισμός θα γίνεται 
αυτόματα και εντός  συστήματος με αυτό τον τρόπο θα παρέχεται η απαραίτητη ακρίβεια 
της παραγόμενης πληροφορίας και η καταχώριση αιτημάτων πλήρωσης θέσεων στο 
πλαίσιο των κύκλων κινητικότητας. 
 
Με την παροχή υπηρεσιών αυτοματοποιημένου υπολογισμού των κενών οργανικών 
θέσεων θα ικανοποιηθεί η ανάγκη της  Αυτοτελούς Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Οργάνωσης (ΑΔΑΔ & Ο) της αποτύπωσης στο HRMS των κενών οργανικών θέσεων -
προβλεπόμενων, καλυμμένων, δεσμευμένων και κενών- ανά οργανική μονάδα έως το 
επίπεδο του Τμήματος και ανά είδος θέσης - οργανικής, προσωποπαγούς με δέσμευση ή 
χωρίς. 
 
Λειτουργικές Προδιαγραφές 
Για να καταστεί εφικτό το παραπάνω, θα προστεθεί στο HRMS η δυνατότητα καταχώρησης 
και ενημέρωσης των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων ανά εργασιακή σχέση, κατηγορία 
εκπαίδευσης και κλάδο / ειδικότητα και η κατανομή τους ανά οργανική μονάδα έως το 
επίπεδο του Τμήματος, με βάση τον οργανισμό του Υπουργείου και τις αποφάσεις 
κατανομής. Εν συνεχεία η κάθε τοποθέτηση υπαλλήλου σε οργανική μονάδα θα 
χαρακτηρίζεται ως προς το είδος της θέσης που καταλαμβάνει (οργανική, προσωποπαγής 
με δέσμευση οργανικής ή χωρίς). Με αυτό τον τρόπο θα προκύπτουν οι καλυμμένες 
οργανικές θέσεις. Επίσης θα παρακολουθούνται στο ίδιο επίπεδο και οι δεσμευμένες θέσεις 
με ειδικό μηχανισμό προσθαφαίρεσης δεσμεύσεων με αριθμητικά στοιχεία (όχι 
ονομαστικά) και αιτιολογία. Τέλος, ο συνδυασμός προβλεπόμενων, καλυμμένων και 
δεσμευμένων θέσεων θα επιτρέπει τον υπολογισμό τον κενών θέσεων, οι οποίες θα 
διατίθενται σε ειδική προς τούτο αναφορά, σύμφωνα με υπόδειγμα που έχει δοθεί από την 
ΑΔΔΑΔΟ, άμεσα διαθέσιμη από το σύστημα. 
 
Στο πλαίσιο του έργου o Ανάδοχος αρχικά θα εκπονήσει τεύχος αναλυτικών 
προδιαγραφών, το οποίο αφού εγκριθεί από το Υπουργείο θα αποτελέσει τη βάση για την 
υλοποίηση της ζητούμενης λειτουργικότητας. 
 
Ο χρόνος υλοποίησης του έργου είναι δύο (2) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της 
σχετικής σύμβασης. 
 
Η αμοιβή του Αναδόχου για την παραπάνω προμήθεια ανέρχεται στο ποσό των τριών 
χιλιάδων ΕΥΡΩ (3.000,00), πλέον Φ.Π.Α. η οποία περιλαμβάνει και τις νόμιμες κρατήσεις 
υπέρ δημοσίου 0,12432% (0,06216% υπέρ ΕΑΑΔΗΣΥ και 0,06216% υπέρ Α.Ε.Π.Π.). 
 
Η συνολική δαπάνη της προμήθειας ανέρχεται στο ποσό των τριών χιλιάδων 
επτακοσίων είκοσι ΕΥΡΩ (3.000,00 € + 720,00 € = 3.720,00 €) και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του Υπουργείου Οικονομικών, οικ. έτους 2019, με 
Ειδικό Φορέα 1.023-202-00.000.00 και αρ. λογαριασμού 2420989001. 
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Η πληρωμή του Αναδόχου θα γίνει μετά την οριστική ποιοτική και ποσοτική παραλαβή από 
την αρμόδια επιτροπή παραλαβής και τον έλεγχο των δικαιολογητικών πληρωμής από την 
αρμόδια Υπηρεσία. 
 

Σημειώνεται ότι η καθαρή αξία των παραστατικών υπόκειται σε παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος βάσει του Ν. 4172 (ΦΕΚ 167/Α΄/23-7-2013) άρθρο 64 περί παρακράτησης 
φόρου εισοδήματος. Ο φόρος εισοδήματος είναι 8% για την παροχή υπηρεσιών. 
 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται κατά την εκτέλεση της σύμβασης να τηρεί τις υποχρεώσεις 
στους τομείς περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν 
θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς 
διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες 
απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α’ του ν. 4412/2016. 
 

Κατά τα λοιπά ισχύουν όλες οι περί Κρατικών Προμηθειών Διατάξεις καθώς και η 
προσφορά του Αναδόχου. 
 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την κοινοποίηση της παρούσας 
απόφασης να προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης, η οποία θα έχει αποδεικτικό 
χαρακτήρα. 
 
 
 
  Με εντολή Υπουργού 

Ο ασκών τα καθήκοντα προϊσταμένου της  Γενικής 
Γραμματείας Υπουργείου Οικονομικών 

Ο Γενικός Γραμματέας Πληροφοριακών Συστημάτων 
 
 
 
 
                          ΠΕΤΡΟΣ ΤΡΙΑΡΧΗΣ 
 

 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

1. 01 SOLUTIONS HELLAS Ε.Π.Ε. 
2. Δ/νσης Λειτουργίας Οριζόντιων Συστημάτων, Εκτυπώσεων, Λειτουργικής 

Υποστήριξης & Υποστήριξης χρηστών 
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