
ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

Καταρτίζεται Σύµβαση Μίσθωσης Έργου, συνολικού ποσού: 1.028,87 Ευρώ, 

(Αµοιβή= 826,00 + ΙΚΑ Εργοδ.=2202,87), 

διεπόµενη από τις διατάξεις των άρθρων 113 παρ. 5 του Ν. 1892/90 (101 Α) 

και 5 παρ. 15 του Ν. 1894/1990 (110 Α) όπως αντικαταστάθηκαν από το 

άρθρο 35 παρ. 4 του Ν. 3577/2007 (130 Α) και στη συνέχεια µε το άρθρο 

36 του Ν. 3699/2-10-2008 (ΦΕΚ 199 τ. Α) και τις εγκυκλίους 

98301/∆4/2011, 98687/∆4/2-11-2011 του ΥΠ.Π.∆.Β.ΜΘ., τις εγκυκλίους 

606/148/12934/2-9-2011, 606/757/65476/1.9.2014 του Ε.Ι.Ν. και τις 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα.  

ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:   22/09/2014 

ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ: ΣΗΤΕΙΑ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ: 

α) Η Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης ∆ήµου Σητείας µε 

Α.Φ.Μ.: 998792984,   ∆.Ο.Υ.: ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΣΗΤΕΙΑΣ), η οποία 

χρηµατοδοτείται από το Ίδρυµα Νεολαίας και ∆ια Βίου Μάθησης 

(Ι.ΝΕ.∆Ι.ΒΙ.Μ.) δυνάµει της 99390/∆4/31-8-2012 (ΦΕΚ 2555/2012) Υ.Α. 

και σύµφωνα µε το άρθρο 36 του Ν. 3699/2008, την οποία εκπροσωπεί 

νόµιµα ο Πρόεδρος: ΑΝΤΩΝΙ∆ΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ. 

β) ΤΖΙΡΒΕΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κάτοικος τ.κ. Ζήρου ∆ήµου 

Σητείας, µε Α.Φ.Μ.: 110354869 ∆.Ο.Υ.: Αγ. Νικολάου (Σητείας), µε Α.∆.Τ.: 

Φ 295607, µε Α.Μ. ΙΚΑ: 004956688 και ΑΜΚΑ: 20088402324. 

Ο πρώτος αναθέτει το έργο της σύµβασης στη δεύτερη, που εφ’ εξής 

αναφέρεται ως Καθαρίστρια και η οποία αναλαµβάνει το έργο του καθαρισµού 

µε τους ακόλουθους όρους, τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα: 

1. ΕΙ∆ΟΣ ΕΡΓΟΥ:  

Ο καθαρισµός µίας (01) συνολικά αίθουσας διδασκαλίας που λειτουργεί στα 

χρονικά πλαίσια του κανονισµού ωρολογίου προγράµµατος του σχολείου, στις 

οποίες περιλαµβάνονται: 

Μία (01) αίθουσα διδασκαλίας για κλασικό τµήµα, γραφείων, του προαυλίου, 

καθώς και των κοινόχρηστων χώρων του σχολείου.   

2. ΤΡΟΠΟΣ – ΧΡΟΝΟΣ: 

α) Καθηµερινός άψογος καθαρισµός αµέσως µετά τη λήξη της σχολικής 

εργασίας,  

β) Γενικός καθαρισµός όταν αρχίζει το σχολικό έτος και κατά τις διακοπές 

Χριστουγέννων και Πάσχα,  

γ) Συµµόρφωση της Καθαρίστριας µε τις υποδείξεις του/της ∆ιευθυντή/ 

ντριας του Σχολείου. 
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3. ΤΟΠΟΣ: 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΖΗΡΟΥ 

4. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ: 

Η σύµβαση συνάπτεται για το διδακτικό έτος : 2014- 2015 

ήτοι από 01/09/2014 έως και 30/06/2015 βάσει της αριθµ. 23/19.9.2014 

απόφασης της Α/θµιας Σχολικής Επιτροπής. 

5. ΑΜΟΙΒΗ: 

α) Η αµοιβή της καθαρίστριας για το έργο που θα προσφέρει για όλη τη 

χρονική διάρκεια της σύµβασης ανέρχεται σε συνολικό ποσό που ορίζεται µε 

την αριθµ. 2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-4-2008 Β) Κ.Υ.Α. όπως 

ισχύει σήµερα. Η αµοιβή καταβάλλεται από την Σχολική Επιτροπή σύµφωνα 

µε την αριθµ. 966/∆4/7-2-2009 (359 Β) Κ.Υ.Α. 

β) Στο συνολικό ποσό περιέχεται ΙΚΑ ασφαλ/νου: 15,50% και ΙΚΑ εργοδ.: 

24,56% Οποιαδήποτε µεταβολή στα ποσοστά των εισφορών µετά από 

εγκύκλιο – απόφαση του ΙΚΑ, θα βαρύνει αναλόγως τους δύο 

συµβαλλόµενους.   

γ) ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ:  

Η αµοιβή της καθαρίστριας κατανέµεται σε δέκα (10) ισόποσες δόσεις και 

καταβάλλεται κάθε τέλος του µήνα ή όποτε έρθει η αντίστοιχη 

χρηµατοδότηση, µε εξοφλητική απόδειξη. 

δ) Η Καθαρίστρια δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων ή Πάσχα ή επίδοµα 

αδείας ή οποιαδήποτε άλλο επίδοµα δεδοµένου ότι η παρούσα είναι σύµβαση 

ΕΡΓΟΥ. 

ε) Στην περίπτωση που ο αριθµός των αιθουσών αυξηθεί ή µειωθεί, η αµοιβή 

αυξάνεται ή µειώνεται αντιστοίχως, µε βάση τα προβλεπόµενα στην αριθµ. 

2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-4-2008 Β) Κ.Υ.Α. όπως ισχύει 

σήµερα.  

6. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ: 

α) Η ανάθεση του έργου καθαρισµού στην Τζιρβελάκη Μαρία δεν θεωρείται 

µίσθωση εργασίας ούτε είναι δυνατή η µετατροπή της σε µίσθωση εργασίας. 

β) Αποχή από την εργασία της µία ή περισσότερες µέρες στο διάστηµα ενός 

µηνός συνεπάγεται την επιβολή προστίµου κατά την κρίση του εργοδότη ή την 

καταγγελίας της σύµβασης. 

γ) Το έργο εκτελείται αυτοπροσώπως και δεν µπορεί να αντικαθίσταται από 

άλλο πρόσωπο. Κατ’ εξαίρεση σε περίπτωση ασθενείας αντικαθίσταται από 

άλλο πρόσωπο που υποδεικνύεται από τον ανάδοχο αλλά θα εγκρίνει ο 

πρώτος των συµβαλλοµένων της παρούσας σύµβασης.  

δ) Καταγγελία της παρούσας σύµβασης µονοµερώς από τον εργοδότη χωρίς 

άλλη ειδοποίηση γίνεται κι σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν τηρεί έστω και 

έναν από τους όρους της σύµβασης αυτής. 
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Η σύµβαση αυτή µετά την ανάγνωση και την βεβαίωση της συντάσσεται σε 

τρία (03) αντίγραφα και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ Α/ΘΜΙΑΣ                               Ο/Η  ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ 

  ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

 

 ΑΝΤΩΝΙ∆ΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ                                  ΤΖΙΡΒΕΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 
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