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ΘΕΜΑ: Kαταβολή πληρωμών στο πλαίσιο του εγκριθέντος τεχνικού δελτίου «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΤΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΔΑΑΕ)» με κωδικό 5001171/ Κωδικό Πράξης 2016ΣΕ33410020 
και Δικαιούχο το ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (Ε.Ι.Ε.Α.Δ). 
Έχοντας υπόψη: 
1. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση των διατάξεων για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα (ΦΕΚ 

Α/98/2005), όπως ισχύει. 
2. Του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-

2013» (ΦΕΚ 267/Α/3-12-2007), ως ισχύει.  
3. Του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α' 265/23/12/2014) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων 

για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. 

4. Του άρθρου 235 παρ. 3 του Ν. 4389/2016 (ΦΕΚ Α 94/27.5.2016) «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις». 

5. Του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α 147/ 08.08.2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

6. Του άρθρου 88 του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ Α΄ 170/5.8.2011) «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, Ρυθμίσεις 
θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες Διατάξεις», περί ίδρυσης του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου 
Δυναμικού, όπως ισχύει τροποποιηθέν με τις παραγράφους 21 και 22 του άρθρου 20 του Ν.4019/2011 «Κοινωνική Οικονομία 
και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α 216/30.9.2011) και με το άρθρο 40 παρ.2 εδάφια α και β  του 
Ν.4075/2012 «Θέματα Κανονισμού Ασφάλισης ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, Ασφαλιστικών Φορέων, προσαρμογή της νομοθεσίας στην Οδηγία 
2010/18/ΕΕ και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α 89/11.4.2012).  

7. Του άρθρου 85 («Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας») του Ν. 4368/2016 ( Α 21) « Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 

8. Της υπ΄ αριθμόν  14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008 απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών (ΦΕΚ Β 540/27.03.2008), 
όπως ισχύει, 

9. Την με αρ. πρωτ. 81986/ΕΥΘΥ712/31-07-2015 Υπουργική Απόφαση με θέμα «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 
προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 
2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
πράξεων», καθώς και την αριθμ. 126829 / EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 «Σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων και διαδικασίες 
ανάκτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους του κρατικού προϋπολογισμού για την υλοποίηση 
προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020, σύμφωνα με το αρ. 22 του Ν. 4314/2014», όπως 
ισχύουν.  

10. Tην Απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με Α.Π. 8366/Δ9.2264/23-2-2016 
με βάση την οποία τροποποιείται η υπ. αριθμ. 42003/Δ1.9533/6-12-2013 Υπουργική Απόφαση που αφορούσε στον «Ορισμό 
της Δ/νσης Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής, Ασφάλισης και Πρόνοιας ως δημόσιας αρχής υπεύθυνης για 
την ανάπτυξη και εφαρμογή ολοκληρωμένου συστήματος διάγνωσης για τον καθορισμό των αναγκών της αγοράς εργασίας» 

11.   Την υπ΄αριθμ. 20101/Δ1.6643/3-11-2011 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ 378/ΥΟΔΔ) 
«Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), όπως 
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αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 4288/Δ1.1304/8-3-2012 όμοια απόφαση (ΦΕΚ 123/ΥΟΔΔ), την υπ΄αριθμ. 
42178/Δ9.8794.19.12.2014 όμοια απόφαση (ΦΕΚ 814/ΥΟΔΔ), την υπ΄αριθμ. 22172/Δ9.6067.19.05.2015 όμοια απόφαση (ΦΕΚ 
397/ΥΟΔΔ) και την υπ΄αριθ. 42178/Δ9.8794/2014 όμοια απόφαση  (ΦΕΚ 34/27.1.2016, τ. ΥΟΔΔ). 

12. Την υπ’ αριθμόν 50506/Δ9.13595/11.11.2015 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ 
812/13.11.2015, τ. ΥΟΔΔ) περί διορισμού του Γενικού Διευθυντή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού 
(Ε.Ι.Ε.Α.Δ.). 

13. Την υπ’ αριθμόν 53423/Δ9.14356/24.11.2015 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΕΚ 
865/27.11.2015, τ. ΥΟΔΔ) περί διορισμού του Γενικού Διευθυντή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού 
(Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

14.  Το με αρ. πρωτ. οικ.62430/825/31.12.2015 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «Πρόοδος εκπλήρωσης των θεματικών εκ των προτέρων αιρεσιμοτήτων 8.1, 8.3, 8.5 και 
10.4» 

15. To «Επικαιροποιημένο Σχέδιο Δράσης για τη Διάγνωση των Αναγκών της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα», Ιανουάριος 2016, 
ΕΙΕΑΔ, όπως προωθήθηκε στην ΕΥΔ από την Διευθύντρια Ανάλυσης Αγοράς Εργασίας και Εργασιακών Σχέσεων του Εθνικού 
Ινστιτούτου Εργασίας & Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ), με το από 01-02-2016 μήνυμα. 

16. Τη σχετική ηλεκτρονική αλληλογραφία από το Γραφείο της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης που προωθήθηκε στην ΕΥΔ. 

17. Την Ref.Ares (2016) 645074/ 05-02-2016 επιστολή της Ευρ. Επιτροπής προς την Αναπληρώτρια Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης σχετικά με το ‘Σύστημα Διάγνωσης Αναγκών’. 

18. Την με αριθ. πρωτ. 1679 / 10/02/2016 Πρόσκληση ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 1 «ΣΥΣΤΗΜΙΚΕΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΘΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ» Ο ΟΠΟΙΟΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ, ΑΞΟΝΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 4 «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» Ο ΟΠΟΙΟΣ 
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ, ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 5 «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ» Ο ΟΠΟΙΟΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ, ΜΕ ΤΙΤΛΟ «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΤΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» 

19. Την με αριθμ. πρωτ. 2846/06-07-2016 (αρ. πρωτ. ΕΥΔ 8952/08-07-2016) Αίτηση Χρηματοδότησης του Δικαιούχου «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)» για την υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο των Αξόνων 
Προτεραιότητας 1, 4 & 5. 11.  

20. Την με αρ. πρωτ 3952/7.9.2016 τελική υποβολή του σχεδίου απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα. 
21. Την με αριθμ. πρωτ. 11437 της 13ης Σεπτεμβρίου 2016 απόφαση 
22. Το από 9 Νοεμβρίου 2016 ηλεκτρονικό μήνυμα της αρμόδιας Δ.Α. 
23. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, από το ως άνω εγκριθέν τεχνικό δελτίο «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΔΑΑΕ)» με κωδικό 5001171/ Κωδικό 
Πράξης 2016ΣΕ33410020 και Δικαιούχο το ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (Ε.Ι.Ε.Α.Δ). 

24. Την από 1 Δεκεμβρίου 2017 σύμβαση με τον Ανάδοχο 
25. Τα προσκομισθέντα νομιμοποιητικά έγγραφα του ΑΝΑΔΟΧΟΥ. 
26. Το με αριθμ πρωτ. 6727 έγγραφο του αναδόχου της 15ης Δεκεμβρίου 2017 
27. Την με αριθμ. πρωτ. 6987 βεβαίωση της 27ης Δεκεμβρίου 2017 
28. Τα υποβληθέντα από τον δικαιούχο που αναφέρεται στον κάτωθι πίνακα δικαιολογητικά 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Την έγκριση και πληρωμή ποσού 6.820 συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ στον κάτωθι δικαιούχο ως εξής: 

Α/Α EΠΩΝΥΜΙΑ ΠΟΣΟ 

1 «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΉΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ» 

6.820 € συμπ. ΦΠΑ 

 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΑΕ ΠΟΣΟ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

2016ΣΕ33410020 Κωδικό Πράξης 
2016ΣΕ334 

6.820 συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
 
Θανάσης Ζαχαρόπουλος 
Κοινοποίηση: 
Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 
και Διαχείρισης Περιφερειακών Γραφείων 
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