
ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

 
 Στον  Πολύγυρο, σήμερα την 30/08/2019 οι συμβαλλόμενοι : 
 
 Α. Η Κοινωφελής  Επιχείρηση  του  Δήμου  Πολυγύρου  με την επωνυμία  

"Κ.Ε.ΔΗ.ΠΟ" που εδρεύει στον Πολύγυρο , οδός  Πολυτεχνείου , αριθ. 50  

με Α.Φ.Μ . 998493646  και  Δ.Ο.Υ  Πολυγύρου νομίμως εκπροσωπούμενη από τον κ. 

Καραφουλίδη Αναστάσιο καλούμενη στο εξής  χάριν  συντομίας 

"Εργοδότης" και 

Β.  Η  Βησσαρίου Μαρία,   του Σάββα με Α.Φ.Μ. 106468932  Α.Μ. ΙΚΑ 4026945  

καλούμενη στο εξής  χάριν συντομίας  " Εργαζόμενος "  αφού έλαβαν υπόψη τους: 

1.Την υπ’ αριθμό πρωτ. 6541/07-06-2019  Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της 

Ε.Ε.Τ.Α. 

2. Την υπ' αριθμ 16/2019 του πρακτικού 6/22-08-2019  απόφασης του Δ.Σ της 

Κοινωφελής επιχείρησης του Δήμου Πολυγύρου με την επωνυμία " Κ.Ε.ΔΗ.ΠΟ. " . 

Συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν αμοιβαία  τα εξής:  

 

Ο " Εργοδότης "  ανανεώνει τη σύμβαση ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου χρόνου του 

παραπάνω εργαζόμενου για το χρονικό διάστημα από  01/09/2019 μέχρι  31/08/2020 

με δυνατότητα ανανέωσης έως το τέλος του προγράμματος , όπως σχετικά 

προβλέπεται και  από τις διατάξεις του  άρθρ.21 παρ.3 του  Ν.2190/94  για να 

προσφέρει τις υπηρεσίες του  ως ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ  για την υλοποίηση του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος                                                 

«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ». 

 Έδρα  του " Εργαζόμενου " θα είναι η διεύθυνση της Δομής του προγράμματος : 

ΟΡΜΥΛΙΑ  όπου κάθε φορά θα παρέχει τις υπηρεσίες του, ανάλογα των 

παρουσιαζόμενων αναγκών του προγράμματος. Τυχόν άρνηση ή αδικαιολόγητη 

αργοπορία του "Εργαζόμενου "στον καθοριζόμενο τόπο εργασίας του, θα αποτελεί 

μονομερή καταγγελία της παρούσας σύμβασης με δική του υπαιτιότητα.  

Ο "Εργαζόμενος" έχει την υποχρέωση της σωστής και κοινά αποδεκτής παρουσίας 

του στον χώρο της εργασίας του καθώς και της σωστής και αποδεκτής συμπεριφοράς 

του. Ο εργοδότης έχει το δικαίωμα να αναθέσει στον "Εργαζόμενο" και άλλες 

παρόμοιες με την ειδικότητά του εργασίες. 

Οι αποδοχές του εργαζόμενου θα είναι σύμφωνα με το ενιαίο μισθολόγιο 

ακολουθώντας τις διατάξεις της περ.12 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ 

του άρθρου πρώτου του Ν.4093/2012 (άρθρα 28 και 29 του Ν.4024/2011,ΦΕΚ 

Α’/226/27-10-2011). 

Οι μηνιαίες μικτές αποδοχές για την παροχή της εργασίας του  εργαζόμενου 

ανέρχονται στο ποσό των  1.334,00 € (χίλια τριακόσια τριάντα τέσσερα ευρώ). 

Ανάλυση αποδοχών και κρατήσεων θα υπάρχει στη μηνιαία απόδειξη πληρωμής και 

οι αποδοχές θα καταβάλλονται αφού γίνουν οι νόμιμες κρατήσεις σε προσωπικό 

λογαριασμό στην Τράπεζα.  

Συμφωνείται ότι καμία υπερωριακή ή άλλη απασχόληση , πέραν της κανονικής δεν 

θα δικαιολογείται χωρίς έγγραφη εντολή του εργοδότη. 
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Κάθε έτος , σύμφωνα με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία , θα χορηγείται η νόμιμη 

άδεια αναπαύσεως. 

Τυχόν πρόσθετες παροχές εκ μέρους του εργοδότη κατά την διάρκεια της σύμβασης 

σε οτιδήποτε και  αν συνίσταται αυτές δε δημιουργούν σε καμία απολύτως περίπτωση 

δικαίωμα στον μισθωτό. Ο εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα της ελεύθερης 

ανάκλησής τους οποτεδήποτε.  

Η παρούσα  σύμβαση εργασίας υπερισχύει  έναντι οποιασδήποτε άλλης προφορικής ή 

γραπτής συμφωνίας , συντάσσεται και συνυπογράφεται εις διπλούν ανά ένα αντίτυπο 

των οποίων λαμβάνουν οι συμβαλλόμενοι , η δεύτερη δε των συμβαλλομένων 

δηλώνει ότι ενημερώθηκε για τους όρους της σύμβασης αυτής και τους αποδέχεται 

ανεπιφύλακτα.      

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 

   
Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ      Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 
 
 
 
 
 
 
ΚΑΡΑΦΟΥΛΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ          ΒΗΣΣΑΡΙΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΑΔΑ: 7Ν4ΗΟΡΣ5-Α00


		2019-09-03T09:52:39+0300
	Athens




