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Αριθ. Σύμβασης 46/2016 

«Για την τροποποίηση και ενοποίηση των προγραμμάτων μισθοδοσίας: α) των Δικαστικών 

Λειτουργών, β) των Ιατροδικαστών και γ) των υπαλλήλων Υπηρεσιών αρμοδιότητας 

του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» 

 

Σήμερα την 28
η
 Δεκεμβρίου, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη, του έτους δύο χιλιάδες 

δεκαέξι (2016), στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Λ. Μεσογείων 96, οι υπογεγραμμένοι αφενός η Βασιλική 

Αρβανιτοπούλου, Προϊσταμένη Διεύθυνσης του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, που εκπροσωπεί με την ιδιότητά της αυτή το Ελληνικό Δημόσιο με 

βάση τις κείμενες διατάξεις και αφετέρου ο Αλέξιος Αναγνόπουλος του  Βασιλείου που 

εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία «ΣΟΦΤ ΝΤΗΖΑΪΝ Ε.Π.Ε., ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

– ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ, ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ», με ΑΦΜ 095312945, ΔΟΥ ΙΖ΄ 

Αθηνών, η οποία εδρεύει στην Αθήνα Αττικής, επί της οδού Δαμάρεως 90, Τ.Κ. 116 33, ο 

οποίος και συνυπογράφει την παρούσα σύμβαση, συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα 

ακόλουθα:  

 Με την αριθ. 16268/01-11-2016 (ΑΔΑ: 6ΘΕΓ46ΨΧΥΙ - ΔΓΠ) απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου Χρηματοδοτήσεως Δικαστικών Κτιρίων (ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ) εγκρίθηκε πίστωση 

ύψους #13.307,00€#, προϋπολογισμού έτους 2016 του ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. σε βάρος του ΚΑΕ 9769 Α για 

την τροποποίηση και ενοποίηση των προγραμμάτων μισθοδοσίας: α) των Δικαστικών Λειτουργών, 

β) των Ιατροδικαστών και γ) των υπαλλήλων Υπηρεσιών αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

 Με την αριθ. 83281/23-11-2016 Υπουργική Απόφαση (ΑΔΑ: 79Φ0Ω – Α9Π) 

αποφασίσθηκε η σύναψη σύμβασης με το ως άνω αντικείμενο. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η πρώτη των συμβαλλομένων με την ιδιότητά της αυτή, αναθέτει 

στην ανωτέρω εταιρεία, ονομαζόμενη στο εξής στην παρούσα σύμβαση «Ανάδοχος» και αυτή 

αναλαμβάνει: α) την ενοποίηση του Πληροφοριακού Συστήματος της Μισθοδοσίας των 

Υπαλλήλων με το Πληροφοριακό Σύστημα των Ιατροδικαστών και των Δικαστικών 

Λειτουργών, β) τη βελτιστοποίηση της Νέας Βάσης Δεδομένων που θα προκύψει από την ένωση 

των επιμέρους Πληροφοριακών Συστημάτων και γ) την πραγματοποίηση αλλαγών - προσθηκών 
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στο Πληροφοριακό Σύστημα της Μισθοδοσίας των Υπαλλήλων, με τους ακόλουθους όρους και 

συμφωνίες τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα. 

 

 

Άρθρο 1
ο
 

Αντικείμενο της Σύμβασης 

 Με την παρούσα σύμβαση η Ανάδοχος αναλαμβάνει: α) την ενοποίηση του Πληροφοριακού 

Συστήματος της Μισθοδοσίας των Υπαλλήλων με το Πληροφοριακό Σύστημα των 

Ιατροδικαστών και των Δικαστικών Λειτουργών, β) τη βελτιστοποίηση της Νέας Βάσης 

Δεδομένων που θα προκύψει από την ένωση των επιμέρους Πληροφοριακών Συστημάτων και γ) 

την πραγματοποίηση αλλαγών - προσθηκών στο Πληροφοριακό Σύστημα της Μισθοδοσίας των 

Υπαλλήλων και ειδικότερα: 

 Α) Ως προς την ενοποίηση των πληροφοριακών συστημάτων: 

 Θα γίνει σε όλα τα επίπεδα (βάση δεδομένων, ενδιάμεσο λογισμικό, εφαρμογή χρήστη), 

σύμφωνα με τη βάση δεδομένων του Π.Σ. της Μισθοδοσίας των υπαλλήλων και τον τρόπο 

λειτουργίας, σε επίπεδο της πληρωμής, της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών, αναπροσαρμοσμένο στο 

μεγαλύτερο ποσοστό των πινάκων, ώστε να καλύπτει τις πολλαπλές διαφορετικές περιπτώσεις 

που καλύπτει το σχήμα της βάσης δεδομένων του Π.Σ. της μισθοδοσίας των Δικαστών (όπως οι 

ποσοστιαίες αποδοχές με βάση άλλη αποδοχή). Παράλληλα, θα γίνουν προσθήκες και 

τροποποιήσεις στο νέο σχήμα, ώστε να συμπεριληφθούν οι διαφορετικές πληροφορίες που 

υπάρχουν στην μισθοδοσία των Δικαστών. 

 Το ενδιάμεσο λογισμικό από την εφαρμογή του Π.Σ. που θα προκύψει από την τροποποίηση 

και ενοποίηση των υφιστάμενων Π.Σ. μισθοδοσίας (στο εξής εφαρμογή), το οποίο θα είναι 

υπεύθυνο για όλες τις λειτουργίες και τους υπολογισμούς, θα υποστηρίζει τις υφιστάμενες 

λειτουργίες στα μεμονωμένα Π.Σ.. Θα γίνει ενοποίηση των διαδικασιών με όσες 

παραμετροποιήσεις απαιτούνται, ώστε να είναι δυνατή η διακριτή ή και η συνολική εκτέλεση 

της διαδικασίας, ομαλά και απρόσκοπτα, ώστε να αξιοποιείται το σύνολο των δεδομένων. 

 Η εφαρμογή θα έχει διαθέσιμο το σύνολο των λειτουργιών που αυτή την στιγμή υπάρχουν 

στα μεμονωμένα Π.Σ.. Από το σύστημα διαχείρισης δικαιωμάτων ρόλων - χρηστών, θα μπορεί ο 

διαχειριστής του συστήματος να ορίζει ο κάθε χρήστης σε ποιες διαδικασίες θα έχει πρόσβαση. 

Οι επιλογές που είναι κοινές και στα δύο Π.Σ. θα σχεδιαστούν από την αρχή ώστε να μπορεί να 

γίνει διακριτή επιλογή του είδους των δικαιούχων το οποίο θα επηρεάζουν. Λειτουργίες, όπως η 

εκτύπωση μετά το κλείσιμο της μισθοδοσίας, οι οποίες χρειάζεται να παράγουν συνολικά 

αποτελέσματα, θα σχεδιαστούν από την αρχή για να παράγουν το επιθυμητό αποτέλεσμα.  

 Για την μετάπτωση του συνόλου των δεδομένων και από τις δύο βάσεις των Π.Σ. στην 

εφαρμογή, θα δημιουργηθούν αυτοματοποιημένες διαδικασίες, οι οποίες θα διασφαλίζουν τον 

έλεγχο των εισαγόμενων στοιχείων, την ορθότητα της μετάπτωσης και την συμπλήρωση των 

επιπλέον στοιχείων, όπου προκύπτουν, με τις προκαθορισμένες τιμές. 

 Για τους Δικαιούχους οι οποίοι είναι με καθεστώς ασφάλισης ΙΚΑ θα υπάρχει ειδική 

δικλείδα ασφαλείας για την  αποστολή των απαραίτητων αρχείων μέσω της ηλεκτρονικής ΑΠΔ. 

 Β) Ως προς τη βελτιστοποίηση της Νέας Βάσης Δεδομένων που θα προκύψει από την ένωση 

των επιμέρους Πληροφοριακών Συστημάτων: 

 Η απόδοση της βάσης δεδομένων θα βελτιωθεί με την προσθήκη των κατάλληλων 

μηχανισμών και των κατάλληλων κλειδιών αρχειοθέτησης στους πίνακες με τον μεγαλύτερο 
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όγκο πληροφορίας. Επιπρόσθετα θα αλλαχθούν όλα τα ερωτήματα που γίνονται σε αυτούς τους 

πίνακες, ώστε να αξιοποιηθούν τα νέα κλειδιά αρχειοθέτησης και να γίνεται αποδοτικότερα η 

επιστροφή των αποτελεσμάτων. Παράλληλα θα γίνουν και οι απαραίτητες αλλαγές στο 

πληροφοριακό σύστημα (middleware), ώστε να προσπελάζει τα δεδομένα με τα νέα αποδοτικά 

κριτήρια αναζήτησης και να εκτελούνται οι διεργασίες σε μικρότερο χρονικό διάστημα.  

 Γ) Ως προς τις αλλαγές - προσθήκες στο Πληροφοριακό Σύστημα της Μισθοδοσίας των 

Υπαλλήλων ορίζονται οι ακόλουθες : 

 Δημιουργία νέου μήνα μισθοδοσίας με βάση κάποιον παλαιότερο (όχι μόνο της τακτικής 

μισθοδοσίας). Δημιουργία όλων των εγγραφών και ταυτόχρονη αυτόματη προετοιμασία 

των παραμέτρων της Ε.Α.Π. . 

 Λειτουργία παραγωγής αρχείου xml για αποστολή του στην Ε.Α.Π. για μήνα 

μισθοδοσίας με τύπο συμβούλια – εκλογικά. 

 Δυνατότητα προσθήκης υπερωριών τύπων 1, 2, 3 ταυτόχρονα. 

 Επιλογή ΚΑΕ και προσθήκη του στο αρχείο xml των υπερωριών για αποστολή του στην 

Ε.Α.Π. . 

 Ενοποίηση των κωδικών κρατήσεων και περικοπών στα κριτήρια επιλογής των 

εκτυπώσεων για συγκεντρωτικά αποτελέσματα. 

 Απενεργοποίηση επιλογής «ενημέρωση εγγραφών» στην διαδικασία εισαγωγής Δανείων 

Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, έπειτα από την ολοκληρωμένη εκτέλεσή της. 

 Εισαγωγή επιπλέον ελέγχου επιβεβαίωσης για την απενεργοποίηση δικαιούχου. 

Για κάθε αναφορά (report) της εφαρμογής παρέχεται η δυνατότητα αποθήκευσης σε 

ηλεκτρονικά επεξεργάσιμη μορφή (π.χ. εξαγωγής σε μορφή αρχείου excel). 

 

Άρθρο 2ο 

Χρόνος Υλοποίησης 

Η Ανάδοχος είναι υποχρεωμένη να ολοκληρώσει την υλοποίηση και εφαρμογή των 

υπό Α, Β και Γ ενοτήτων του άρθρου 1, σύμφωνα με το κατωτέρω αναλυτικό 

χρονοδιάγραμμα: 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Α) ΕΝΟΤΗΤΑ 60 ΗΜΕΡΕΣ 

Β) ΕΝΟΤΗΤΑ 30 ΗΜΕΡΕΣ 

Γ) ΕΝΟΤΗΤΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ 

 

 

Άρθρο 3
ο 

Υποχρεώσεις Αναδόχου 

Η Ανάδοχος θα παραδώσει εγχειρίδιο σχεδίασης και εγχειρίδιο χρήσης της εφαρμογής 

που θα προκύψει από την τροποποίηση και ενοποίηση των υφιστάμενων Π.Σ. 

μισθοδοσίας.  

Το Εγχειρίδιο Χρήσης θα χρησιμοποιηθεί από τους χρήστες - αρμόδιους υπαλλήλους του 

Τμήματος Μισθοδοσίας και θα τους παραδοθεί πριν την έναρξη της παραγωγικής 
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λειτουργίας της εφαρμογής. Θα είναι επεξηγηματικό και εύκολα κατανοητό και θα 

περιέχει: 

 Αναλυτικές οδηγίες χρήσης της εφαρμογής. 

 Ρόλους και δικαιώματα πρόσβασης των χρηστών. 

 Εικόνες (Screenshots) από το πραγματικό περιβάλλον της εφαρμογής. 

 Παραδείγματα χρήσης. 

Το Εγχειρίδιο Σχεδίασης της εφαρμογής θα παραδοθεί στη Διεύθυνση Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης με την έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας αυτής και θα περιέχει: 

 Ορισμό και κείμενα περιγραφής των αναλυτικών Data Flow Diagrams που θα 

αναπτυχθούν. 

 Πλήρως σχολιασμένο σχήμα βάσης. 

 Οδηγίες διαχείρισης (όπως build/install, backup/restore κλπ.). 

Τα εγχειρίδια θα συνταχθούν και θα παραδοθούν στην ελληνική γλώσσα σε ηλεκτρονική 

μορφή (CD ή DVD) εις διπλούν. 

Η Ανάδοχος θα προσφέρει on the job training υπηρεσίες εκπαίδευσης στους χρήστες -

υπαλλήλους του Τμήματος Μισθοδοσίας. 

 

Άρθρο 4
ο 

Υποχρέωση Εχεμύθειας 

Το σύνολο των πληροφοριών, των δεδομένων και οτιδήποτε έχει σχέση με το υπό 

εκτέλεση έργο είναι και θεωρούνται εμπιστευτικά, κατά την έννοια του άρθρου 676 ΑΚ, και 

γενικώς καλύπτονται από την υποχρέωση της εχεμύθειας. 

Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης αλλά και μετά τη λήξη της η Ανάδοχος 

υποχρεούται να τηρήσει την εμπιστευτικότητα αυτή και να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους, 

οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες, που θα περιέλθουν σε γνώση της κατά την εκτέλεση των 

υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών της. Παράβαση των ανωτέρω υποχρεώσεων 

αποτελεί λόγο καταγγελίας της παρούσας, χωρίς την επίκληση άλλου σπουδαίου λόγου και 

ανεξάρτητα από τα προβλεπόμενα στην κείμενη νομοθεσία, και κήρυξη έκπτωτης από 

μελλοντική διαγωνιστική διαδικασία του Υπουργείου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του ν. 2121/1993 περί πνευματικής ιδιοκτησίας, 

όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 5
ο
  

Πληρωμή-Κρατήσεις 

1. Η σύμβαση αυτή γίνεται αποδεκτή έναντι αμοιβής #13.307,00# € συμπεριλαμβανομένου του 

Φ.Π.Α.  

2. Η πληρωμή της Αναδόχου θα γίνει από πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ, 

οικονομικού έτους 2016, σύμφωνα με την αριθ. 16268/01-11-2016 απόφασή του.  

3. Το ύψος της αμοιβής αναλύεται ανά ενότητα στον κατωτέρω πίνακα: 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΜΕ 

ΤΟΝ ΦΠΑ 24% 

Α) ΕΝΟΤΗΤΑ 8.065,00 € 
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Β) ΕΝΟΤΗΤΑ 3.730,00 € 

Γ) ΕΝΟΤΗΤΑ 1.512,00 € 

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Ν 13.307,00 € 

 

4. Η αμοιβή θα καταβληθεί μετά από την ολοκλήρωση των εργασιών και την παράδοση του έργου 

σε πλήρη λειτουργία, σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες που ισχύουν στο Δημόσιο, μετά την 

προσκόμιση του σχετικού τιμολογίου από την Ανάδοχο, το Πρωτόκολλο Παραλαβής της 

αρμόδιας Επιτροπής του Υπουργείου και την έγγραφη βεβαίωση του Τμήματος Μισθοδοσίας 

του Υπουργείου ότι οι όροι της παρούσας σύμβασης εκτελέστηκαν κανονικά.  

5. Στο συνολικό αυτό ποσό των #13.307,00#  € περιλαμβάνονται και τα πάσης φύσεως έξοδα της 

Αναδόχου για την αμοιβή και ασφάλιση του προσωπικού που θα χρησιμοποιήσει η Ανάδοχος, 

τα ασφάλιστρα, τις εισφορές προς Ταμεία ασφαλίσεως και τρίτους, τα τέλη χαρτοσήμου, τα 

γενικά έξοδα και το όφελος της Αναδόχου.  

6. Το Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων δεν έχει καμία επιπλέον 

ευθύνη έναντι της Αναδόχου και των εργαζομένων σε αυτήν, πέραν της καταβολής του 

ανωτέρω συμβατικού τιμήματος. 

 

 

Άρθρο 6
ο 

Υποστήριξη και εγγύηση 

 Η Ανάδοχος αναλαμβάνει να υποστηρίξει δωρεάν για χρονικό διάστημα ενός έτους τις 

μεταβολές και προσθήκες που περιλαμβάνονται στην Γ) Ενότητα του άρθρου 1 της παρούσας 

σύμβασης στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος της Μισθοδοσίας.  

  
 

Άρθρο 7
ο
  

Επίλυση διαφορών 

 Αρμόδια για την επίλυση τυχόν διαφορών είναι τα ελληνικά δικαστήρια της έδρας του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.  

 

 

Άρθρο 8
ο
 

Καταγγελία της σύμβασης 

 Το Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων μπορεί να 

καταγγείλει τη σύμβαση αυτή, αν η Ανάδοχος δεν τηρήσει τους όρους της σύμβασης. 

 Η Ανάδοχος μπορεί να καταγγείλει τη σύμβαση, αν το Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας 

& Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων δεν τηρήσει τους όρους της σύμβασης. 

 

 

Άρθρο 9
ο 

Τελικοί όροι της σύμβασης 

1. Απαγορεύεται η εκχώρηση, υπό οποιαδήποτε μορφή, υπό της Αναδόχου των εκ της συμβάσεως 

αυτής απορρεουσών υποχρεώσεων, όπως και δικαιωμάτων σε οποιονδήποτε τρίτο. 

2. Σε περίπτωση ανωτέρας βίας, η απόδειξη αυτής βαρύνει εξ ολοκλήρου την Ανάδοχο. 

3. Η Ανάδοχος θα φέρει τις απορρέουσες ευθύνες (αστικές – διοικητικές) για το προσωπικό το 

οποίο θα απασχολήσει. 
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4. Κατά την εκτέλεση της σύμβασης η Ανάδοχος τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του 

περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το 

δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις 

περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο 

Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147). 

5. Σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις, εφόσον συμφωνήσουν προς τούτο και τα δύο 

συμβαλλόμενα μέρη, μπορεί να τροποποιείται η σύμβαση, ύστερα από γνωμοδότηση του 

αρμοδίου οργάνου και υπό τους όρους της κείμενης νομοθεσίας. 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω συντάχθηκε η παρούσα Σύμβαση, η οποία, αφού διαβάστηκε, 

υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους σε τρία όμοια πρωτότυπα σε απλά φύλλα χάρτου. 

 Από τα ανωτέρω τρία πρωτότυπα, τα μεν δύο κατατέθηκαν στο αρμόδιο γραφείο του 

Τμήματος Προμηθειών του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων το 

δε άλλο πήρε ο νόμιμος εκπρόσωπος της Αναδόχου, ο οποίος δήλωσε ότι ενεργεί για λογαριασμό 

της. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 
 

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

 

 

 

ΑΛΕΞΙΟΣ  ΑΝΑΓΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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