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O Yφυπουργός Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας

Έχοντας υπόψη:

ΑΠΟΦΑΣΗ 

1. Τις διατάξεις:

1.1. του άρθρου 90 του “Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα” που κυρώθηκε για το άρθρο 

πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-04-2005)

1.2. του άρθρου 4 του Π.Δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών»

1.3. του Π.Δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών»

1.4. του Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών»

1.5. της με αρ. πρωτ. οικ. 38440/7537/4-11-2014 ΚΥΑ «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας Βασιλείου Κεγκέρογλου, Αντωνίου Μπέζα και Ιωάννη Πλακιωτάκη

1.6. της με αρ. πρωτ. 15980/Δ1.5161/01-09-2011 (ΦΕΚ 295/Υ.Ο.Δ.Δ./01-09-2011) κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και 

του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σχετικά με το διορισμό της Γενικής Γραμματέως Διαχείρισης Κοινοτικών 

και άλλων Πόρων

1.7. της με αριθμ. οικ 25568/110/29-7-2013 (ΦΕΚ 1877/Β/31-07-2013) απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας, με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 

στο Γενικό Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων, στους Προϊσταμένους των Ειδικών Υπηρεσιών και σε 

Προϊσταμένους Μονάδων»

<< Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού >>

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Ταχ. Δ/νση : Κοραή 4 ΑΘΗΝΑ
Ταχ.Κώδικας : 105 64
Πληροφορίες : ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
Τηλέφωνο : 210 5201200 2105201191
Fax : 2105241311
Email : elefthimiou@mou.gr

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΚΑΙ  ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ

ΘΕΜΑ:

ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)

Προς:

ΚΩΣΤΗ ΠΑΛΑΜΑ 6-8
T.K : 111 40

ΑΘΗΝΑ, 11/12/2014
Α.Π. : 4.33085/6.5807

2η Τροποποίηση της Οριζόντιας Πράξης "ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ-ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ-ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  (ΕΙΕΑΔ)" με κωδικό MIS 312127 στα Επιχειρησιακά Προγράμματα :  
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2. Το Ν.3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-

2013», όπως τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά

3. Την Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης με αριθμό 14053/ΕΥΣ 1749/27-03-2008 (ΦΕΚ 540/27.03.2008), όπως 

τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά.

4. Τους Κανονισμούς αριθ. 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 1083/2006 του Συμβουλίου και 

1828/2006 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν

5. Τους Κανονισμούς αριθ. 1303/2013 και 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβούλιου 

6. Τη με αρ. πρωτ. C/2007/5534/12-11-2007 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

(Κωδικός CCI 2007GR05UPO001), όπως τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά.

7. Την υπ. αριθμ. 25253/2235/07-04-2008 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 603/Β/08-04-2008) με την οποία τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 118267/14-

12-2000 Κ.Υ.Α. Σύστασης και Λειτουργίας της ΕΥΔ του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ’’, και η 

οποία, με βάση το άρθρο 6 του Ν. 3614/2007, μετονομάζεται σε Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», όπως ισχύει κάθε φορά.

8. Την από 22-12-2008 4η Απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», με την 

οποία εγκρίθηκαν τα ειδικά κριτήρια επιλογής των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος.

9. Την με αρ. πρωτ. 1144/23-12-2008 πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού» για την υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο των Αξόνων Προτεραιότητας του Ε.Π. :

• 16 «Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής στις 8 περιφέρειες σύγκλισης»,

• 17 «Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου» και 

• 18 «Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

10. Την 50634 /ΕΥΣΣΑΑΠ 2758/6-11-2008 απόφαση σχετικά με την έγκριση του Ετήσιου προγράμματος Τεχνικής 

Υποστήριξης Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το 

έτος 2008, τις αριθμ 13964 /ΕΥΣΣΑΑΠ 752/16-3-2009 και 29455/ΕΥΣΣΑΑΠ 1539/ 11-6-2009 αποφάσεις σχετικά με την 

έγκριση του Ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. 

«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το έτος 2009, τις αριθμ 13488/ΕΥΣΣΑΑΠ 637/26-3-2010 και 

48365/ΕΥΣΣΑΑΠ 3505/25-10-2010 αποφάσεις σχετικά με την έγκριση του Ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Υποστήριξης 

Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το έτος 2010, τις 

αριθμ 10344/ΕΥΣΣΑΑΠ 424/9-3-2011 και 56317/ΕΥΣΣΑΑΠ 3050/21-12-2011 αποφάσεις σχετικά με την έγκριση του Ετήσιου 

προγράμματος Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το έτος 2011, τις αριθμ 19994/ΕΥΣΣΑΑΠ 1069/2-5-2012 και 55259/ΕΥΣΣΑΑΠ 2745/18-12-2012 αποφάσεις

σχετικά με την έγκριση  του Ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του

Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το έτος 2012 και την αριθμ 27834/ΕΥΣΣΑΑΠ 1399/21-6-2013 απόφαση 

σχετικά με την έγκριση του Ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του 

Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» για το έτος 2013.

11. Το με αρ. πρωτ. 49059/ΕΥΘΥ 2246/30-9-2009 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης περί 

«Κατευθύνσεων για την αντιμετώπιση οριζόντιου τύπου παρεμβάσεων στο πλαίσιο των Ε.Π. 2007-2013.

12. Το υπ. αριθμ 170/05-08-2011 ΦΕΚ (άρθρο 88) περί Κατάργησης των ανωνύμων εταιρειών «Παρατηρητήριο Απασχόλησης 
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 5. Φυσικό αντικείμενο της
 πράξης:

Αποφασίζει

την 2η Τροποποίηση της Οριζόντιας Πράξης "ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ-ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ-ΣΥΣΚΕΨΕΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  (ΕΙΕΑΔ)" , 

ως εξής :  

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ

Ερευνητική – Πληροφορική (ΠΑΕΠ) Α.Ε.» και «Επαγγελματική Κατάρτιση (ΕΚΑΕ) Α.Ε.» και σύσταση νομικού προσώπου 

ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού» (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)

13. Την αρ. πρωτ  0.20810/6.3741/27-01-2011 (ΑΔΑ: 4ΑΡΟΛ-Ν) Απόφαση Ένταξης της Οριζόντιας Πράξης «Οργάνωση 

Εκδηλώσεων-Συνεδριάσεων-Συσκέψεων Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της “Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε.”» (κωδ. 

ΟΠΣ 312127) στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».

14. Την αρ. πρωτ 3.31571/6.8048/17-12-2013 (ΑΔΑ: ΒΛΓΚΛ-Β59) Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης της Οριζόντιας 

Πράξης «Οργάνωση Εκδηλώσεων-Συνεδριάσεων-Συσκέψεων Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της “Επαγγελματικής 

Κατάρτισης Α.Ε.”» (κωδ. ΟΠΣ 312127) στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».

15. Τo αρ. πρωτ. 4753/01-12-2014 (αρ. πρωτ ΕΥΔ 4.33085/6.5807/03-12-2014) αίτημα του Δικαιούχου ΕΙΕΑΔ προς την Ειδική

Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» για την τροποποίηση της απόφασης ένταξης της πράξης 

«Οργάνωση Εκδηλώσεων-Συνεδριάσεων-Συσκέψεων Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής της “Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Α.Ε.”» (κωδ. ΟΠΣ 312127).στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» ως προς την παράταση της ημερομηνίας λήξης του 

φυσικού αντικειμένου της Πράξης.

16. Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης, όπως αυτό καταγράφεται στο από 04/12/2013 Φύλλο αξιολόγησης.

312127 1. Κωδικός Πράξης:
 (ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ)

ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) 3. Δικαιούχος:

5070601 4. Κωδικός Δικαιούχου:

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΟΡΙΖΟΝΤΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΕ ΑΞΟΝΕΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

05 Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού
05 Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού
05 Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού

Επιχειρησιακό       

Πρόγραμμα      

Άξονας    Προτεραιότητας   Ποσοστό  

(%)

MIS επι μέρους 

Πράξης

16 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής στις 8 περιφέρειες 

σύγκλισης
17 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής στις 3 περιφέρειες 

σταδιακής εξόδου
18 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής στις 2 περιφέρειες 

σταδιακής εισόδου

 52.50

 39.89

 7.61

312127001

312127002

312127003

Επιλέξιμη δημόσια 

δαπάνη από Ε.Π.            

 34,125.00

 25,928.50

 4,946.50

Ε1348

 2. Κωδικός ΠΔΕ 
 Πράξης:

 2.1.Κωδικός ΣΑ:

 2.2.Κωδικός Πράξης 
 ΣΑ:

2011ΣΕ13480000

Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.
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 7. Δείκτες Εκροών 
Κωδικός Ονομασία Δείκτη (ή περιγραφή) Μονάδα Μέτρησης Τιμή Στόχος

8009 Αριθμός εκδηλώσεων (ενεργειών ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης) 

Αριθμός  10.00

10. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 
ΑΠΟ Ε.Π.

Άμεσες Δαπάνες
 65,000.00

 8. Η χρονική διάρκεια υλοποίησης της πράξης είναι 59.39 (μήνες)

ΣΥΝΟΛΑ 

 9. Ημερομηνία λήξης προθεσμίας επιλεξιμότητας δαπανών ορίζεται η 31/12/2015 

 65,000.00  65,000.00

 i.χωρίς ΦΠΑ
 ii.ΦΠΑ

 52,845.53
 12,154.47

Βάσει 
Παραστατικων

 65,000.00Σύνολο (1)  65,000.00

11. Η επιλέξιμη δημόσια δαπάνη για τον υπολογισμό της κοινοτικής συνδρομής ανέρχεται σε 65,000.00 Ευρώ 

Το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας & Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ) πρόκειται να 
υλοποιήσει πρόγραμμα για την «Διαρθρωτική Προσαρμογή των Επιχειρήσεων εντός 
της οικονομικής κρίσης». Για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του ΕΙΕΑΔ, την 
εξασφάλιση της διαφάνειας των δράσεων του Προγράμματος, με την ευρεία και πλήρη
πληροφόρηση και κινητοποίηση των φορέων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, των 
οικονομικών και κοινωνικών εταίρων, των μη κυβερνητικών οργανώσεων αλλά και των 
δυνητικά ωφελουμένων, με αντικειμενικό σκοπό την πλήρη και αποτελεσματική 
αξιοποίηση των ευκαιριών που παρέχουν οι συγκεκριμένες δράσεις, αλλά και την 
αποτελεσματικότερη υλοποίηση των Πράξεων, κρίνονται απαραίτητες οι ακόλουθες 
ενέργειες  υποστήριξης του ΕΙΕΑΔ ως ΕΦΔ μέρους του ΕΠΑΝΑΔ.:
- Δημοσίευση προσκλήσεων Προγραμμάτων στον Τύπο
- Υποστήριξη για την ευρεία δημοσιότητα και πληροφόρηση των προγραμμάτων, 
- Ενημέρωση των υποψηφίων αναδόχων φορέων για έργα του Προγράμματος που θα 
προκηρυχθούν και 
- Ενημέρωση των Δικαιούχων  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και της λειτουργία των 
παραπάνω Φορέων και Υπηρεσιών
Οι εκδηλώσεις αυτές μπορούν ενδεικτικά να περιλαμβάνουν: συνέδρια, ενημερωτικές 
ημερίδες, σεμινάρια, διαλέξεις, εκθέσεις, συναντήσεις με σκοπό την ανταλλαγή 
εμπειριών, εργαστήρια με στόχο τη διάδοση καλών πρακτικών. 
Κατά τη διάρκεια υλοποίησης των πράξεων, οι τελικοί δικαιούχοι πρέπει να 
διασφαλίζουν την επαρκή πληροφόρηση των αναδόχων αλλά και των τελικά 
ωφελουμένων (κοινή γνώμη, ομάδες του πληθυσμού) με ευρεία δημοσιοποίηση, έτσι 
ώστε να επιτυγχάνεται η όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμμετοχή των ενδιαφερομένων.

 6. Παραδοτέα πράξης: - Παραστατικά (Εξοφληθέντα) δημοσιεύσεων προσκλήσεων Δράσεων ΕΦΔ ΕΙΕΑΔ,  
- Παραστατικά (Εξοφληθέντα) Εκδηλώσεων-Συνεδριάσεων-Συσκέψεων
- Ενημερωτικό Έντυπο Υλικό

ΑΔΑ: 7ΦΥ4Λ-ΑΗ0



Ευρωπαϊκή Ένωση

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

Κωδ. Πράξης: 312127 Σελίδα 5 από 5 

O Yφυπουργός Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας

Πλακιωτάκης Ιωάννης

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

 Η δημόσια δαπάνη της πράξης που προτείνεται για εγγραφή στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων
 ανέρχεται σε  65,000.00 ευρώ, αναλύεται σε Π/Υ(1)  65,000.00 ευρώ και Π/Υ(2)
  0.00 ευρώ και επιμερίζεται ως ακολούθως:
Συλλογικές Αποφάσεις & Ενάριθμα που έχουν χρηματοδοτήσει την Πράξη και αποσύρονται

Συλλογικές Αποφάσεις & Ενάριθμα που χρηματοδοτούν την Πράξη (ενεργές) :

1: Προϋπολογισμός Π/Υ (1):  65,000.00 (ποσό
    σε ευρώ).
     

ΚΩΔ. ΣΑ Π/Υ(1): Ε1348
Φορέας ΣΑ: 1011400
ΚΩΔ. Πράξης ΣΑ: 2011ΣΕ13480000
 

Π/Υ (1)

Γ. ΟΡΟΙ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ

Οι όροι της απόφασης ένταξης και οι υποχρεώσεις του δικαιούχου όπως περιγράφονται στα άρθρα 2 έως και 11 στο  
Σύμφωνο Αποδοχής των Όρων της Απόφασης Ένταξης,το οποίο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής, 
παραμένουν σε ισχύ.

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

1. Τεχνικό Δελτίο Πράξης

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 
1. Εθνική Αρχή Συντονισμού, Νίκης 5-7, 101 80, Αθήνα
2. Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πληρωμής, Ναυάρχου Νικοδήμου 11 & Βουλής, Αθήνα
3. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης / Διεύθυνση Οικονομικού, Σταδίου 29, 101 10, Αθήνα

Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ι. Πλακιωτάκη
3. Γραφείο Γ. Γ. Δ. Κ. & Α.Π.
4. Δ17: Μονάδες Α’, Γ', Δ’, Τ.Β., Κ.Φ

ΑΔΑ: 7ΦΥ4Λ-ΑΗ0
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