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                                                                             Aριθ.σύμβασης 260 

                                                                               Αριθμ. πρωτ. 1665 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

  Για την πρόσληψη τεχνικού ασφαλείας  και ιατρού εργασίας για τις ανάγκες  του ΤΕΙ 

Θεσσαλίας σε Λάρισα, Καρδίτσα και Τρίκαλα. 

  Χρόνος κατάρτισης της σύμβασης: 23-03-2016 

  Τόπος  κατάρτισης της σύμβασης: Τα γραφεία του ΤΕΙ  Θεσσαλίας 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

α. Το ΤΕΙ Λάρισας που εδρεύει στην Περιφερειακή οδό Τρικάλων, 41110 Λάρισα με 

Α.Φ.Μ. 090136366, Γ΄ΔΟΥ Λάρισας, καλούμενος στο εξής «Εργοδότης», νομίμως 

εκπροσωπούμενος, από τον Πρόεδρο του ιδρύματος  Καθ. Παναγιώτη Γούλα, 

β.Ο  Kαρανάσιος Παναγιώτης του Φωτίου κάτοικος Θεσσαλονίκης (οδός Ιθάκης 14 Α 

Τ.Κ. 55236), κάτοχος του με αριθμό  ΑΚ 936432  δελτίου αστυνομικής ταυτότητας 

εκδόσεως του αστυνομικού τμήματος Πανοράματος νόμιμος εκπρόσωπος της 

εταιρείας ΕΡΓΑΣ Ε.Π.Ε. με έδρα τη Θεσσαλονίκη, (οδός Γιαννιτσών 90  20 όροφος Τ.Κ. 

54627) με αριθμό φορολογικού μητρώου  998460480 υπαγόμενη στη Δ.Ο.Υ  Α΄ 

Θεσσαλονίκη και αριθμό αδείας 70290/567, καλούμενη στο εξής «Ανάδοχος», 

συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ύστερα από την πρόσκληση του Ιδρύματος (αριθμ. Πρωτ. 87/25-02-2016), η εταιρεία 

ΕΡΓΑΣ Ε.Π.Ε. ανακηρύχθηκε μειοδότρια για την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας στο ΤΕΙ Θεσσαλίας για το οικονομικό έτος 2016. 

Α. Ο «Εργοδότης» αναθέτει στην «Ανάδοχο» την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας των 

εργαζομένων στο Τεχνολογικό Εκπ/κό Ίδρυμα Θεσσαλίας (ΤΕΙ/Θ), σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στα άρθρα 6 και 7 του Ν. 1568/85 .  

Β. Οι Τεχνικοί Ασφαλείας, που έχει ορίσει η «Ανάδοχος», είναι οι εξής : 

1) Ο κ. Μποκόρος Δημήτριος, πτυχιούχος του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και  

  Διοίκησης της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης  με 

αριθμό δελτίου ταυτότητας  ΑΙ 837862 ορίζεται ως Τεχνικός Ασφαλείας του ΤΕΙ 

Θεσσαλίας στις εγκαταστάσεις του στη Λάρισα (ΣΤΕΦ, ΣΤΕΓ, ΣΕΥΠ, ΣΔΟ, Τμήμα 

Πληροφορικής και Διοικητικές Υπηρεσίες). Ο κ. Μποκόρος Δημήτριος πληροί τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται από το Νόμο ( άρθρο 5 Ν.1568/85, στα άρθρα 4 και 5 του 

ΑΔΑ: 70ΟΖ46914Κ-7Ν8



2 

 

Π.Δ.294/88 και άρθρο 4 του Π.Δ.17/96). Αντικατάστασή του μπορεί να γίνει κατόπιν 

συμφωνίας ή εφόσον κριθεί ανεπαρκής από το Ίδρυμα.  

2) Ο κ. Μποκόρος Δημήτριος πτυχιούχος του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και  

  Διοίκησης της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης  με 

αριθμό δελτίου ταυτότητας  ΑΙ 837862ορίζεται ως Τεχνικός Ασφαλείας του ΤΕΙ 

Θεσσαλίας στην Καρδίτσα και Τρίκαλα. Ο κ. Μποκόρος Δημήτριος πληροί τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται από το Νόμο ( άρθρο 5 Ν.1568/85, στα άρθρα 4 και 5 του 

Π.Δ.294/88 και άρθρο 4 του Π.Δ.17/96). Αντικατάστασή του μπορεί να γίνει κατόπιν 

συμφωνίας ή εφόσον κριθεί ανεπαρκής από το Ίδρυμα.  

Οι  Ιατροί  Εργασίας, που έχει ορίσει η «Ανάδοχος», είναι ο εξής : 

1)Ο κ. Μπαράκος Στυλιανός Ιατρός Εργασίας με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΚ 967462 

ορίζεται ως Ιατρός Εργασίας του ΤΕΙ Θεσσαλίας στην Καρδίτσα και στα Τρίκαλα. 

 Ο κ.  Μπαράκος Στυλιανός  πληροί τις προϋποθέσεις που ορίζονται από το Νόμο 

 ( άρθρο  Ν.1568/85, άρθρο 16 του Ν. 3850/2010). Αντικατάστασή του μπορεί να γίνει 

κατόπιν συμφωνίας ή εφόσον κριθεί ανεπαρκής από το Ίδρυμα.  

2) Ο κ. Μπαράκος Στυλιανός  Ιατρός Εργασίας  με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΚ 967462 

ορίζεται ως Ιατρός Εργασίας του ΤΕΙ Θεσσαλίας  στη Λάρισα. 

 Ο κ. Μπαράκος Στυλιανός  πληροί τις προϋποθέσεις που ορίζονται από το Νόμο 

 ( άρθρο  Ν.1568/85, άρθρο 16 του Ν. 3850/2010). Αντικατάστασή του μπορεί να γίνει 

κατόπιν συμφωνίας ή εφόσον κριθεί ανεπαρκής από το Ίδρυμα.  

Γ. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Τεχνικού Ασφαλείας θα είναι αυτές που περιγράφονται 

στα άρθρα 6 και 7 του Ν.1568/1985 καθώς και στο Ν.3850/2010 και ειδικότερα: 

 Διεκπεραίωση των απαιτούμενων διαδικασιών στην επιθεώρηση εργασίας. 

 Καθιερωμένες επισκέψεις και επιθεωρήσεις των θέσεων εργασίας. 

 Επίβλεψη των μέσων και του εξοπλισμού του Ιδρύματος. 

 Επίβλεψη της ορθής χρήσης των μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ), όπου απαιτείται. 

 Υποβολή προτάσεων και υποδείξεων που αφορούν στην υγεία και στην ασφάλεια της 

εργασίας. 

 Τήρηση του ειδικού βιβλίου επισκέψεων και παρατηρήσεων. 

 Εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, όπου 

απαιτείται. 

 Επιθεωρήσεις συστημάτων πυρασφάλειας, έκτακτης ανάγκης και διαφυγής. 
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 Μετρήσεις χημικών και φυσικών παραγόντων εργασιακού περιβάλλοντος, όπου 

κρίνεται απαραίτητο.  

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας θα είναι αυτές που περιγράφονται στα 

άρθρα 9 και 10 του Ν.1568/1985 καθώς και στο Ν.3850/2010και ειδικότερα: 

 Διεκπεραίωση των απαιτούμενων διαδικασιών στην επιθεώρηση εργασίας. 

 Καθιερωμένες επισκέψεις και επιθεωρήσεις των θέσεων εργασίας. 

 Επίβλεψη των μέσων και του εξοπλισμού του Ιδρύματος. 

 Επίβλεψη της ορθής χρήσης των μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ), όπου απαιτείται. 

 Υποβολή προτάσεων και υποδείξεων που αφορούν στην υγεία και στην ασφάλεια της 

εργασίας. 

 Τήρηση του ειδικού βιβλίου επισκέψεων και παρατηρήσεων. 

 Οργάνωση υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών 

 Παροχή επείγουσας θεραπείας σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 

 Διενέργεια ιατρικών εξετάσεων των εργαζομένων και μέτρηση παραγόντων 

εργασιακού περιβάλλοντος, όπου κρίνεται απαραίτητο.  

 Εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, όπου 

απαιτείται. 

Δ. Το έργο συνοδεύεται από τα εξής παραδοτέα: 

> Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικών Κινδύνων των παραρτημάτων Καρδίτσας και 

Τρικάλων.  

Το παραδοτέο της παρούσας σύμβασης θα είναι η μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού 

κινδύνου των παραρτημάτων Καρδίτσας και Τρικάλων (σε έντυπη και ηλεκτρονική 

μορφή), όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 του Π.Δ 17/96, η οποία θα καταγράφει την 

παρούσα κατάσταση και τους κινδύνους στο εργασιακό περιβάλλον του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσαλίας (σε Λάρισα, Καρδίτσα και Τρίκαλα) του και θα 

προτείνει συγκεκριμένα μέτρα για την αντιμετώπιση και σταδιακή εξάλειψή τους. 

2. Η συνολική αμοιβή της «Αναδόχου», για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου, 

συμφωνείται στο ποσό των δέκα χιλιάδων πεντακοσίων δέκα έξι ευρώ και 

πενήντα λεπτά (10.516,50 €),  συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α, για 555,02ώρες 

Παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας και 246,57 ώρες Παροχής Υπηρεσιών 

Ιατρού Εργασίας. 

3. Στη συμφωνηθείσα αμοιβή, περιλαμβάνεται και κάθε νόμιμη επιβάρυνση, εκ της 

παρούσης σύμβασης, υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς και όλοι 
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οι φόροι, εισφορές κλπ., οι οποίοι βαρύνουν την «Ανάδοχο», Ο «Εργοδότης» δεν έχει 

καμία άλλη οικονομική υποχρέωση έναντι της «Αναδόχου» πέραν της καταβολής της 

ανωτέρω αμοιβής. 

4. Η διάρκεια της σύμβασης, για την εκπλήρωση του έργου που ανατίθεται στην 

«Ανάδοχο», ορίζεται από την 23-03-2016  μέχρι 31/12/2016. 

5. Ο «Εργοδότης» έχει την ευχέρεια, να καταβάλλει τμηματικά τη συμφωνηθείσα αμοιβή 

στην «Ανάδοχο», σε τρείς (3) ισόποσες δόσεις, ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης και 

την κατά τμήματα παράδοση του έργου απ' αυτόν, μετά από πιστοποίηση του 

παρασχεθέντος έργου από τη σχετική τριμελή Επιτροπή Παρακολούθησης. Η 

καταβολή της αμοιβής γίνεται με τα νόμιμα παραστατικά. 

6. Το παρεχόμενο έργο από την «Ανάδοχο» τελεί υπό τον έλεγχο της τριμελούς 

Επιτροπής Παρακολούθησης, η οποία πιστοποιεί την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση 

του έργου αυτού.  

7. Η εκτέλεση του έργου από την «Ανάδοχο» θα γίνει με την πιστοποιημένη παρουσία 

των Τεχνικών Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας στις εγκαταστάσεις του Ιδρύματος, 

σύμφωνα με το πρόγραμμα κάλυψης των ωρών, όπως αυτές υπολογίσθηκαν με βάση 

το άρθρο 3 του ΠΔ 294/88, από Δευτέρα ως Παρασκευή και το πρόγραμμα που θα 

καταθέσει η εταιρεία στα παραρτήματα του Ιδρύματος και στο ΚΕΠΕΚ. 

 Οι Τεχνικόι Ασφαλείας κατά την εκτέλεση TOU έργου τους- οφείλουν να συνεργάζονται 

με την Υγειονομική Υπηρεσία του Ιδρύματος και το Γιατρό  Εργασίας, 

πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους στους χώρους εργασίας.  

8. Για την πραγμάτωση του ανωτέρω έργου, παρέχεται η δυνατότητα στην «ανάδοχο» 

να εργάζεται στους χώρους και στις εγκαταστάσεις του ΤΕΙ Θεσσαλίας και των 

παραρτημάτων, υποχρεούμενος να χρησιμοποιεί επιμελώς τα εμπιστευμένα σε αυτόν 

πράγματα, ευθυνόμενος σε αντίθετη περίπτωση για τις επιζήμιες συνέπειες.  

9. Ο «Εργοδότης» μπορεί, ύστερα από την εισήγηση της τριμελούς Επιτροπής 

Παρακολούθησης να καταγγείλει και να λύσει μονομερώς την παρούσα σύμβαση με 

κοινοποίηση της σχετικής απόφασης προς την «Ανάδοχο». Σημαντικό λόγο 

μονομερούς καταγγελίας της παρούσης συμβάσεως αποτελεί η μη έγκαιρη υλοποίηση 

και περάτωση του αντικειμένου του έργου ή άλλη ανωτέρα βία. 

10. Σε περίπτωση διακοπής για οποιοδήποτε λόγο του έργου ή και καταγγελίας της 

σύμβασης από τον «Εργοδότη» θα καταβληθεί στην «Ανάδοχο» μόνο το ποσό της ως 

άνω αμοιβής που αντιστοιχεί στο μέχρι της διακοπής ή της καταγγελίας συντελεσθέν 

έργο. 
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11. Η κυριότητα και όλα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας όλων των 

αποτελεσμάτων, που παράγονται κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, 

ανήκουν στο Τ.Ε.Ι.Θεσσαλίας, το οποίο μπορεί να προβαίνει ελεύθερα στη διάθεσή 

τους. Η πνευματική ιδιοκτησία περιλαμβάνει το δικαίωμα εκμετάλλευσης του 

ερευνητικού έργου (περιουσιακό δικαίωμα) και το δικαίωμα της προστασίας του 

προσωπικού δεσμού με αυτό (ηθικό δικαίωμα) όπως τα δικαιώματα αυτά αναλύονται 

στα σχετικά άρθρα του Ν. 2121/93. Απαγορεύεται ρητά στην «Ανάδοχο» να 

παραχωρήσει οποιοδήποτε δικαίωμα σε οποιονδήποτε τρίτο, όπως επίσης 

απαγορεύεται στην «Ανάδοχο» να διαθέτει ή να χρησιμοποιεί μέρος ή το σύνολο του 

έργου για οποιοδήποτε λόγο, χωρίς τη προηγούμενη γραπτή έγκριση του Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας. 

12. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την 

εκτέλεση αυτής της σύμβασης και τις αξιώσεις που γεννώνται απ' αυτή, θα επιχειρείται 

καταρχήν να λυθεί εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν επιτευχθεί, θα λύεται δικαστικώς. 

Ως κατά τόπο αρμόδια Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια της Λάρισας. 

13. Η τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης έργου, που όλοι τους 

θεωρούνται και είναι ουσιώδεις, θα γίνεται αποκλειστικά και μόνο γραπτώς. Κάθε άλλο 

αποδεικτικό μέσο αποκλείεται. 

14. Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη 

και προς απόδειξη συντάχθηκε η σύμβαση αυτή και αφού υπογράφηκε, σε τέσσερα (4) 

όμοια πρωτότυπα, έλαβε κάθε μέρος από ένα, ενώ ένα κατατίθεται στο ΚΕΠΕΚ . 

 

1.Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ                          2.ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΓΑΣ                                                          

                                   Ε.Π.Ε. 

 

       ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΓΟΥΛΑΣ                                           ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ     

             ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
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