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Σ Υ Μ Β Α Σ Η 
ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 
Στις Σέρρες σήμερα 22 Ιουνίου 2018 ημέρα Παρασκευή, στο γραφείο του 

Προέδρου της Επιτροπής Εκπαίδευσης & Ερευνών οι συμβαλλόμενοι. 
Α) Ο Δαυϊδ Κωνσταντίνος, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 
Ειδικού Λογαριασμού του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, βάσει της αριθμ. 4531/7-12-
2017 απόφασης του Πρυτάνεως του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ 715Γ469143-
ΨΜΑ). 
Β) Ο Φωλίνας Δημήτριος, Διευθυντής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού του ΤΕΙ Κεντρικής 
Μακεδονίας βάσει του αριθμ. 6/30-8-2016 πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής 
Σύνθεσης του Τμήματος Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού.  
Γ) Ο Χαρίσιος Αχίλλας, Επίκουρος Καθηγητής του ΤΕΙ ΚΜ, κάτοικος Πυλαίας 
Θεσσαλονίκης, οδός  Γ.Γεννηματά 1Β, κάτοχος του Α.Φ.Μ. 119120770 της  Δ.Ο.Υ. Η 
Θεσσαλονίκης. 

 
συμφώνησαν και αποδέχονται 

 
σε εκτέλεση 
α. των διατάξεων του Ν.1404/83 (ΦΕΚ 173 τ. Α΄) " Δομή και λειτουργία των ΤΕΙ " 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 περίπτωση Γ΄ του Ν. 2916/2001 (ΦΕΚ  114 Α΄) 
β. των διατάξεων του Π.Δ. 163/2002 (ΦΕΚ 149/.Α/26-6-2002). 
γ. της αριθμ. 4/7-6-2018 πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του 
Τμήματος Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού. 
δ. της αριθμ. 136/15/20-6-2018 απόφασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ειδικού Λογαριασμού του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας. 
τα εξής :  
Ο πρώτος και ο δεύτερος των συμβαλλομένων αναθέτουν στον τρίτο, ο οποίος θα 
ονομάζεται «Ανάδοχος», την οργάνωση ως Υπεύθυνος  και τη διδασκαλία του 
μαθήματος «Πράσινη Εφοδιαστική Αλυσίδα» στους μεταπτυχιακούς φοιτητές του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Τμήματος Διοίκησης 
Συστημάτων Εφοδιασμού του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, κωδ.80176  με τους εξής 
όρους: 
1. Η σύμβαση αυτή είναι σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 

διέπεται από τις σχετικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, του Α.Κ, τις ειδικές 
διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 1404/83, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 
περίπτωση Γ΄ του Ν. 2916/2001 (ΦΕΚ  114 Α΄) και του Π.Δ. 163/2002 (ΦΕΚ 
149/.Α/26-6-2002). 

2. Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για το εαρινό εξάμηνο του διδακτικού έτους 
2017-2018 και συγκεκριμένα από 23/6/2018 έως 31/7/2018. 

3. Ο αντισυμβαλλόμενος προσλαμβάνεται συγκεκριμένα για την προσφορά των 
παρακάτω υπηρεσιών σύμφωνα με τα έγγραφα ανάθεσης των υπευθύνων των 
Τομέων :  

α. Για την διδασκαλία των μαθημάτων ή την διεξαγωγή εργαστηριακών ή 
φροντιστηριακών ασκήσεων ή ασκήσεων πράξης ως εξής : 
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4. Ο αντισυμβαλλόμενος υποχρεούται να παραμένει στο Ίδρυμα, καθ’ όλη την 
προβλεπόμενη διάρκεια του μαθήματος καθώς και για όσο χρονικό διάστημα είναι 
απαραίτητο για την εκτέλεση των άλλων εκπαιδευτικών καθηκόντων.                                                                                                                
5. Η αμοιβή του προσλαμβανομένου για τη διδασκαλία ορίζεται σε 990 ευρώ,  η 
οποία προκύπτει ως εξής: 

- Διδασκαλία:7 ώρες Χ70 € = 490 ευρώ 
- Υπεύθυνος Μαθήματος = 500 ευρώ 
- Στις παραπάνω αμοιβές περιλαμβάνεται και κάθε νόμιμη επιβάρυνση εκ της 

παρούσης συμβάσεως υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου. 
- Οι παραπάνω αμοιβές θα καταβάλλονται συνολικά ή τμηματικά, μετά από 

πιστοποίηση και εντολή του Διευθυντή του ΠΜΣ.  
- Για τους διδάσκοντες εξωτερικούς συνεργάτες θα καταβάλλεται πρόσθετη 

αποζημίωση για τις απαραίτητες μετακινήσεις τους από τον τόπο της 
μόνιμης διαμονής τους, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στον οδηγό 
διαχείρισης της Ε.Ε. του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 

6. Για την χορήγηση κανονικών και αναρρωτικών αδειών εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του εσωτερικού κανονισμού του ΤΕΙ σε συνδυασμό με εκείνες της εργατικής 
νομοθεσίας. 
7. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί για σπουδαίο λόγο, όπως 
υπηρεσιακή ανεπάρκεια, πλημμελή εκτέλεση καθηκόντων, συχνές απουσίες και σε 
οποιαδήποτε περίπτωση παραβίασης των άρθρων 12 και 16 του Κανονισμού του 
ΠΜΣ του Τμήματος Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού. 
8. Αν κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης εργασίας, ο ανάδοχος παραιτηθεί ή 
αποχωρήσει για οποιοδήποτε λόγο, η σύμβαση θεωρείται αυτοδικαίως λυθείσα.  
9. Οι  κείμενες  διατάξεις  περί πειθαρχικού δικαίου που ισχύουν για το μόνιμο Ε.Π.  
εφαρμόζονται αναλογικά και στον αντισυμβαλλόμενο. 
10. Η απασχόληση του αναδόχου για ένα ή περισσότερα εξάμηνα στο Τ.Ε.Ι. 
Κεντρικής Μακεδονίας ή άλλο Α.Ε.Ι., σε καμιά περίπτωση δεν δημιουργεί δικαίωμα 
μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου ή άλλα δικαιώματα, μη 
προβλεπόμενα από τον νόμο, έναντι του ΤΕΙ ή του Δημοσίου. 
11. Σε περίπτωση που κάποιο από τα μαθήματα, που έχουν ανατεθεί στον 
ανάδοχο, καταργηθεί κατά την διάρκεια ισχύος της σύμβασης, αυτοδίκαια παύει για 
το μάθημα αυτό η ανάθεση και κάθε δικαίωμα που απορρέει από την συγκεκριμένη 
αυτή ανάθεση. 
12. Ο αντισυμβαλλόμενος δέχεται όλους τους όρους της παρούσας σύμβασης. 
13. Η σύμβαση αυτή μετά την ανάγνωση της υπογράφεται σε τρία όμοια 
πρωτότυπα, ένα για το κάθε συμβαλλόμενο μέλος. 

 
 
                                           ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 

O Πρόεδρος της 
Επιτροπής Ερευνών & 
Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 

 
 

    Κωνσταντίνος Δαυϊδ  

Ο Διευ/ντής του ΠΜΣ 
 
 
 
 

Δημήτριος Φωλίνας 

Ο Ανάδοχος 
 
 
 
 

Χαρίσιος Αχίλλας 
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