
 
 

                                                                                              

 

             ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                         Κάσος,    27-12-2014     

                         ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ                                                         Αριθ.  Πρωτ: ∆ΑΚΑ/Β5/197 

ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ∆ΙΚΤΥΩΝ                            Προς: ΥΠΑ/ΛΕΚ/Α-ΥΠΑ/∆11/Α 

  ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ                              Κοιν:  ∆.Α.ΚΑ                            

   ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΚΑΣΟΥ 
                        

Πληροφ:      Πέπης  Εµµανουήλ                                                               

∆/νση:         Κάσος  ∆ωδεκάνησος                                 

Τ.Κ  :           858 00  

ΤΗΛ:           2245-0-41587 

FAX:           2245-0-42722                                    

  
 

     ΘΕΜΑ: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟ  

                   ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑ ΚΑΣΟΥ ΑΠΟ 01-12-2014 ΕΩΣ 31-12-2014.      
 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Η 
Ο    Α  Ε  Ρ  Ο  Λ  Ι  Μ  Ε  Ν  Α  Ρ  Χ  Η  Σ 

 
Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Ν.∆.714/70 «περί ιδρύσεως ∆/νσεως Εναερίων Μεταφορών» (ΦΕΚ 238/Α) όπως 

τροποποιήθηκε µε το Ν. 1340/83 (ΦΕΚ/35/Α) «Τροποποίηση του Ν.∆.714/70 «περί Ιδρύσεως κ.τ.λ.»». 

2. Το Π∆ 56/89 «περί οργανισµού της ΥΠΑ» του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών (ΦΕΚ/28/Α) 

όπως τροποποιήθηκε µεταγενέστερα. 

3. Το Ν.3913/2011 περί «Αναδιοργάνωσης της ΥΠΑ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ/18/Α). 

4. Το µε αριθµ. 2230 ΦΕΚ/Β/14-08-2014 µε το οποίο δηµοσιεύεται η υπ. Αριθµ 2105 /01-08-2014 απόφαση 

του Υπουργού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων περί µεταβίβασης αρµοδιοτήτων και δικαιώµατος 

υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» στο ∆ιοικητή ,Υποδιοικητές, Γενικούς ∆ιευθυντές και λοιπούς 

προϊσταµένους των οργανικών µονάδων  της ΥΠΑ , 

5. Το Π.∆. 116/25-6-2013 περί «Αποδοχής παραίτησης Υπουργών και Υφυπουργών»              

(ΦΕΚ/151/Α/25-6-2013), το Π.∆. 117/25-6-2013 περί «Αποδοχής παραίτησης Υπουργών και 

Υφυπουργών» (ΦΕΚ/151/Α/25-6-2013), το Π.∆. 118/25-6-2013 περί «Ίδρυσης Υπουργείου Υποδοµών, 

Μεταφορών και ∆ικτύων» (ΦΕΚ/152/Α/25-6-2013) και το Π.∆. 119/25-6-2013 περί «∆ιορισµού 

Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών»    

(ΦΕΚ/153/Α/25-6-2013), 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Β∆ 83/72 και του άρθρου 137 του Π∆ 647/81, «περί 24ώρου λειτουργίας 

της ΥΠΑ». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11. «περί Συνταξιοδοτικών ρυθµίσεων, ενιαίο µισθολόγιο – 

βαθµολόγιο … κ.λπ.» (ΦΕΚ 226/Α΄). 

8. Το Ν.3861/2010 (ΦΕΚ Α/112/2010) µε θέµα «Ενίσχυση της διαφάνειας µε την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόµων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

«Πρόγραµµα ∆ιαύγεια». 

9. Την υπ΄αριθ΄ ΥΠΑ/∆9/Α/40535/15461/30-12-2013 απόφαση (ΦΕΚ/Β/3413/31-12-2013) «περί 

απασχόλησης του µονίµου προσωπικού ΥΠΑ  κατά τις απογευµατινές  ώρες  καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιµες ηµέρες για συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ή πέραν αυτού για το 

χρονικό διάστηµα από 01-01-2014 έως 31-12-2014», όπως τροποποιήθηκε µε την 

ΥΠΑ/∆9/Α/17692/7886/13-06-2014. 

10. Την υπ΄αριθ. 2/37190/00266/21-6-2001 απόφαση του Υπουργού  Οικονοµικών «περί καθορισµού 

δικαιολογητικών πληρωµής  αποζηµίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών 

εργασία». 

11. Τους αύξοντες αριθµούς καταχώρησης Υ∆Ε για το µήνα ∆εκέµβριο, 98523, 98524. 

12. Τις γενικότερες ανάγκες του Αερολιµένα. 
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Α π ο φ α σ ί ζ ο υ µ ε 

 

1. Συγκροτούµε συνεργείο για παροχή υπερωριακής εργασίας στο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑ  

ΚΑΣΟΥ (∆.Α.ΚΑ.) προς αντιµετώπιση λειτουργικών αναγκών αυτού, για το χρονικό διάστηµα 

από 01-12-2014 έως 31-12-2014 αποτελούµενο από τους παρακάτω υπαλλήλους: 

 

 

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι που υπηρετούν στον Αερ/να, θα εργάζονται κατά φυλακές ή όλες τις 

ηµέρες του µήνα και θα απασχολούνται υπερωριακά και ανά υπάλληλο µέχρι: 

 

α)  50 (πενήντα) ώρες νυχτερινής απασχόλησης, για συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου   

     εργασίας 

β)  25 (είκοσι πέντε) ώρες νυχτερινής απασχόλησης, κατά τις Κυριακές ή Εξαιρέσιµες ηµέρες 

για συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 

γ) 16 (δέκα έξι) ώρες απασχόλησης, τις Κυριακές ή Εξαιρέσιµες ηµέρες πέρα του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 

δ)  20 (είκοσι) ώρες πρόσθετης απασχόλησης, τις εργάσιµες ηµέρες από τη λήξη του  

     υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και µέχρι 10η νυκτερινή ώρα. 

 

3. Το ονοµατεπώνυµο, η κατηγορία, και το Μισθολογικό Κλιµάκιο των συµµετεχόντων 

υπαλλήλων καθώς και το χρονικό διάστηµα παροχής της υπερωριακής εργασίας, αναφέρονται 

στη σχετική βεβαίωση η οποία συνοδεύει την παρούσα. 

 

4. Το έργο της υπερωριακής απασχόλησης του ∆ηµοτικού Αερολιµένα Κάσου είναι η κάλυψη 

αποκλειστικά λειτουργικών αναγκών της Μονάδας, λόγω διευρυµένου ωραρίου εργασίας, 

παρατάσεων ωραρίου λειτουργίας, έκτακτων ενεργοποιήσεων για εξυπηρέτηση επειγουσών 

πτήσεων και παροχή υπηρεσιών ασφάλειας του Αερολιµένα, σε συνδυασµό µε την υφιστάµενη 

στενότητα του υπηρετούντος προσωπικού. 

 

5. Ο αριθµός των συµµετεχόντων υπαλλήλων και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης όπως 

αναφέρονται ανωτέρω, είναι µέσα στα όρια που καθορίζονται από την            

ΥΠΑ/∆9/Α/40535/15461/30-12-2013 (ΦΕΚ/Β/3413/31-12-2013)  Υπουργική  Απόφαση, όπως 

τροποποιήθηκε µε την ΥΠΑ/∆9/Α/17692/7886/13-06-2014. 

 

Η παρούσα έχει ισχύ από 01/12/2014 έως 31-12-2014. 

 

                                                                                                  ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ 

                                                                                                                       Ο 

                                                                                                       ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΡΧΗΣ 

 

 

                                                                                                     ΠΕΠΗΣ   ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

      

Α/Α ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ Α.Μ. ΚΛΑ∆ΟΣ ΒΑΘΜΟΣ Μ.Κ. 
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