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Έχοντας υπόψη:  

1. Την υπ’ αριθ. ΚΥΑ:1.8010/οικ.3.1413/14-6-2011 (ΦΕΚ 1230/τ Β΄/14-6-2011) η 

οποία τροποποιεί και κωδικοποιεί την υπ’ αριθ. ΚΥΑ: 0.8363/οικ.3.1434/29-4-

2010 (ΦΕΚ 556/τ Β΄/29-4-2010) µε θέµα «Σύστηµα ∆ιαχειρίσεις, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου-∆ιαδικασία Εφαρµογής» της πράξης «Εναρµόνιση 

οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής», συγχρηµατοδοτούµενης από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου 

Αναφοράς (ΕΣΠΑ). 

2. Την από 14-1-2014 Σύµβαση εργασίας Ι.∆.Ο.Χ. µε δυνατότητα ανανέωσης. 

3. Την αριθ. 13/2014 απόφαση του ∆.Σ. «Προγραµµατισµός προσλήψεων έτους 

2014 – Ανανέωση συµβάσεων». 

4. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 2676/2014 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 

Μακεδονίας – Θράκης, Γενική ∆/νση Εσωτερικής Λειτουργίας µε θέµα 

«Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού Ι.∆.Ο.Χ. στο Ν.Π.∆.∆. ¨Πρόνοια 

και Αγωγή ∆ήµου Σιντικής¨ Ν. Σερρών (στο πλαίσιο Ευρωπαϊκών 

Προγραµµάτων». 

5. Την από 7-2-2014 Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας  του Ν.Π. ότι έχουν 

εγγραφεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισµό οικ. Έτους 2014 και ότι 

ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, 

σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31/12/2014. 

6. Την αριθ. πρωτ. ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-8-2014 απόφαση της επιτροπής 

του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ µε την οποία εγκρίθηκε η ανανέωση 

της σύµβασης.    
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7. Την αριθ. 52/2014 απόφαση του ∆.Σ. «Ανανέωση συµβάσεων Ι.∆.Ο.Χ. 

εργαζοµένων στο πρόγραµµα ¨Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής 

ζωής¨». 

8. Τον Ο.Ε.Υ. του Ν.Π. όπως ισχύει (ΦΕΚ 2069/τ Β΄/26-8-2013) 

9. Τις ανάγκες του Τµήµατος  Παιδικής Αγωγής και Παιδείας του Ν.Π.      

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖOYME 

 
 Την ανανέωση της σύµβασης µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου της κας Μαρίας Λαγκάζαλη του Κωνσταντίνου, κατηγορίας Π.Ε. 

Νηπιαγωγών, για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την λήξη της προηγούµενης 

σύµβασης (31-8-2014). Η χρονική διάρκεια της σύµβασης της παραπάνω, ορίζετε 

από 1-9-2014 έως 31-8-2015. Η παραπάνω θα προσφέρει τις υπηρεσίες της στον 

Παιδικό Σταθµό του ∆.∆. Χαρωπού για την υλοποίηση του προγράµµατος 

«Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» στα πλαίσια του 

Ευρωπαϊκού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού»/ΕΣΠΑ. 

 

 Για την ανωτέρω απασχόληση θα καταβάλλεται από τον «Εργοδότη» στον 

«Εργαζόµενο» µισθός σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4024/2011. 

 

 Η Πράξη ανανέωσης δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 ν. 4038/2012 

 

 

   

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ. 

 

 

ΜΙΧΑΛΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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