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Αρ. Ρρωτ.  4327                Χανιά:   08/09/2019 
            Αναρτθτζα ςτο Διαδίκτυο  
 

΢ΤΜΒΑ΢Η ΑΝΑΘΕ΢Η΢ ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
(΢υμβουλευτικζσ υπηρεςίεσ προσ την επιςτημονική ομάδα τησ ΟΣΔ ςε ότι αφορά ςτην προετοιμαςία τησ 

ςτρατηγικήσ τοπικήσ ανάπτυξησ και ςυνδρομή ςτην εκπόνηςη τησ τοπικήσ ςτρατηγικήσ LEADER,  
που αφοροφν το τμήμα των Ευρωπαϊκών προγραμμάτων του Ο.ΑΚ. ΑΕ.) 

 
Στα Χανιά, ςιμερα τθν 08

η
 ΢επτεμβρίου του ζτουσ 2016, θμζρα Ρζμπτθ, ςτθν Παςθ Βαρυπζτρου Χανίων 

ανάμεςα αφενόσ : 
 
ςτθν ανϊνυμθ εταιρία με τθν επωνυμία «Οργανιςμόσ Ανάπτυξησ Κρήτησ Α.Ε» (εφεξισ ΟΑΚ Α.Ε) Α.Φ.Μ. 
997321341, ΔΟΥ Α,Βϋ Χανίων, εδρεφουςασ ςτθν Παςθ Βαρυπζτρου Χανίων νομίμωσ εκπροςωποφμενθσ ςτο 
παρόν από το Διευκφνοντα Σφμβουλο αυτισ Καηάςθ Φϊτθ, κάτοικο Χανίων, κάτοχο του με αρικμό AM 
977091 ΑΔΤ τθσ ΥΑ XANIΩΝ, δυνάμει του από 7/2016 πρακτικοφ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τθσ ΟΑΚ Α.Ε, θ 
οποία χάριν ςυντομίασ ςτθν παροφςα ςφμβαςθ κα καλείται ωσ «Εργοδότθσ» και αφετζρου 
 
ςτθν ανϊνυμθ εταιρεία με τθν επωνυμία «ΕΣΑΜ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΛΕΣΗΣΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ (εφεξισ ΕΤΑΜ Α.Ε), ΑΦΜ 095457685 - ΔΟΥ Ηρακλείου, εδρεφουςασ ςτο 
Ηράκλειο Κριτθσ - Γ. Ραπανδρζου 5, ΤΚ 71306, νομίμωσ εκπροςωποφμενθ ςτο παρόν από τον Ρρόεδρο και 
Διευκφνοντα Σφμβουλο αυτισ κ Νίκο Δρακωνάκθ κατόχου του με αρικμό ΑΔΤ ΑΕ 457281 - ΥΑ Ηρακλείου, θ 
οποία χάριν ςυντομίασ ςτθν παροφςα ςφμβαςθ κα καλείται «Ανάδοχοσ». 
 
Ζχοντασ υπ’ όψιν : 

 τον νόμο 4138/19-03-2013 «Επείγουςεσ ρυκμίςεισ του Υπουργείου Ρεριβάλλοντοσ, Ενζργειασ και 
Κλιματικισ Αλλαγισ και άλλεσ διατάξεισ» (ΦΕΚ τ.Α 72/19-03-2013) κεφάλαιο Β - ΢υκμίςεισ Υπουργείου 
Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ και Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ Άρκρο 2  περί ςυςτάςεωσ τθσ Ο.Α.Κ .Α.Ε. 

 τθν αρικμ. Δ16γ/364/15/256/Γ πράξθ Συγχϊνευςθσ του νομικοφ προςϊπου ιδιωτικοφ δικαίου 
«Οργανιςμόσ Αναπτφξεωσ Ανατολικισ Κριτθσ» και του νομικοφ προςϊπου ιδιωτικοφ διακαίου 
«Οργανιςμόσ Αναπτφξεωσ Δυτικισ Κριτθσ» με ςφςταςθ νζασ εταιρείασ-Σφςταςθ ανϊνυμθσ εταιρείασ 
υπό τθν επωνυμία «Οργανιςμόσ Ανάπτυξθσ Κριτθσ Ανϊνυμθ Εταιρεία» (ΦΕΚ τ.Β 1473/18-06-2013). 

 Τθν αρικμ. Δ16γ/012/262/Γ περί οριςμοφ Ρροζδρου, Διευκφνοντοσ Συμβοφλου και μελϊν του Δ.Σ τθσ 
Ο.Α.Κ Α.Ε. (ΦΕΚ τ.Υ.Ο.Δ.Δ 284/20-06-2013)  και τισ τροποποιιςεισ αυτοφ 

 Τον Εςωτερικό Κανονιςμό του Οργανιςμοφ Ανάπτυξθσ Κριτθσ Α.Ε. (Ο.Α.Κ. Α.Ε) (ΦΕΚ Β  2836/7-11-2013) 

 Το Ρ.Δ. 118/2007 «Κανονιςμόσ Ρρομθκειϊν Δθμοςίου» το Ρ.Δ. 60/2007 κακϊσ και τον ν. 2286/95 & 
4281/2014. 

 Τθν υπ αρικμ πρωτ 3977/18-08-2016 ειςιγθςθ τθσ Διεφκυνςθσ Στρατθγικοφ Σχεδιαςμοφ & Ανάπτυξθσ 
για τθν Εκπόνθςθ ςτρατθγικισ Τοπικισ Ανάπτυξθσ και τθν υποβολι πρόταςθσ ςτο πλαίςιο τθσ Τοπικισ 
Ανάπτυξθσ με Ρρωτοβουλία Τοπικϊν Κοινοτιτων – CLLD/LEADER για τθν Ρρογραμματικι Ρερίοδο 2014-
2020 που αφοροφν το τμιμα των Ευρωπαϊκϊν προγραμμάτων του Ο.ΑΚ. ΑΕ  (ΑΔΑΜ 16EWQ005084465) 

 Τθν υπ αρικμ 4147/29-08-2016 ανάλθψθ υποχρζωςθσ (ΑΔΑ ΩΧ9ΒΟΞ5Ψ-ΕΗ8, ΑΔΑΜ 16REQ005097321) 

 Τθν ζγκριςθ Ανάκεςθσ (Αρ. Ρρωτ : 4325/08-09-2016, ΑΔΑ : 6
Ε
1ΚΟΞ5Ψ-Ο67……………………) 

 Το γεγονόσ ότι για τθν κάλυψθ των λειτουργικϊν αναγκϊν τθσ Ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων 
Συμβάςεων, ςτισ ςυμβάςεισ που υπάγονται ςτο Ν.4013/2011, άρκρο 4, παρ.3 και ςυνάπτονται μετά τθν 
ζναρξθ ιςχφοσ του, επιβάλλεται ΚΑΙ κράτθςθ φψουσ 0,10%, θ οποία υπολογίηεται επί τθσ αξίασ, εκτόσ 
ΦΡΑ, τθσ αρχικισ, κακϊσ και κάκε ςυμπλθρωματικισ ςφμβαςθσ. Επιπλζον, ςφμφωνα με το Α.Ρ. Δ ΤΕΦ 
Α’ 1087988 ΕΞ 2013/30.5.2013 ζγγραφο τθσ Διεφκυνςθσ Τελϊν και Ειδικϊν Φορολογιϊν, επί τθσ 
κράτθςθσ 0,10% διενεργείται και κράτθςθ τζλουσ χαρτοςιμου 3% (πλζον 20% ειςφοράσ υπζρ ΟΓΑ). 

 
 

ςυμφωνοφν και δζχονται τα ακόλουκα : 
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ΑΡΘΡΟ 1ο 
ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ  

Στο πλαίςιο προετοιμαςίασ και εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ του Εργοδότθ ςτθν Ρρόςκλθςθ Υποβολισ 

Ρροτάςεων τθσ Ειδικισ Υπθρεςίασ Διαχείριςθσ Ρρογράμματοσ Αγροτικισ Ανάπτυξθσ, για τθν επιλογι 

Στρατθγικϊν Τοπικισ Ανάπτυξθσ με Ρρωτοβουλία Τοπικϊν Κοινοτιτων (ΑΡ 1435/14.06.2016, ΦΕΚ 

1839/Β/2016), ανακζτει ςτο Ανάδοχο τθν υλοποίθςθ του ζργου με τίτλο : ΢υμβουλευτικζσ υπηρεςίεσ προσ 

την επιςτημονική ομάδα τησ ΟΣΔ ςε ότι αφορά ςτην προετοιμαςία τησ ςτρατηγικήσ τοπικήσ ανάπτυξησ 

και ςυνδρομή ςτην εκπόνηςη τησ τοπικήσ ςτρατηγικήσ LEADER. 

 

Το Ζργο περιλαμβάνει τθν παροχι υπθρεςιϊν τεχνικισ και επιςτθμονικισ υποςτιριξθσ για τθν οργάνωςθ 

και επιςτθμονικι κακοδιγθςθ τθσ προετοιμαςίασ και τθσ κατάρτιςθσ κατάλλθλθσ ςτρατθγικισ και 

προγράμματοσ με περιοχι αναφοράσ τθν περιοχι LEADER Ν. Χανίων και μζροσ Ν. ΢εκφμνθσ, ςτο πλαίςιο 

των ςτρατθγικϊν Τοπικισ Ανάπτυξθσ με Ρρωτοβουλία Τοπικϊν Κοινοτιτων που προβλζπονται από το 

Μζτρο 19 του Ρρογράμματοσ Αγροτικισ Ανάπτυξθσ 2014-2020 και τθν Ρροτεραιότθτα 4 του Επιχειρθςιακοφ 

Ρρογράμματοσ  Αλιείασ & Θάλαςςασ 2014-2020. 

 

Οι παρεχόμενεσ από τον Ανάδοχο υπθρεςίεσ διακρίνονται ςτισ ακόλουκεσ ενότθτεσ: 

Α. Τεχνικι και επιςτθμονικι υποςτιριξθ ςτθν ανάλυςθ τθσ υφιςτάμενθσ κατάςταςθσ τθσ περιοχισ 

παρζμβαςθσ. Ρεριλαμβάνει τθν τεχνικι και επιςτθμονικι υποςτιριξθ των Επιςτθμονικϊν Ομάδων του 

Ε΢ΓΟΔΟΤΗ για τθν ανάλυςθ των ιδιαίτερων χαρακτθριςτικϊν και τθν τεκμθρίωςθ τθσ επιλογισ τθσ περιοχισ 

παρζμβαςθσ και ειδικότερα τθν υποςτιριξθ για: 

 τον προςδιοριςμό τθσ περιοχισ παρζμβαςθσ, 

 τθν ανάλυςθ του φυςικοφ περιβάλλοντοσ, των δθμογραφικϊν / κοινωνικϊν και οικονομικϊν 

χαρακτθριςτικϊν, τθσ  χωροταξικισ – πολεοδομικισ οργάνωςθσ, των τεχνικϊν και κοινωνικϊν 

υποδομϊν και των ςθμαντικϊν αναπτυξιακϊν παρεμβάςεων τθσ περιοχισ παρζμβαςθσ, 

 τθν τεκμθρίωςθ τθσ επιλογισ τθσ περιοχισ παρζμβαςθσ, 

 τθν ανάλυςθ των ςυγκριτικϊν πλεονεκτθμάτων και μειονεκτθμάτων τθσ περιοχισ. 

 

Β. Τεχνικι και επιςτθμονικι υποςτιριξθ ςτθν ανάλυςθ τθσ ςτρατθγικισ και τθ διαμόρφωςθ του Τοπικοφ 

Ρρογράμματοσ. Ρεριλαμβάνει τθν τεχνικι και επιςτθμονικι υποςτιριξθ των Επιςτθμονικϊν Ομάδων του 

Ε΢ΓΟΔΟΤΗ για τθν τεκμθρίωςθ τθσ ςτρατθγικισ και τθν ανάλυςθ του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ και 

ειδικότερα τθν υποςτιριξθ για: 

 τθ διατφπωςθ τθσ ςτρατθγικισ και των ςτόχων του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ 

 τθν ανάλυςθ των Δράςεων του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ και τθν κατάρτιςθ των Τεχνικϊν Δελτίων 

Δράςθσ  

 τθν τεκμθρίωςθ τθσ ςυμπλθρωματικότθτασ των Δράςεων του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ, 

 τθν τεκμθρίωςθ τθσ ςυμπλθρωματικότθτασ του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ με λοιπζσ αναπτυξιακζσ 

παρεμβάςεισ ςτθν περιοχι, 

 τθν κατάρτιςθ των χρθματοδοτικϊν Ρινάκων του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ. 

 

Γ. Υποςτιριξθ ενεργειϊν διαβοφλευςθσ, ενθμζρωςθσ και επιμόρφωςθσ. Ρεριλαμβάνει τισ παρακάτω 

υπθρεςίεσ: 

 κατάρτιςθ και επεξεργαςία Δελτίων/Ερωτθματολογίων προσ δυνθτικοφσ δικαιοφχουσ των 

παρεμβάςεων του Τοπικοφ Ρρογράμματοσ, 

 κατάρτιςθ υλικοφ παρουςιάςεων ενεργειϊν διαβοφλευςθσ, ενθμζρωςθσ και επιμόρφωςθσ, 

 επεξεργαςία και ενςωμάτωςθ ςυμπεραςμάτων  ενεργειϊν διαβοφλευςθσ, ενθμζρωςθσ και 

επιμόρφωςθσ,  

 εκπόνθςθ προτφπων υλικοφ ενθμζρωςθσ των παραπάνω ενεργειϊν. 
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ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 Η διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ ορίηεται για το χρονικό διάςτθμα ιτοι από τισ 08/09/2016 ζωσ και 
16/09/2016. Μπορεί να δοκεί παράταςθ ςτο χρόνο εκτζλεςθσ για μια φορά μετά από αίτθμα του αναδόχου 
και αποδοχι εκ μζρουσ τθσ υπθρεςίασ του αντίςτοιχου αιτιματοσ εάν ςυντρζχει προσ τοφτο λόγοσ. Μετά 
τθν παράδοςθ τθσ προμικειασ κα εκδοκεί αντίςτοιχα πρωτόκολλο παραλαβισ εργαςιϊν. Ο ανάδοχοσ 
κθρφςςεται ζκπτωτοσ αν δεν ολοκλθρϊςει το ζργο μζςα ςτον ςυμβατικό χρόνο. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑΔΟΧΟΤ-ΣΡΟΠΟ΢ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ 

 Το τίμθμα για τθν εκτζλεςθ του ανωτζρου ζργου ςυμφωνείται ςτο ποςό των είκοςι χιλιάδων ευρϊ 
(20.000,00 €) χωρίσ Φ.Ρ.Α., ιτοι το ςυνολικό ποςό ανζρχεται  ςτισ είκοςι τζςςερισ χιλιάδεσ οκτακόςια ευρϊ 
(24.800,00€) με Φ.Ρ.Α. 
 Το τίμθμα αυτό είναι ςτακερό και δεν αναπροςαρμόηεται για οποιονδιποτε λόγο.  
  Το τίμθμα κα καταβλθκεί εφάπαξ με τθν ολοκλιρωςθ των εργαςιϊν. 
 
Οι πιςτϊςεισ για τθν προμικεια αυτι κα βαρφνουν τον προχπολογιςμό του Ο.Α.Κ. Α.Ε. 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΣΟΤ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

1. Ο Ανάδοχοσ αναλαμβάνει να εκτελζςει το παραπάνω ζργο. 
2. Οι ςυμφωνθκείςεσ τιμζσ που κακορίηονται από τθν ςφμβαςθ δεν υπόκεινται ςε μεταβολι, 

ςυμπεριλαμβάνουν φόρουσ, δαςμοφσ, άλλα δθμόςια τζλθ και λοιπζσ δθμοςιονομικζσ επιβαρφνςεισ, 
εκτόσ από τον ΦΡΑ, ενϊ ο εργοδότθσ απαλλάςςεται από κάκε άλλθ υποχρζωςθ, όπωσ αςφαλιςτικζσ 
ειςφορζσ, φόρουσ τζλθ, άδειεσ και επιδόματα εργαηομζνων. Οι κρατιςεισ επί τθσ ςυνολικισ 
ςυμβατικισ αξίασ είναι οι νόμιμεσ κρατιςεισ και βαρφνουν τον ανάδοχο. Στισ κρατιςεισ 
περιλαμβάνεται και θ αναφερόμενθ ςτθν αρχι τθσ παροφςασ κράτθςθ υπζρ τθσ Ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ 
Αρχισ Δθμοςίων Συμβάςεων.  

3. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να χρθςιμοποιεί ζμπειρο και κατάλλθλο προςωπικό κατά τθν εκτζλεςθ των 
εργαςιϊν. Ο Ανάδοχοσ ευκφνεται για κάκε ατφχθμα που τυχόν κα ςυμβεί κατά τθν εκτζλεςθ του 
ζργου, ς' αυτόν και το προςωπικό που κα χρθςιμοποιιςει, κακϊσ και ςε κάκε τρίτο πρόςωπο και 
υποχρεοφται να λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα για αποτροπι πικανϊν κινδφνων. 

4. Ο ανάδοχοσ κθρφςςεται ζκπτωτοσ από τθν ςφμβαςθ και κάκε δικαίωμα που απορρζει από αυτιν  αν 
δεν ολοκλθρϊςει το ζργο μζςα ςτον ςυμβατικό χρόνο. 

5. Ο Ανάδοχοσ αναγνωρίηει το δικαίωμα του Εργοδότθ για μονόπλευρθ λφςθ τθσ ςφμβαςθσ ςτθ 
περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των ςυμφωνθκζντων, από τθν παροφςα ςφμβαςθ, εργαςιϊν και υποχρεϊςεων 
πζραν του άρκρου 5. 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
ΑΝΩΣΕΡΑ ΒΙΑ 

 Κανζνα από τα ςυμβαλλόμενα μζρθ δεν ευκφνεται για παράλειψθ εκπλιρωςθ των ςυμβατικϊν των 
υποχρεϊςεων αν θ παράλειψθ αυτι οφείλεται ςε ανωτζρα βία, υπό τθν προχπόκεςθ ότι θ επικαλοφμενθ 
ανωτζρα βία αποδεικνφεται δεόντωσ και επαρκϊσ. Σαν ανωτζρα βία εννοείται κάκε γεγονόσ απρόβλεπτο και 
αναπότρεπτο που κακιςτά απολφτωσ αδφνατθ τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ. 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
 Τροποποίθςθ ι παράταςθ τθσ ςφμβαςθσ αυτισ δεν αναγνωρίηεται χωρίσ ζγγραφο το οποίο κα 
υπογράφεται με κοινι ςυνεννόθςθ και από τα δφο ςυμβαλλόμενα μζρθ. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΣΑ 

1. Για τα κζματα που δεν ορίηονται ξεκάκαρα ςτθν παροφςα ςφμβαςθ ιςχφουν οι   ιςχφουςεσ διατάξεισ 
περί προμθκειϊν του Δθμοςίου. 

ΑΔΑ: 7534ΟΞ5Ψ-003



4 

 

2. Αρμόδια για τθν επίλυςθ των διαφορϊν από τθν παροφςα ςφμβαςθ είναι τα δικαςτιρια Χανίων κατά 
κοινι ςυμφωνία των μερϊν.  

3. Οι ςυμβαλλόμενοι είναι ενιμεροι για τθν υποχρεωτικι ανάρτθςθ ςτοιχείων τθσ ςφμβαςθσ ςτο 
Διαδίκτυο Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Ά 112) – Ρρόγραμμα «Διαφγεια- ΚΗΜΔΗΣ».  

 
 
Τα παραπάνω ςυμφϊνθςαν, ςυνομολόγθςαν και ςυναποδζχτθκαν τα ςυμβαλλόμενα μζρθ και προσ τοφτο 
ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ, θ οποία αναγνϊςτθκε και υπογράφτθκε από τουσ δφο ςυμβαλλόμενουσ, 
ςε τρία (3) αντίτυπα, από τα οποία κα λάβει ζνα (1) ο Ανάδοχοσ και δφο (2) ο Εργοδότθσ. 
 
 

ΟΙ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Για τον Εργοδότη 
Ο Δ/νων ςφμβουλοσ του ΟΑΚ ΑΕ 

Για τον Ανάδοχο 
Ο Δ/νων ςφμβουλοσ τησ ΕΣΑΜ ΑΕ 

 
 
 
 
 
 

ΚΑΖΑ΢Η΢ ΦΩΣΗ΢ 

 
 
 
 
 
 

ΔΡΑΚΩΝΑΚΗ΢ ΝΙΚΟ΢ 
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