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Ιωάννινα, 9 Σεπτεμβρίου 2014     

                                                                                                         Αριθμ. πρωτ. -1205-       
 
 
 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ  ΤΗΣ ΑΠΟ  20-9-2013  ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
-------------- 

        Στα Ιωάννινα σήμερα στις 20 Σεπτεμβρίου του έτους 2013, οι παρακάτω  
συμβαλλόμενοι, ήτοι : 1) η ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ (ΚΕΠΠΝΑΔΙ), 
που εδρεύει στα Ιωάννινα, νόμιμα εκπροσωπούμενη από τον  Μωϋσή Ελισάφ 
του Σιέμου, Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτοχο του υπ’ αριθ. ΑΒ 
809762/ 11-1-2007 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, που θα αποκαλείται στο 

εξής «εργοδότρια», και 2) ο Ντανίκας Παναγιώτης, του Θεοδώρου, κάτοικος 
Ιωαννίνων, κάτοχος του υπ’ αριθ.  Ν 774441/18-09-1986 Δελτίου Αστυνομικής 
Ταυτότητας, που θα αποκαλείται στο εξής «εργαζόμενος» συμφώνησαν και 
συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

         Με την παρούσα ανανεώνεται η με αριθμ. πρωτ. 1121/20-09-2013,   
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την οποία η πρώτη 
συμβαλλόμενη, εργοδότρια, προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο, 
εργαζόμενο, για να παρέχει την εργασία του ως Διευθυντής-Γυμναστής, για την 
υλοποίηση της δράσης: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 

1) Η παρούσα σύμβαση εργασίας αρχίζει στις  1-9-2014 και τελειώνει στις 31-8-
2015, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ. ΕΓΚΡ.1/137/19318/22-8-
2014 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ.1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ 
(ΦΕΚ 280/Α') και την υπ. αριθμ. 203/05-09-2014 απόφαση του Δ.Σ. της 

Κ.Ε.Π.Π.Ν.Α.Δ.Ι. 
2) Η αμοιβή του εργαζόμενου καθορίζεται με μηνιαίο μισθό σύμφωνα με το Ν. 
4024/2011. Από το μηνιαίο μισθό του εργαζόμενου θα γίνονται εκ μέρους της 
εργοδότριας οι νόμιμες κρατήσεις για την κοινωνική ασφάλιση του εργαζόμενου 

και οι λοιπές νόμιμες κρατήσεις. 
3) Η εργοδότρια, ως υποχρεούται, θα ασφαλίσει τον εργαζόμενο στον αρμόδιο 
ασφαλιστικό φορέα και σύμφωνα με την κείμενη και ισχύουσα νομοθεσία.       
4) Ο εργαζόμενος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του ως Διευθυντής-

Γυμναστής, στο Κ.Δ.Α.Π. Αμφιθέας  της Επιχείρησης, όλες τις εργάσιμες ημέρες 
και εντός του νόμιμου ωραρίου , όπως καθορίζονται από το νόμο. Ο εργαζόμενος 
υποχρεούται, επίσης, να εφαρμόζει τον κανονισμό λειτουργίας των Κ.Δ.Α.Π. 
καθώς και τον κανονισμό λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης, να 
συμμετέχει και να επιμελείται της διοργάνωσης εκδηλώσεων στα Κ.Δ.Α.Π. 

5) Ο εργαζόμενος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του και να εκτελεί τα 
καθήκοντά του όπως αυτά καθορίζονται και μεταβάλλονται, μέσα στα πλαίσια 
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της  λειτουργίας και της διάρθρωσης της Κοινωφελούς Επιχείρησης όπως 

καθορίζεται με τις αποφάσεις αυτής και του Δήμου, χωρίς να στερείται ο 
εργαζόμενος  οποιασδήποτε πρωτοβουλίας και πάντα μέσα στα πλαίσια για την 
καλύτερη και αποδοτικότερη λειτουργία της Επιχείρησης.  
6)  Η εργοδότρια δικαιούται, εφ’ όσον παρίσταται ανάγκη και εντός του νομί-

μου ωραρίου, να απασχολεί  τον εργαζόμενο σε συναφείς και παρεμφερείς 
εργασίες.  
7) Σε ό,τι προβλέπεται και συμφωνείται με την παρούσα σύμβαση δεν θα μπορεί 
να θεωρηθεί εκ μέρους του εργαζόμενου ως βλαπτική μεταβολή της σύμβασης 

εργασίας . 
8) Η εργοδότρια δικαιούται να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση για σπου-
δαίο λόγο.  
9) Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται και δεν ρυθμίζεται με την παρούσα, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία της Επιχείρησης και της 
εργατικής νομοθεσίας. 
10) Η παρούσα σύμβαση διέπεται από τους όρους και τις προϋποθέσεις του 
προγράμματος «Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», ΟΠΣ 346807, Δράση: 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 
 11) Ρητά προβλέπεται από τους συμβαλλόμενους ότι η σύμβαση παύει 
αυτοδίκαια με μόνη την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της, χωρίς καμία 
προειδοποίηση του εργαζόμενου και δεν μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, 
κατά τη διάταξη της παρ. 3, του άρθρου 21, του  Ν. 2190/1994 και του 

Ελληνικού Συντάγματος. 
        Η παρούσα συντάχτηκε σε τρία (3)  πρωτότυπα αντίγραφα και, αφού 
διαβάστηκε από τους συμβαλλόμενους, υπογράφεται όπως ακολουθεί. Ο 
εργαζόμενος  έλαβε ένα πρωτότυπο, το οποίο αποτελεί γνωστοποίηση των όρων 

της σύμβασης σύμφωνα με το Π.Δ. 156/1994.  
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