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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
& ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ. 4/2019 τακτικής συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ.

«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χαλκηδόνος»

Στο Δημοτικό Κατάστημα Γέφυρας του Δήμου Χαλκηδόνος, σήμερα την 16η του μηνός Ιουλίου του
έτους 2019, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 συνεδρίασε το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χαλκηδόνος», για συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί των
θεμάτων που αναγράφονται στην υπ’ αριθμ. 744/11-7-2019 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του
Διοικητικού Συμβουλίου κας Πολυξένης Κιαχαγιά-Παρασχάκη, για τακτική συνεδρίαση, που δημοσιεύθηκε
στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε εμπρόθεσμα σε καθένα Σύμβουλο χωριστά, στις 11-
7-2019, με αποδεικτικό επίδοσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο δεκατριών (13) μελών
βρέθηκαν παρόντα οχτώ (8) ήτοι:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:
1) Κιαχαγιά-Παρασχάκη Πολυξένη, 2) Παραλυκίδου Ευδοκία, 3) Παπαστογιαννίδου Κυριακή,
4)Κωστοπούλου Μαρία, 5) Κατσώρας Ευθύμιος, 6) Γαϊτανίδης Χρήστος, 7) Ρωμένη Κυριακή, 8)Καραγιάννης
Χρήστος, 8)Μηντζαρίδης Μηνάς.
ΑΠΟΝΤΕΣ (που δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα):
1) Κουρουπής Ευστράτιος, 2) Μωϋσίδης Σάββας, 3) Ψάρρα Βενετία, 4) Ισμαηλίδης Βλάσιος, 5) Γκόλφου
Ελευθερία,
η πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της Τακτικής Συνεδρίασης στις 16-7-2019,
παρουσία και του υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Βαφειάδη Νικόλαου, για την τήρηση των πρακτικών.

Στη συνέχεια η Πρόεδρος του Δ.Σ. κα Πολυξένη Κιαχαγιά-Παρασχάκη, εισηγήθηκε το 1ο θέμα της
ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπ’ όψιν των μελών του Δ.Σ. τα κάτωθι:

Σύμφωνα με τα υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 44835/21-12-2015 και 28449/14-9-2016 έγγραφα του Υπουργείου
Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, «Ανανέωση ή παράταση συµβάσεων ορισµένου χρόνου στο
πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων» οι ανανεώσεις και παρατάσεις των συµβάσεων ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.3 του
ν.2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραµµάτων ή έργων που χρηµατοδοτούνται ή
επιδοτούνται από διεθνείς οργανισµούς, εξαιρούνται πλέον από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006
όπως ισχύει, και πραγµατοποιούνται µε απόφαση των αρµοδίων για την πρόσληψη οργάνων, µε τη λήξη των
προηγούµενων συµβάσεων. Επίσης οι φορείς υποχρεούνται να ενηµερώνουν για κάθε πραγµατοποιούµενη
ανανέωση/παράταση τα µέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει αλλά και τη ∆/νση
Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής
Ανασυγκρότησης.

Επίσης σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 28449/14-9-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών &
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, «Ανανέωση ή παράταση συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του
συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος “Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής”»

Αριθ. Πρωτ.: 766/16-7-2019
Αριθ. Απόφ.: 4/2019

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
«Ανανέωση των υφιστάμενων συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ

για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης από την Ε.Ε. Δράση
“Εναρμόνιση Οικογενειακής & Επαγγελματικής Ζωής”
στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ 2014-2020

για την περίοδο 2019-2020.»
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«Με τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α΄) σημειώνονται περαιτέρω οι εξής
αλλαγές στη διαδικασία των ανανεώσεων στο πλαίσιο του προγράμματος “Εναρμόνιση Οικογενειακής και
Επαγγελματικής Ζωής”:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 68, άρνηση ανανέωσης σύμβασης απασχολουμένου
γίνεται εφεξής μόνο με την επίκληση σπουδαίου λόγου κατά την κείμενη νομοθεσία. Συνεπώς, εκ του νόμου
θεωρείται κανόνας η ανανέωση του συνόλου των σχετικών συμβάσεων, άνευ ετέρου, ενώ μόνο κατ’ εξαίρεση,
για σπουδαίο λόγο και με ειδική διαδικασία επιτρέπεται η μη ανανέωσή τους. Έτσι, ενώ για την ανανέωση
όλων των συμβάσεων απαιτείται απόφαση μόνο του αρμοδίου μονομελούς οργάνου, στην περίπτωση μη
ανανέωσης των συμβάσεων ακολουθείται η εξής διαδικασία: Εάν το πρόγραμμα υλοποιείται από το δήμο, η
απόφαση περί μη ανανέωσης λαμβάνεται από το οικείο δημοτικό συμβούλιο με συγκεκριμένη και ρητώς
αναγραφόμενη αιτιολογία. Εάν το πρόγραμμα υλοποιείται από ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ, την ειδικά αιτιολογημένη
απόφαση λαμβάνει το διοικητικό συμβούλιο του νομικού προσώπου, η οποία εγκρίνεται εν συνεχεία από το
οικείο δημοτικό συμβούλιο.»

Με τις υπ’ αριθμ. 47/775/30-8-2018 και 21/776/30-8-2018 αποφάσεις της Προέδρου του Διοικητικού
Συμβουλίου εγκρίθηκε η ανανέωση των συμβάσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την υλοποίηση
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων με την υφιστάμενη κατανομή των θέσεων η οποία είχε ως εξής:

 Τρεις (3) θέσεις ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων,
 Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων,
 Μία (1) θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας.

Με τις υπ’ αριθμ. 47/775/30-8-2018 και 21/776/30-8-2018 αποφάσεις της Προέδρου του Διοικητικού
Συμβουλίου εγκρίθηκε η σύναψη συμβάσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την υλοποίηση
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων με κατανομή θέσεων η οποία είχε ως εξής:

 Μία (1) θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων,
 Μία (1) θέση ΔΕ Μαγείρων,

Καθώς οι ανάγκες για προσωπικό είναι μεγάλες, λόγω του μεγάλου αριθμού παιδιών που φιλοξενούνται
στους Παιδικούς Σταθμούς του Ν.Π.Δ.Δ, πρέπει να αποφασίσουμε σχετικά με την ανανέωση, μετά τη λήξη
τους, των υφιστάμενων συμβάσεων ΙΔΟΧ των ειδικοτήτων όπως αναφέρονται παραπάνω για την υλοποίηση
της συγχρηματοδοτούμενης από την Ε.Ε. Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής & Επαγγελματικής Ζωής» στα
πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ 2014-2020, για να καλύψει η υπηρεσία τις αυξημένες ανάγκες για την
ομαλή και ασφαλή λειτουργία των Παιδικών Σταθμών.

Η σχετική δαπάνη της μισθοδοσίας θα βαρύνει αντίστοιχα τους ΚΑ 02.60.6041.001 του
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 02.60.6054 με
τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού». Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος
των δαπανών του προϋπολογισμού του έτους 2019 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό
του έτους 2019, δεδομένου ότι οι συμβάσεις που θα υπογραφούν θα λήγουν μετά την 31η-12-2019.

Για τους λόγους αυτούς, σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά με την ανανέωση, μετά τη λήξη τους, των
υφιστάμενων συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης από την Ε.Ε. Δράση
«Εναρμόνιση Οικογενειακής & Επαγγελματικής Ζωής» στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ 2014-2020.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του
1. Την εισήγηση της Προέδρου,
2. Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ 44835/21.12.2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής

Ανασυγκρότησης,
3. Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ 28449/14.9.2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής

Ανασυγκρότησης
4. Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 όπως ισχύει και κυρίως του άρθρου 21,
5. Τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας για προσωπικό των ειδικοτήτων που αναφέρονται στο σκεπτικό της

παρούσας απόφασης,
6. Το γεγονός πως ο αριθμός των αιτούμενων θέσεων προβλέπεται ρητά στον Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ.
7. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2018 και αυτές που θα προβλεφθούν για το

έτος 2020, δεδομένου ότι οι συμβάσεις που θα υπογραφούν θα λήγουν μετά την 31η-12-2019.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Την ανανέωση, μετά τη λήξη τους, των υφιστάμενων συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ, που έχουν συναφθεί για
την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης από την Ε.Ε. Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής &
Επαγγελματικής Ζωής» στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ 2014-2020, συνολικού αριθμού έντεκα (11)
ατόμων ως εξής:

 Τέσσερις (4) θέσεις ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων,
 Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων,
 Μία (1) θέση ΔΕ Μαγείρων,
 Μία (1) θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας.

Β. Η σχετική δαπάνη της μισθοδοσίας θα βαρύνει αντίστοιχα τους ΚΑ 02.60.6041.001 του προϋπολογισμού
οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 02.60.6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου
προσωπικού». Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος των δαπανών του προϋπολογισμού του
έτους 2019 και αντίστοιχα θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του έτους 2020, δεδομένου ότι οι συμβάσεις
που θα υπογραφούν θα λήγουν μετά την 31η-12-2019.

Η Απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 4/2019

Ο Πρόεδρος
(υπογραφή)

Τα μέλη
(υπογραφές)

Ακριβές Απόσπασμα

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.

Πολυξένη Κιαχαγιά-Παρασχάκη
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