
 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 21252 

Στην Αθήνα σήμερα 08/03/2026 μεταξύ: 

(α) Αφενός του ν.π.Ι.δ. με την επωνυμία "ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΑΘΗΝΩΝ” (ΟΜΝΙΑ), που εδρεύει στην Αθήνα, Βασ. Σοφίας και Κόκκαλη 1, ΑΦΜ 

090036134, ΔΟΥ ΚΕ.ΦΟ.ΔΕ Αττικής και εκπροσωπείται νομίμως από τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. του κ. Νικόλαο Πιμπλή και που στο εξής θα αποκαλείται για συντομία ο" ΟΜΜΑ" 

και, 

(β) Αφετέρου του Ιωάννη Βακαρέλη του Χρήστου, κατοίκου Αθηνών, οδός 

Αναπήρων Πολέμου 14, 11521 Α.Φ.Μ.: 044344802 Δ.Ο.Υ. Καλαμαριάς και που 

στο εξής θα αποκαλείται για συντομία ο "δεύτερος συμβαλλόμενος”, 

Έχοντας υπόψη: 

1. το άρθρο ΙΟ του Ν.1198/1981 (ΦΕΚ 238/ Α/Ι.09.Ι98Ι), 

2. το άρθρο τρίτο του N. 4366/2016 (ΦΕΚ 18/Α/Ι5.02.20Ι6), 

3. το υπ'αριθμ.Ι68/τ. ΥΟΔΝ24.02.2023 ΦΕΚ, 

4. Την υπ'αριθμ. 558/04.03.2026 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΜΜΑ, συμφωνήθηκαν και έγιναν 

αμοιβαία δεκτά τα εξής: 

1. Ο ΟΜΜΑ, σε συνέχεια των από 8.03.2023 και της τροποποίησης αυτής μεταξύ των 

συμβαλλομένων, ανανεώνει τη μεταξύ των συμβαλλομένων σύμβαση, ώστε ο δεύτερος 

συμβαλλόμενος να εργαστεί ως Καλλιτεχνικός Διευθυντής του ΟΜΜΑ με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου. Το αντικείμενο και η θέση του δευτέρου συμβαλλομένου 

καθορίζονται ως εξής: 

Ο δεύτερος συμβαλλόμενος αποτελεί πρόσωπο ιδιαίτερης εμπιστοσύ»ης και η παροχή 

εργασίας του προς τον ΟΜΜΑ, σε σχέση με το παρόν συμφωνητικό, θεωρείται αυστηρά 

προσωποπαγής και αμεταβίβαστη. 

Στο πλαίσιο των καθηκόντων που του ανατίθενται με την παρούσα: 

α) Διαμορφώνει και καταθέτει στο Δ.Σ. του ΟΜΜΑ το ετήσιο καλλιτεχνικό πρόγραμμα του 

ΟΜΜΑ με τον προϋπολογισμό αυτού μετά από συνεννόηση με τον Γενικό Διευθυντή, ασκεί 

τον καλλιτεχνικό έλεγχο της πορείας των εγκεκριμένων από το Δ.Σ. παραγωγών και προγρα 

ατίζει τις ηχογραφήσεις που σχετίζονται με το καλλιτεχνικό πρόγραμμα, β) Συνεργάζεται με 

τον Γενικό Διευθυντή για την κατάρτιση και υποβολή του προϋ ογισμού και του ετήσιου 

απολογισμού του ΟΜΜΑ και μαζί με τον Γενικό 

Διευ τή τους υποβάλλει προς έγκριση στο Δ.Σ. και παρέχει όλα τα σχετικά με αυτούς 
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στοιχεία, γ) Συνεργάζεται με τις υπηρεσιακές μονάδες του ΟΜΜΑ σχετικά με την εκπόνηση 

και εκτέλεση του καλλιτεχνικού προγράμματος και συγκεκριμένα τις Διευθύνσεις 

Παραγωγής και Προβολής και Επικοινωνίας. 

2. Η παρούσα σύμβαση συμφωνείται ορισμένου χρόνου, αρχίζει την 08/03/2026 και 

λήγει την 07/03/2029. Σιωπηρή παράταση αυτής δεν είναι δυνατή. Αμέσως μετά την 

παρέλευση  του πιο πάνω χρόνου λήξης, η σύμβαση λύεται αυτόματα, χωρίς προειδοποίηση 

ή αποζημίωση του δευτέρου συμβαλλομένου, ο οποίος οφείλει να αποχωρήσει από την 

εργασία. Τυχόν δε παραμονή του μετά το χρόνο λήξης χωρίς ειδική και έγγραφη εντολή 

υπογραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο του ΟΜΜΑ δεν συνεπάγεται τροποποίηση της 

σύμβασης, ούτε μετατροπή της σε αορίστου γρόνου. 

3. Η αμοιβή της εργασίας συμφωνείται σε ΕΥΡΩ πέντε χιλιάδες εκατό (5.100,00€) μικτά 

και υπόκειται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις, εισφορές και τέλη. Θα καταβάλλεται δε μετά 

την παροχή της εργασίας (δεδουλευμένο) μέσω της ΕΑΠ, την καθορισμένη από την ΕΑΠ 

ημερομηνία. Ευνοϊκότερη για το δεύτερο συμβαλλόμενο παρέκκλιση από τον άνω χρόνο 

πληρωμής (π.χ. παροχή προκαταβολών, καταβολή σε νωρίτερο χρόνο) κι αν τηρηθεί επί 

πολύ, δεν καταλήγει σε δικαίωμα υπέρ αυτού, γιατί ο ΟΜΜΑ διατηρεί το δικαίωμα να 

καταργεί μονομερώς κάθε τέτοια παρέκκλιση. 

Ο δεύτερος συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να παρέχει εργασία εκτός έδρας, σύμφωνα 

με τις οδηγίες του ΟΜΜΑ. Ο ΟΜΜΑ καλύπτει τη δαπάνη μετάβασης και επανόδου, τα 

έξοδα φαγητού και σε περίπτωση διανυκτέρευσης, τα έξοδα ξενοδοχείου, πάντοτε μέσα στο 

εκάστοτε προκαθορισμένο από τη διοίκηση του ΟΜΜΑ πλαίσιο, με βάση το εξοδολόγιο 

του δευτέρου συμβαλλομένου, στο οποίο θα επισυνάπτονται τα αντίστοιχα παραστατικά 

των δαπανών του. 

4. Ειδικά συμφωνείται, ότι για τον καθορισμό της ως άνω αμοιβής τα συμβαλλόμενα 

μέρη έλαβαν υπόψη τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4366/ 2016, τη φύση και τις συνθήκες 

παροχής της εργασίας καθώς και ότι προβλέπεται από το Νόμο, έτσι ώστε ο ΟΜΜΑ να μην 

έχει καμία άλλη υπο;φέωση πέρα από την πληρωμή του ποσού της αμοιβής που 

συμφωνήθηκε. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπο;φεούται να ενημερώνει τον ΟΜΜΑ για 

κάθε στοιχείο που μπορεί να επηρεάσει τις αποδοχές του, υποβάλλοντας τα σχετικά 

πιστοποιητικά και λαμβάνοντας αριθμό πρωτοκόλλου για τη σχετική υποβολή. 

5. 0¯δέύφερος συμβαλλόμενος προσλαμβάνεται καταρχήν για να εργασθεί στις εγκατασ 

σει του ΟΜΜΑ επί της οδού Βασ. Σοφίας και Κόκκαλη 1, στην Αθήνα. Ο ΟΜΜ χει τ 

δικαίωμα, να μετακινεί μονομερώς το δεύτερο συμβαλλόμενο πρόσκαιρα ή μόνι νάλ α με 

τις ανάγκες του σε κάθε τόπο που έχει εγκαταστάσεις ή ασκεί 
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ραστηριότητες, χωρίς η μετακίνηση αυτή ν' αποτελεί βλαπτική μεταβολή και χωρίς να 

δημιουργεί οποιαδήποτε υπορφέωση στον ΟΜΜΑ πέρα από την αμοιβή της εργασίας 

που καταβάλλεται κάθε φορά. 
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6. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος, ως εκ της θέσεώς του, δεν υπάγεται σε ωράριο εργασίας 

ή σε καθεστώς υπερωριακής απασχόλησης, αλλά υποχρεούται να ευρίσκεται στη θέση του 

και να εκτελεί τα καθήκοντά του ανάλογα με τις ανάγκες του ΟΜΜΑ. Ρητά συμφωνείται 

ότι ως προς τα αφορώντα στην άδεια αναψυχής του δευτέρου συμβαλλομένου, έχουν 

εφαρμογή τα προβλεπόμενα υπό των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 539/1945, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος έλαβε γνώση, ότι ο ΟΜΜΑ εφαρμόζει 

το σύστημα χορήγησης ομαδικών αδειών σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, για το 

οποίο συμφωνεί και το αποδέχεται ανεπιφυλάκτως. 

7. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος αναγνωρίζει ότι εκτός από την αμοιβή του όρου 3, κάθε 

άλλη παροχή, ακόμη κι αν αυτή επαναλαμβάνεται τακτικά και μακροχρόνια, είναι 

οικειοθελής και ο ΟΜΜΑ μπορεί οποτεδήποτε να την τροποποιεί, να την μεταβάλει ή και 

να την ανακαλεί μονομερώς. 

Κάθε άλλη παροχή σε είδος ή σε χρήμα, συμμετοχή σε προγράμματα ομαδικής ασφάλισης 

και γενικά ο,τιδήποτε παρέχεται ή θα παρέχεται πέρα από την αμοιβή του όρου 3, συνιστά, 

ανάλογα με την περίπτωση, είτε λειτουργική δαπάνη του ΟΜΜΑ, που γίνεται για την 

καλύτερη διεξαγωγή των εργασιών του, είτε παροχή ελευθεριότητας, για την οποία ο 

ΟΜΜΑ διατηρεί ρητή επιφύλαξη να την καταργεί μονομερώς, να την μεταβάλει ή 

τροποποιεί οποτεδήποτε. οι ελεύθερα ανακλητές αυτές παροχές δεν αποτελούν αντάλλαγμα 

εργασίας και δεν προσαυξάνουν τις αποδοχές του δευτέρου συμβαλλομένου. 

8. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να καταβάλει κατά την παροχή της 

εργασίας τη μεγαλύτερη δυνατή προσπάθεια, να επιδεικνύει επιμέλεια και επαγγελματισμό, 

ενεργώντας πάντα στο πλαίσιο των αποφάσεων του Δ.Σ. και να συμπεριφέρεται με άψογο 

τρόπο στο προσωπικό του ΟΜΜΑ και σε τρίτους. Συγκεκριμένα οφείλει να αποφεύγει κάθε 

πράξη ή δραστηριότητα που αντιτίθεται στα συμφέροντα του ΟΜΜΑ ή είναι ασυμβίβαστη 

με τη θέση του. 

Το Δ.Σ. του ΟΜΜΑ αποφαίνεται - βάσει των γενικών διατάξεων και των αρχών του δικαίου 

- ως προς το δικαίωμα ή μη του δευτέρου συμβαλλομένου να συνάπτει, ως σολίστ πι βάσεις 

έργου με τον ΟΜΜΑ. Στην ίδια απόφαση, καθορίζεται και ο ανώτατος 

αριθμός ων μβάσεων αυτών ανά καλλιτεχνική περίοδο, τηρουμένων 

αναλόγως όσων προβλ ' αι ι εφαρμόζονται σε άλλους αντίστοιχους με τον 

ΟΜΜΑ οργανισμούς. 
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9. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να τηρεί εχεμύθεια 

σχετικά με ότι περιέλθει σε γνώση του λόγω της εργασίας του στον ΟΜΜΑ. Η υποχρέωση 

της εχεμύθειας εξακολουθεί και μετά τη για οποιοδήποτε λόγο λύση της σύμβασης. 
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10. Κατά τη λύση της σύμβασης έργου για οποιονδήποτε λόγο, ο δεύτερος 

συμβαλλόμενος έχει υποχρέωση να επιστρέψει στον ΟΜΜΑ κάθε υλικό του που βρίσκεται 

στην κατοχή του, προερχόμενο από την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης. 

11. Ο ΟΜΜΑ, στο πλαίσιο του νέου Ευρωπαϊκού Γενικού Κανονισμού Προστασίας 

Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679, διατηρεί ως προσωπικά δεδομένα του δευτέρου 

συμβαλλομένου, τα ατομικά του στοιχεία που περιέχονται στη σύμβαση. Αυτά παραμένουν 

εμπιστευτικά και ο δεύτερος συμβαλλόμενος βεβαιώνει ότι συμφωνεί με την διατήρηση των 

παραπάνω προσωπικών του δεδομένων, εκ μέρους του ΟΜΜΑ. 

12. Σε περίπτωση ανωτέρας βίας, αμφότερα τα μέρη απαλλάσσονται των υποχρεώσεών 

τους. 

Όλοι οι όροι του παρόντος συμφωνητικού θεωρούνται ουσιώδεις και η τροποποίηση ή 

συμπλήρωση οποιουδήποτε όρου του παρόντος αποδεικνύεται μόνο εγγράφως και 

αποκλείεται κάθε άλλο αποδεικτικό μέσο. 

Κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύψει πρέπει να λύνεται με βάση τα συναλλακτικά ήθη και 

την καλή πίστη. Σε περίπτωση αδυναμίας, αρμόδια είναι τα δικαστήρια της Αθήνας. Σε 

πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν συμφωνητικό σε 2 όμοια πρωτότυπα, τα 

οποία υπογράφτηκαν νομίμως και ο κάθε συμβαλλόμενος έλαβε από ένα πρωτότυπο. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

 L—TK  

Ιωάννης Βακαρέλης 

200326/ΝΓΙ/φα 
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