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ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 
Στις Σέρρες, σήμερα Παρασκευή 28 Αυγούστου 2026, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1. Ο Δήμος Σερρών, που εκπροσωπείται νόμιμα από τη Δήμαρχο κα. Βαρβάρα 
Μητλιάγκα και θα καλείται στα επόμενα «Δήμος» και 

2. Η ΓΕΩΡΓΙΑΝΟΥ ΣΟΦΙΑ του ΘΩΜΑ, Α.Δ.Τ. ΑΟ413907 με Α.Φ.Μ. 127149798, 
Δ.Ο.Υ. Σερρών, κάτοικος ΣΕΡΡΩΝ που θα καλείται στο εξής χάριν συντομίας 
«αντισυμβαλλόμενη», συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα. 
Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

 Την υπ' αριθ. 30306/17-07-2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027 για 
την προγραμματική περίοδο 2026-2027, της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής 
Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) 

 Τους από 17/08/2026 Πίνακες Επιλέξιμων Δομών της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε 

 Το Μέρος Γ του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023) περί κατάργησης 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Κοινωφελών Επιχειρήσεων Δήμων 

 Την 1127/3-1-2024 (ΑΔΑ: ΨΓ27ΟΡ1Υ-ΔΑΗ) Διαπιστωτική Πράξη του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, Αυτοδίκαιης Λύσης της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης “Κοινωφελής επιχείρηση Δήμου Σερρών - 
Κ.Ε.Δ.ΗΣ.” Νομού Σερρών» 

 Την υπ' αριθμ. 831/2026 απόφαση της Δ.Ε. του Δήμου Σερρών με την οποία 
εγκρίθηκε η ανανέωση των συμβάσεων 24 ατόμων ορισμένου χρόνου των 
εργαζομένων για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για το χρονικό διάστημα από 01.09.2026 
έως 31.08.2027. 

 Την υπ’ αριθμ. 31476/645/27-08-2026 Απόφαση της Δημάρχου Σερρών 

 Την  παρ.  2  του  άρθρου  38  του  Ν.  4765/21  (ΦΕΚ  6/15.01.2021  

τεύχος Α') «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα 

και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 

λοιπές διατάξεις» 
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 Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του Ν.4342/2015, που οι ανανεώσεις του 
προσωπικού, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων, εξαιρούνται από την 
έγκριση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

 Το γεγονός ότι μετά την κατάργηση της ΠΥΣ 33/2006 την 30-06-2023 εκδόθηκε η 
υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ Οικονομικών – 
Εσωτερικών ( ΦΕΚ 2614/Β/21-04-2023, με ημερομηνία ισχύος την 1η Ιουλίου 
2023), διατηρείται σε ισχύ η εξαίρεση από τον ετήσιο προγραμματισμό 
ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα “ Οι συμβάσεις εργασίας ή 
απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για 
ορισμένο χρόνο για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων 
...και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών” 

 Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρο 18 της ΚΥΑ 99310/2024 (ΦΕΚ 4056/10-07-
2024 τ.Β) για το προσωπικό των δομών των ΟΤΑ με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου, που συμμετέχουν στο Μητρώο δομών της ΕΕΤΑΑ και δηλώνεται από 
αυτές κατά την υλοποίηση της παρούσας δράσης εφαρμόζεται η διάταξη 
του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 περί ανανέωσης συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου. Με βάση την εν λόγω διάταξη, οι συμβάσεις για το προσωπικό 
που θα προσλαμβάνεται με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
θα έχουν 12μηνη διάρκεια με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης για όσο 
χρονικό διάστημα η δράση ανανεώνεται και ισχύει. 

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

1. Ο Δήμος Σερρών ανανεώνει τη σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. πλήρους (8ωρης) 
απασχόλησης της ΓΕΩΡΓΙΑΝΟΥ ΣΟΦΙΑΣ, με ειδικότητα ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ, σε δομή Κ.Δ.Α.Π. του Δήμου Σερρών, στο πλαίσιο της δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο Πλαίσιο του 
Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (Ε.Σ.Π.Α.) για την 
Προγραμματιστική Περίοδο 2021-2027. 

2. Η ανανέωση της ως άνω σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου αφορά το χρονικό διάστημα από 01/09/2026 έως 31/08/2027 με 
δυνατότητα ανανέωσης μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 
αποκλεΙόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρΙσής της ως συμβάσεως 
αορίστου χρόνου παρ. 3 άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994),. Η 
εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς 
καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

3. Πριν την λήξη του ορισμένου χρόνου η σύμβαση λύεται μόνο για σπουδαίο 
λόγο, σύμφωνα με το άρθρο 672 του Αστικού Κώδικα. 

4. Η αντισυμβαλλόμενη υποχρεούται να επιδεικνύει κάθε επιμέλεια στην εκτέλεση 
της ανατιθέμενης σ' αυτήν υπηρεσίας και να συμμορφώνεται προς τις οδηγίες 
και εντολές των προϊσταμένων της. Αδιαφορία της Αντισυμβαλλόμενης περί την 
εκπλήρωση των εκ της παρούσης συμβάσεως υποχρεώσεών της συνιστά 
σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεων της. 

5. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ 
όπως ισχύει κάθε φορά. 
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6. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της στην παραπάνω πράξη 
σύμφωνα με την αριθ. 831/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Σερρών και την 31476/645/27-08-2026 Απόφαση της Δημάρχου Σερρών, με τις 
οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου, αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και 
τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα 
προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται 
κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

7. Η αντισυμβαλλόμενη είναι υποχρεωμένη να παρέχει τις υπηρεσίες της όλες τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες σύμφωνα με το καθορισμένο εκάστοτε από τον 
Δήμο ωράριο. 

8. Εάν η αντισυμβαλλόμενη θελήσει να λύσει την παρούσα σύμβαση εργασίας 
μονομερώς, πρέπει να ειδοποιήσει τον Δήμο Σερρών γραπτώς και μέσα στα 
χρονικά όρια που ορίζει ο νόμος. 

9. Συμφωνείται επίσης και συνομολογείται ότι η αντισυμβαλλόμενη αποδέχεται τις 
διαδικασίες, τον τρόπο εργασίας και συνεργασίας όπως της επεξηγήθηκαν από 
τον Δήμο Σερρών, προς τις οποίες και υποχρεώνεται να συμμορφώνεται 
απόλυτα. Ομοίως συμφωνεί και αποδέχεται να συμμορφώνεται προς τα 
ημερήσια προγράμματα εργασίας και λειτουργίας της δομής καθώς και προς τις 
εντολές που δίνονται από τον Δήμο Σερρών. 

10. Η τροποποίηση οποιουδήποτε από τους όρους της παρούσης σύμβασης, 
συντελείται και αποδεικνύεται μόνο με έγγραφο ρητώς αποκλειομένου κάθε 
άλλου αποδεικτικού μέσου. 

11. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων 

συντάχθηκε   αυτή η σύμβαση σε τρία πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε 

συμβαλλόμενο μέρος. 

 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΕΡΡΩΝ                                       Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

 

                                                                                        
ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ                                             ΓΕΩΡΓΙΑΝΟΥ ΣΟΦΙΑ 
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