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                 Κ.Ε.Δ.Η                                                                       

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

     ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 

  

       

   ΧΡΗΣΗ  2019 

  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Ημερομηνία   02/09/2019 

Αριθμ. Πρωτ.: 640 

 

ΟΡΟΙ  ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στην Ηράκλεια σήμερα  02-09-2019 μεταξύ των : 

1. κ Αναστασιάδη Κωνσταντίνου του Δημητρίου, Προέδρου Δ.Σ. της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης  Δήμου Ηράκλειας (Κ.Ε.Δ..Η) 

2. κ. Πάντα Αθανάσιου του Γεωργίου, κατοίκου Καρπερής, Μουσικός Τ.Ε.  

συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής: 

Ο πρώτος συμβαλλόμενος με την ιδιότητά του ως Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Κοινωφελούς  Επιχείρησης Δήμου Ηράκλειας (Κ.Ε.Δ.Η.) και ως 

νόμιμος εκπρόσωπός της, έχοντας υπόψη την υπ’ αριθ. 43/2019 απόφαση του Δ.Σ., 

προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο με την ειδικότητα  Μουσικός Τ.Ε.  στα 

πλαίσια λειτουργίας των δομών «ΚΔΑΠ» και «ΚΔΑΠ-ΜΕΑ»  Καρπερής  ενταγμένες 

στη Δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής»  του ΕΣΠΑ 

(Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς) 2014-2020.  

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Αντικείμενο 

  Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης  είναι η παροχή υπηρεσιών που αφορούν στη 

διδασκαλία της μουσικής σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο, καθώς και άλλες 

δραστηριότητες που εξυπηρετούν τους σκοπούς της μουσικής αγωγής με την 

κατάλληλη διαπλοκή και μεθόδευση, ώστε να δίνεται στα παιδιά η ευκαιρία για 

αυτοέκφραση και δημιουργικό προβληματισμό, με στόχο την εκμάθηση της 

μουσικής,  την  ψυχαγωγία και την κοινωνικοποίηση των παιδιών και των παιδιών με 

ειδικές ανάγκες.   

 

 ΑΡΘΡΟ 2 

Διάρκεια 

Η σύμβαση αυτή είναι σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

πλήρους απασχόλησης και ισχύει αναδρομικά από 01-09-2019  έως τις 31-08-2020. 

.  

  ΑΡΘΡΟ 3 

Αμοιβή 

Η  αμοιβή του δεύτερου των συμβαλλομένων καθορίζεται σε χίλια διακόσια επτά 

ευρώ και μηδέν λεπτά (1.207,00 €) (μεικτή αμοιβή), στην οποία συμπεριλαμβάνονται  

 

ΑΔΑ: 9Ε70ΟΚΗΧ-0Θ1



 2 

 

 

 

οι εισφορές εργαζομένου και οι κρατήσεις και η οποία θα καταβάλλεται σύμφωνα με 

την οικονομική ροή στα πλαίσια στα πλαίσια της Δράσης «Εναρμόνιση 

οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Υποχρεώσεις 

Το ωράριο εργασίας θα είναι : 

 χειμερινό ωράριο  

 Δευτέρα και Παρασκευή από 12:30 έως 20:30  

 Τρίτη, Τετάρτη και Πέμπτη από 13:30 έως 21:30  

 θερινό ωράριο  (το οποίο αρχίζει με τη λήξη της σχολικής χρονιάς και 

τελειώνει με την έναρξη αυτής ) 

 Δευτέρα έως Παρασκευή από 08:00  έως 16:00  

 

Ο  εργαζόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις 

της Επιχείρησης, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες 

λειτουργίας της καθώς και τους όρους λειτουργίας του Προγράμματος. 

Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους συνεργάτες 

της Δομής, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το 

έργο αυτής. 

 
 

Η παρούσα σύμβαση συντάχθηκε σε δύο αντίγραφα και αφού υπογράφηκαν ο κάθε 

συμβαλλόμενος πήρε από ένα αντίγραφο. 

                                                        

 

 

           Ο Πρόεδρος του  Δ.Σ.                                   Ο δεύτερος των συμβαλλομένων                         

 

 

 

 

  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                         ΠΑΝΤΑΣ   ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                                                                        
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