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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            Χίος,  28/8/26       
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ                               Αρ.πρωτ.: 115018    
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ                                      
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ  
ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ Π.Ε.ΧΙΟΥ     
Διεύθυνση: Πολυτεχνείου 1 
                    Χίος 82131                        ΠΡΟΣ: 1. Οριζόμενες υπαλλήλους    
Τηλ : 22713 50517                   
Πληρ.: Δ.Μενή             
E-mail: tourismos@chios.pvaigaiou.gov.gr                         ΚΟΙΝ: 1. Αντιπεριφερειάρχη Χίου 
                
                                                                                
                                                                                     
Θέμα: Συγκρότηση ειδικού συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 

υπαλλήλων Δ/νσης Τουρισμού (Περιφερειακή Ενότητα Χίου) για τον μήνα Σεπτέμβριο 

2026 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ Π.Β.Α 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις  διατάξεις του Π.Δ.137/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου», όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 15055/30-05-2023 απόφαση της 

Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ’ αριθ. 69/2023 (ΑΔΑ: 

Ψ9ΡΖ7ΛΩ-Τ5Ρ) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Βορείου Αιγαίου, περί 

Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου.» (ΦΕΚ 3705/Β/08-06-2023), και ισχύει 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τεύχος Α΄/09-

02-2007) 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τεύχος Α΄/07-06-2010) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015, (ΦΕΚ 176/τεύχος Α΄/16-12-2015), 

«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του Ν. 

3429/2005 (ΦΕΚ 314/τεύχος Α΄/27-12-2005) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του N. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 

26/τ.Α΄/9.2.2007). 
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6. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όπου 

ορίζεται αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή εργασία, η οποία ανέρχεται σε 

120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων. 

7. Την αριθμ. 2272/09-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΞΟ7ΛΩ-ΝΡΘ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου 

Αιγαίου περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών και Αναπληρωτή Περιφερειάρχη  στην Περιφέρεια 

Βορείου Αιγαίου».  

8. Την αριθμ. 3492/13-01-2026 (ΦΕΚ 175/Β/20.1.2026)  (ΑΔΑ:ΨΨΞ27ΛΩ-ΖΑ9) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου περί Μεταβίβασης Αρμοδιοτήτων σε Χωρικούς 

Αντιπεριφερειάρχες  και Αναπληρωτή Περιφερειάρχη  στην Περιφέρεια Βορείου  Αιγαίου.  

9. Την με αριθμ. 58038/15-05-2026 (ΑΔΑ: 9ΧΝΑ7ΛΩ-ΨΑΘ) Απόφαση  Ανάληψης  

Υποχρέωσης για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Χίου για 

το έτος 2026.   

10. Την με στοιχεία 75894/15.06.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, η οποία 

έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 3812/τ.Β/29.06.2026 (ΑΔΑ: Ψ0ΧΩ7ΛΩ-ΘΥ1), σχετικά με την 

καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 

Χίου, της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου,  για το   Β΄ Εξάμηνο  Έτους 2026. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες και τον αυξημένο φόρτο εργασίας που προκύπτουν λόγω 

έλλειψης προσωπικού και οι οποίες αφορούν σε ενέργειες δημοσιότητας, συμμετοχή σε 

εκθέσεις, καμπάνιες τουριστικής προβολής, συνοδεία δημοσιογράφων, bloggers και 

τουριστικών πρακτόρων που επισκέπτονται το νησί ως διαμορφωτές γνώμης, τη συμμετοχή σε 

διαδικτυακές ημερίδες/παρουσιάσεις/επιμορφώσεις φορέων του τουρισμού, την επίβλεψη με 

συνδιοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων και λοιπών δράσεων καθώς και κάθε 

άλλη έκτακτη ανάγκη που μπορεί να προκύψει. 

12. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών, καθώς και οποιασδήποτε 

άλλης έκτακτης και επείγουσας υπηρεσιακής ανάγκης που προκύπτει επιβάλλεται το 

προσωπικό του Τμήματος Τουρισμού ΠΕ Χίου να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας του.  

 

   

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Εγκρίνουμε τη συγκρότηση ειδικού συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης έτους 2026 

αποτελούμενο από τις κάτωθι αναφερόμενες υπαλλήλους  του Τμήματος Τουρισμού Π.Ε. Χίου 

για τον μήνα Σεπτέμβριο 2026 κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι την 22η ώρα για το 

οικονομικό έτος 2026- Σεπτέμβριος 2026, όπως αναφέρονται παρακάτω: 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Μ.Κ. ΩΡΕΣ 

1 Μαρία Κόβα ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού 

15         21 

2 Ελένη Κωστάλα ΠΕ Επικοινωνίας και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης / ΠΕ 

Επικοινωνίας, Ενημέρωσης και 

Δημοσίων Σχέσεων 

12         29 
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3 Δέσποινα Μενή ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ 

Διοίκησης Τουρισμού 

10         20 

 

Το έργο του ανωτέρω συνεργείου περιγράφεται στο σχετικό 11. 

   

 Η ΠΡ/ΝΗ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ Π.Β.Α. 

 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΟΛΥΤΑΚΗ 

 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΙΟΥ 

 

 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ  ΒΡΟΥΛΗΣ 
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