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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Για την πρόσληψη εποχικού  προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 
καθαρισμού σχολικών μονάδων, για το διδακτικό έτος 2026-2027. 

 
Στη Ραφήνα, σήμερα την 31-8-2026 ημέρα Δευτέρα, αφενός μεν η Δήμητρα Τσεβά του Γεωργίου, 
Δήμαρχος Ραφήνας-Πικερμίου (συμβαλλόμενος - εργοδότης) ενεργώντας ως νόμιμος εκπρόσωπος 
του Δήμου, έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ.1 του ν.3870/2010 (ΦΕΚ 138/Α΄), όπως  έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, ιδίως με τις όμοιες  του άρθρου 34 του n.4713/2020 (ΦΕΚ 147/Α’), 

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α’), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 
103/Α’/29-6-2026), όπως ισχύουν, 

4. Την υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352/Β’) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της 
Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», όπως 
ισχύει, 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 132 του ν.5090/2024 (ΦΕΚ 30/Α’) «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν.3870/2010»,  

6. Την υπ’ αριθ. 40936/14-5-2024 Απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 2813/Β’), 
«Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της 
χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ.», προκειμένου να στηριχθούν 
έμπρακτα συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας. 

7. Την υπ' αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών περί έγκρισης του μέγιστου 
αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς 
και του μέγιστου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026-
2027, 

8. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 33390/16-6-2026 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: 
«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της 
Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το 
διδακτικό έτος 2026-2027», 

9. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 15577/24-7-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΦΤΩ16-ΓΒ2) Ανακοίνωση πρόσληψης, 
προσωπικού ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων διδακτικού έτους 2026-2027, 
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10. Τον υπ’ αριθ. πρωτ. 17727/25-8-2026 οριστικό πίνακα κατάταξης και επιλογής θέσεων 
πλήρους απασχόλησης, καθώς και τον υπ’ αριθ. πρωτ. 17726/25-8-2026 οριστικό πίνακα 
κατάταξης και επιλογής θέσεων μερικής απασχόλησης, οι οποίοι αναρτήθηκαν στο δημοτικό 
κατάστημα και στο δικτυακό τόπο του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου , 

11. Την υπ’ αριθ. 457/26-08-2026 απόφαση Δημάρχου περί πρόσληψης προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών 
μονάδων, για το διδακτικό έτος 2026-2027, 
 

Και αφετέρου η/ο ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΤΟΔΗΜΑ πατρ. ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ, με ΑΦΜ *********, 
(αντισυμβαλλόμενη/ος- εργαζόμενη/ος), κάτοχος του Α.Δ.Τ. *********,  
 
Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα κατωτέρω: 

1. Ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου, δια του νόμιμου εκπροσώπου του, προσλαμβάνει την/ον 
ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΤΟΔΗΜΑ με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ειδικότητας 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ. H παρούσα σύμβαση θα έχει ισχύ ίση 
με το διδακτικό έτος 2026-2027 ήτοι από 1-9-2026 έως 30-6-2027. 

2. Η παραπάνω μισθωτή/ός υπόκειται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α’), όπως ισχύουν, ως προς τις αμοιβές και τα επιδόματα. 

3. Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδικαίως με την παρέλευση του ανωτέρω συμφωνημένου 
χρόνου. Κατά τη διάρκεια της απασχόλησης επιτρέπεται η καταγγελία της σύμβασης για 
σπουδαίο λόγο. Η μη προσήκουσα εκτέλεση της εργασίας από πλευράς μισθωτού παρέχει 
στο Δήμο το δικαίωμα να καταγγείλει και λύσει μονομερώς και αζήμια την παρούσα 
σύμβαση. Το προσωπικό, η σύμβαση εργασίας του οποίου λύεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 207 Ν. 3584/2007 δεν δικαιούται αποζημίωση.  
 

Η παρούσα συντάχθηκε σε τρία (3) ισόκυρα πρωτότυπα, και, αφού αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε, 
υπογράφεται ως κατωτέρω από τους συμβαλλόμενους, καθένας από τους οποίους έλαβε από ένα 
πρωτότυπο. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΡΑΦΗΝΑΣ-ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ  Η/Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ/ΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΒΑ 

 
 
 

ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΤΟΔΗΜΑ 
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