
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ                                                                         Αγιά,31/8/2026 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ                                                                            Αριθμ.πρωτ.22337 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Στην Αγιά, σήµερα στις 31 Αυγούστου µεταξύ αφ’ ενός του ∆ήµου Αγιάς νοµίµως 

εκπροσωπούµενου από τον ∆ήµαρχο κ. Αντώνιο Γκουντάρα και αφ’ ετέρου η 

Κουτσιού Ελένη του Λεωνίδα συμφωνούνται τα κατωτέρω:  

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως µε τις όµοιες του άρθρου 34 του ν.4713/2020 

(Α΄147)  

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών 

Υπαλλήλων, όπως ισχύουν  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.  Ν. 5314/26 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 

τεύχος Α'): «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου  

4. Το άρθρο 138 του Ν.  Ν. 5314/26 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 τεύχος Α'): 

«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» περί αρμοδιοτήτων της Δημοτικής 

Επιτροπής  

5. Την με αρ. 55472/2021 Απόφαση Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 

Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΦΕΚ 3352/τ.Β’/26-07-2021), η οποία 

τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-06-2022 Υπουργική Απόφαση 

(ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/28-06-2022). 

6. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο 

μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 

2026-2027 

7. Το υπ’ αριθ. 33390/16-6-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 

«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2026-2027». 

8. Την με αρ. 129/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Αγιάς περί 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων 
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9. Την με αριθμ. Πρωτ. 16702/10-7-2026 Ανακοίνωση του Δήμου Αγιάς για 

πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

συνολικά δέκα οκτώ (18) ατόμων με μερική απασχόληση, ειδικότητας ΥΕ 

καθαριστών/στριών σχολικών μονάδων, για την καθαριότητα των σχολικών 

μονάδων του Δήμου Αγιάς. 

10. Tους πίνακες κατάταξης – βαθμολογίας βάσει της με αριθμ. Πρωτ. 16702/10-

7-2026  Ανακοίνωσης. 

11. Την υπ’ αριθμ.500/2026 απόφαση Δημάρχου 

 

 Συµφωνούν, συνοµολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

1. Ο Δήμος Αγιάς (εργοδότης) προσλαµβάνει την συµβαλλόµενη (µισθωτό) µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου Μερικής Απασχόλησης συνολικής 

διάρκειας ίσης µε τη διάρκεια του Σχολικού Έτους, µε την ειδικότητα ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ.  

2. Η αντισυµβαλλόµενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύµφωνα µε τις οδηγίες και 

υποδείξεις του ∆ήµου, αποδεχόµενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της 

λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα µε τους 

άλλους υπαλλήλους του ∆ήµου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό 

τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού.  

3. Η όλη εργασία της τελείται υπό την εποπτεία του εργοδότη, σε συνεργασία µε το 

διευθυντή της Σχολικής Μονάδας τοποθέτησής της.  

4. Η σύµβαση εργασίας της αντισυµβαλλοµένης είναι ορισµένου χρόνου, Μερικής 

Απασχόλησης(διάρκειας 3 ωρών ηµερησίως) για χρονικό διάστηµα ίσο µε το 

διδακτικό έτος, και αρχίζει από 01-09-2026, λήγει µε τη λήξη του σχολικού έτους, 

στις 30-06-2027, χωρίς καµία άλλη διατύπωση από τα συµβαλλόµενα µέρη. ∆εν είναι 

δυνατή η ανανέωση ή η παράταση αυτής.  

5. Υπεύθυνοι για την εποπτεία και τον έλεγχο του ωραρίου και την τήρηση του 

καθηµερινού παρουσιολόγιου είναι οι ∆ιευθυντές των Σχολικών Μονάδων, οι οποίοι 

θα πρέπει να ενηµερώνουν την Αρµόδια ∆ιοικητική ∆ιεύθυνση του ∆ήµου για τις 

περαιτέρω ενέργειές της. 

 6. Η παρούσα σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου λύεται προ της λήξεώς της, 

µόνο για σπουδαίο λόγο (άρθρο 672 του Α.Κ.).  

7. Ο µισθωτός θα αµείβεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 και οι 

αποδοχές του θα αναπροσαρµόζονται ανάλογα, εφόσον υπάρξουν µεταβολές στα 

στοιχεία που προσδιορίζουν το ύψος του ηµεροµισθίου. 

 8. Κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται ρητά στη σύµβαση αυτή, θα ρυθµίζεται από τις 

διατάξεις της ισχύουσας νοµοθεσίας. 
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 9. Η παρούσα σύµβαση αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε, συµφωνήθηκε και υπεγράφη από 

τους δύο συµβαλλόµενους σε δύο (2) πρωτότυπα και έλαβε έκαστος των 

συµβαλλοµένων από ένα (1) όµοιο υπογεγραµµένο.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ                                              Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΚΟΥΝΤΑΡΑΣ                                               Κουτσιού Ελένη   
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