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ΑΠΟΦΑΣΗ  44/2021 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας-

Πικερμίου 

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997  ΦΕΚ 206/Α/1997 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 

2190/1994 και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3812/2009.  
2. Το άρθρο 30 του Ν. 4314/2014, με το οποίο εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 

2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται   για συμβάσεις που διαρκούν όσο το 
χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και σαφώς 
προσδιορισμένο έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς.  

3. Στο τέλος του άρθρου 4 της πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α  ́ 280) προστίθεται 
περίπτωση κζ’ ως εξής: Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 
προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων , καθώς 
και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για 
ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων 
πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών, εξαιρέθηκαν από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 
όπως ισχύει, εκτός από την υποχρέωση όπως προβλέπεται  στο άρθρο 8 παρ. 3 του Ν. 4325/2015 οι 
συμβάσεις αυτές αναρτώνται υποχρεωτικά στο πρόγραμμα Διαύγεια. 

4. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018), οι φορείς 
δεν υποχρεούνται πλέον να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή ανανέωση/παράταση 
τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και τη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου. 

5. Την αριθ. πρωτ.: 20616/20-3-2019 εγκύκλιο 10 του Υπουργείου Εσωτερικών περί στρατηγικού 
προγραμματισμού προσλήψεων 2020-2023 και την σχετική εγκύκλιο ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28-2-
2019, όπου αναφέρεται η εξαίρεση από τον προγραμματισμό του έκτακτου προσωπικού. Σχετική 
και η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 ( ΑΔΑ: ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΥ) και το αριθ. πρωτ.: 
81602/18-11-2019 έγγραφο του Υπουργείου, όπου αναφέρει ότι το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ α΄ 
και β  ́βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών δεν συμπεριλαμβάνονται στον ετήσιο στρατηγικό 
προγραμματισμό των ν. 4590/2019, 4622/2019 και 4635/2019. 

6. Το υπ’ αριθ. πρωτ.: 14626/26-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί 
προγραμματισμού προσλήψεων 2020 στους ΟΤΑ α  ́ και β  ́ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών, όπου 
γίνεται αναφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων σύμφωνα με το άρθρο 186 του ν. 4635/2019, 
εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, οι συμβάσεις μίσθωσης έργου 
στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων πράξεων καθότι δεν επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό. 
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7. Την υπ’ αριθ. 51/2021 απόφαση ΔΣ περί παράτασης της σύμβασης μίσθωσης έργου ( Παιδιάτρου )  
από 1/9/2021 έως και 31/8/2022 λόγο συμμετοχής του νομικού προσώπου, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», έτους 
2021-2022. 

8. Τον πίνακα κατάταξης υποψηφίων της κατηγορίας ΠΕ Παιδιάτρου  
9. Τον κανονισμό λειτουργίας του νομικού προσώπου και συγκεκριμένα το άρθρο 8 που αφορά τον 

κανονισμό του Τμήματος της παιδικής φροντίδας και παιδείας όπου αναφέρει ότι οι σταθμοί δεν 
λειτουργούν από τις 24 Δεκεμβρίου μέχρι και τις 7 Ιανουαρίου, και από τη Μεγάλη Πέμπτη μέχρι και την 
Κυριακή του Θωμά καθώς και τον μήνα Αύγουστο, λόγο διακοπής εργασιών. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 
Την ανανέωση της σύμβασης μίσθωσης έργου του προσωπικού που ήδη απασχολεί, με την ειδικότητα 

Παιδίατρου,  για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής», στο Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας - 
Πικερμίου, από 1/9/2021 έως και 31/8/2022, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί και συγκεκριμένα:  

 
Α.Α Ονοματεπώνυμο Αντικείμενο της 

σύμβασης 
Διάρκεια 
μίσθωσης έργου  

Ποσό 
σύμβασης  

Αρ. βεβαίωσης 
μητρώου 
μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 
 

1 ΒΟΥΓΙΟΥΚΑ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ-
ΜΑΡΙΑ-
ΝΕΚΤΑΡΙΑ  

Ιατρική εξέταση 
νηπίων-
παρακολούθηση 
υγείας και 
διοργάνωση 
ενημερωτικών 
συναντήσεων με 
τους γονείς και 
επιμορφωτικών 
σεμιναρίων σε 
θέματα υγιεινής. 

1/9/2021 έως 
31/8/2022 και με 
δυνατότητα 
ανανέωσης ή 
παράτασης σε 
περίπτωση 
συνέχισης του 
ευρωπαϊκού 
προγράμματος  

3.000,00€ 3433370351/17.4.2018 

 

Οι δαπάνες θα βαρύνουν τον  Κ.Α.  60.6117.01 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2021 αλλά και 
του 2022 αφού η σύμβαση είναι πέραν της 31/12/2021 . 

 
 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 
 
 
 

ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 
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