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ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ αρ. :  932/2023 

Ο  Πρόεδρος της Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.  

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις  διατάξεις   του  άρθρου  58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και της  

Αποκεντρωμένης  Διοίκησης – Πρόγραμμα  Καλλικράτης». 

2.  Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Υ.Κ.Π.Α.Α.Π. του  Δήμου Λαγκαδά (ΦΕΚ 572/τ. Β΄/13-

03-2013). 

3. Τις διατάξεις των παρ. 1 & 2 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση  των  μη  εξυπηρετούμενων  

δανείων,  μισθολογικές  ρυθμίσεις  και  άλλες   επείγουσες διατάξεις  εφαρμογής  της συμφωνίας  δημοσιονομικών  

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα  με τις οποίες  για τη μισθολογική  εξέλιξη  των 

υπαλλήλων  από το κατώτερο  μισθολογικά  κλιμάκιο  στο αμέσως  ανώτερο,  απαιτείται  να έχει συμπληρωθεί ο  

καθορισμένος χρόνος  υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό  κλιμάκιο, δηλαδή  για τους υπαλλήλους  των 

κατηγοριών Υ.Ε.  και Δ.Ε.  υπηρεσία  τριών (3) ετών στο κατώτερο  μισθολογικά  κλιμάκιο και για τους 

υπαλλήλους  των κατηγοριών Τ.Ε. και Π.Ε.  υπηρεσία  δύο (2) ετών στο κατώτερο μισθολογικά  κλιμάκιο.    

4. Τις διατάξεις του άρθρου 26  του ν.4354/2015 «Διαχείριση  των μη εξυπηρετούμενων  δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες  διατάξεις  εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών  στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα με τις οποίες  η  μισθολογική  εξέλιξη όλων των υπαλλήλων αναστέλλεται  μέχρι τις 

31.12.2017,  ενώ από  1.1.2018  ενεργοποιείται  εκ  νέου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 

συνυπολογιζόμενου και του τυχόν πλεονάζοντας  χρόνου, που είχε υπολογισθεί  κατά την αρχική  κατάταξη, 

χωρίς όμως  να λαμβάνεται  υπόψη το χρονικό διάστημα  που μεσολάβησε από την ημερομηνία έναρξης  ισχύος 

των  διατάξεων του παρόντος νόμου  από  01.01.2016  μέχρι 31.12.2017.       

5. Την  με  αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο  της  Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής & 

Προϋπολογισμού  του Υπουργείου  Οικονομικών, που αφορά «Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή  των 

διατάξεων  του  Κεφαλαίου  Β΄ του ν.4354/2015».  

ΑΔΑ: 9Κ3ΗΟΛ53-Σ6Β



6. Την υπ΄αριθμ. 306/1281/09-05-2016 (τροποποιητική)  Διαπιστωτική  Πράξη  Προέδρου που αφορά  «Κατάταξη 

Υπαλλήλων της Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.  στα  Μισθολογικά  Κλιμάκια  του  ν. 4354/2015», με  την  οποία  κατατάχθηκαν 

από 01-01-2016 (ημερομηνία έναρξης  του  νέου  μισθολογίου)  σε  κατηγορία  και κλάδο/ειδικότητα.    

7. Την  υπ΄αριθ. 79/2023  απόφαση  του  Δήμου Λαγκαδά περί «ορισμού μελών διοικητικού συμβουλίου  του 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου Υπηρεσία Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Αθλητισμού Παιδείας 

(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.)   Δήμου  Λαγκαδά»  όπου  ορίστηκε  ο  Μπίζπος  Κωνσταντίνος   Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου  και  νόμιμος  εκπρόσωπος του Ν.Π.Δ.Δ.   

8. Την υπ΄ αριθμ. 136/466/11-02-2022 απόφαση  Προέδρου της  Υ.Κ.Π.Α.Α.Π. περί «Χορήγησης 5ο  

Μισθολογικού  Κλιμακίου».   

9. Τα  στοιχεία  του  προσωπικού  μητρώου  των υπαλλήλων.  

 

 

                                                                     ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ        
 
      Χορηγούμε  αναδρομικά  στον  υπάλληλο,  με σχέση  εργασίας ορισμένου χρόνου  της  Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.  του 

Δήμου Λαγκαδά,   Νάνος  Αθανάσιος  του   Γεωργίου,  ειδικότητας  ΤΕ  Μουσικών,  από  01.12.2023   το  6ο   

μισθολογικό κλιμάκιο,  καθώς  συμπλήρωσε  τον  προβλεπόμενο  χρόνο  υπηρεσίας  που είναι  δύο  (02)  έτη  για 

τη μετάβαση   στο  επόμενο  μισθολογικό  κλιμάκιο.         

      Ημερομηνία   χορήγησης   επόμενου   μισθολογικού  κλιμακίου:  01-12-2025.                                                       

  
                       

 
Εσωτερική  Διανομή  
1. Ενδιαφερόμενο  υπάλληλο    
2. Γραφείο  Μισθοδοσίας 
3. Ατομικό Υπηρεσιακό  Φάκελο    
 
 
                             

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

 

 

ΜΠΙΖΠΟΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
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