
 

 

                                                              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Ωρωπός,  28-8-2026 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                        
ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ  
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  
  

 
ΑΠΟΦΑΣΗ  ΑΡ. 452/2026 

 

ΘΕΜΑ: «Απόφαση πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής 
τετράωρης (4ωρης) απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 2026-2027, για την 

καθαριότητα σχολικών μονάδων του Δήμου Ωρωπού» 
 

O Δήμαρχος Ωρωπού 

      Έχοντας υπόψη: 
 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ Α΄ 

103/29.06.2026), όπως ισχύει, περί αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.  

2. Τις διατάξεις των άρθρων 169-177 του Ν.3584/2007 (Α' 143) «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν.4713/2020 (ΦΕΚ Α΄147) περί ρύθμισης ζητημάτων 

πρόσληψης προσωπικού για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων. 

4. Τις διατάξεις της αριθμ. πρωτ. 55472/23-07-2021 (Β’ 3352) Κοινής Υπουργικής Απόφασης. 

5. Την υπ’ αριθ. 31715/12-06-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, τροποποίηση της υπ’ 

αριθ. 55472/23-07-2021 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών ‘Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου. (Β’ 3352). (ΦΕΚ 2950/Β’/12-06-2025). 

6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/54/5775/02-06-2026 απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας για την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων, με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από ΟΤΑ α’ βαθμού, για το έτος 2026-

2027. 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 33390/16-6-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους  Δήμους για το έτος 2026-2027». 

8. Την αριθ.200/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα «Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Ωρωπού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το διδακτικό έτος 2026-2027». 

9. Την αριθμ. πρωτ. 17299/28-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΗΥΝΩ0Π-Ψ5Θ) Ανακοίνωση του Δήμου 

Ωρωπού για την πρόσληψη προσωπικού, συνολικά εξήντα πέντε (65) ατόμων, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων του 

Δήμου Ωρωπού. 

10. Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων που υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα για την κάλυψη των 

ανωτέρω θέσεων. 

11. Το αριθ. πρωτ.19044/20-08-2026 1ο Πρακτικό Δημόσιας Κλήρωσης για την σειρά κατάταξης 

της 61ης  έως και της 64ης  επιτυχούσας και την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας. 

12. Το αριθ. πρωτ. 19051/20-08-2026 2ο Πρακτικό Δημόσιας Κλήρωσης, για την σειρά 
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κατάταξης της εξηκοστής πέμπτης (65ης) επιτυχούσας καθώς και της πρώτης (1ης) έως και της 

πέμπτης (5ης) επιλαχούσας για την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας. 

13. Το αριθ. πρωτ. 19063/20-08-2026 3Ο Πρακτικό Δημόσιας Κλήρωσης, για την σειρά 

κατάταξης της έκτης (6ης) έως και της όγδοης (8ης) επιλαχούσας, για την κατάρτιση του πίνακα 

κατάταξης και βαθμολογίας . 

14. Τον αριθ. πρωτ.19348/26-8-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΩ2Ω0Π-ΑΗ4) οριστικό πίνακα κατάταξης και 

βαθμολογίας. 

15. Τον αρ. πρωτ. 19362/26-08-2026 (ΑΔΑ: 97ΣΞΩ0Π-7ΨΟ) οριστικό πίνακα απορριπτέων. 

16. Την αριθ. πρωτ. 19385/26-8-2026 Υπεύθυνη Δήλωση μη αποδοχής της θέσης της 

τεσσαρακοστής δεύτερης (42ης) επιτυχούσας.  

17. Την αριθ. πρωτ. 19466/27.8.2026 Υπεύθυνη Δήλωση μη αποδοχής της θέσης της εξηκοστής 

δεύτερης (62ης) επιτυχούσας. 

18. Το αριθ. πρωτ. 19479/27-8-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

ενημέρωσης πρόσληψης της 1ης επιλαχούσας. 

19. Το αριθ. πρωτ. 19489/27-8-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

ενημέρωσης πρόσληψης 2ης επιλαχούσας. 

20. Την αριθ. πρωτ. 19499/27-8-2026 Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχής θέσης, της 1ης επιλαχούσας. 

21.Την αριθ. πρωτ. 19505/27-8-2026 Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχής της θέσης, της 2ης 

επιλαχούσας. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου, μερικής (4ωρης) 

απασχόλησης κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων (κλάδος: ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων / ειδικότητα: ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 

(πδ.85/22)) του Δήμου Ωρωπού,  ως κάτωθι: 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

1 Λ………………. Θ……………….. Ε………………… 

2 Σ………………. Μ…………. Γ…………….. 

3 Τ………………  Σ……………. Θ……………….. 

4 Π……………… Β……………… Χ…………………. 

5 Κ………………. Θ……………….. Λ………………… 

6 Α……………. Α…………….. Π……………….. 

7 Α……………………… Σ……………… Α……………….. 

8 Δ………………. Α………………. Π…………………. 

9 Β……………… Μ………………. Δ………………… 

10 Κ……………………. Ε…………………. Γ………………….. 

11 Σ…………………… Γ……………………. Γ………………….. 

12 Τ………………….. Ε………………. Α……………………. 

13 Δ……………………. Ε…………………… Ν……………………. 

14 Σ…………………. Ε………………………. Ε…………………….. 

15 Α………………  Ι…………………. Δ………………….. 

16 Μ……………….. Ε………………… Σ………………… 

17 Λ………………. Π………………… Σ………………….. 

18 Β………………… Α………………… Κ……………………… 

19 Μ……………. Π………………… Ν…………………… 

20 Κ………………… Ε………………… Κ…………………….. 

21 Τ………………… Α………………. Α………………….. 

22 Γ………………. Α………………. Δ…………………… 

23 Ο…………………. Ε………………… Α………………… 

24 Τ………………… Α…………………. Δ…………………. 

25 Α…………………. Γ……………………. Τ………………….. 

26 Κ………………….. Ε……………………. Δ……………………. 

27 Λ…………………… Μ…………………….. Κ……………………. 
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28 Μ………….. Σ……………. Α……………. 

29 Μ……………… Ε…………….. Γ…………….. 

30 Τ……………… Α…………….. Ν………………. 

31 Κ……………… Α……………. – Β……………… Α………………… 

32 Α………………  Ε………………… Γ………………… 

33 Σ……………….. Σ…………………. Κ…………………. 

34 Κ………………… Γ…………………… Δ…………………… 

35 Τ………………….. Γ…………………….. Η……………. 

36 Β……………. Σ……… – Μ……… Γ……………….. 

37 Σ………………… Γ…………………… Α……………….. 

38 Α……………….. Ι…………….. Α………………… 

39 Χ…………………. Ε……………… Ι………………. 

40 Χ………………….. Δ………………….. Ι……………………. 

41 Κ………………… Α………………… Γ…………………… 

42 Κ…………………. Α………………….. Ι…………………. 

43 Χ………………… Α…………….. Σ…………… 

44 Μ………………. Μ……………… Α………………….. 

45 Κ…………………….. Π…………………. Φ……………… 

46 Γ…………………. Γ………………….. Π………………… 

47 Σ…………………. Θ………………….. Γ…………………… 

48 Ν……………….. Β…………………… Ν…………………… 

49 Χ…………………. Σ………….. – Μ………… Χ…………………… 

50 Α……………………. Χ………………… Α…………………. 

51 Φ……………………… Σ…………………… Η………………… 

52 Κ…………………….. Α………………… Δ…………………… 

53 Κ………………………… Ζ…………………. Σ……………………. 

54 Γ………………………… Δ………………….. Σ………………… 

55 Θ………………….. Π………………….. Δ……………………… 

56 Π……………………. Ε……………………….. Ε……………………….. 

57 Π………………………… Α………………-Α………….. Ν………………………. 

58 Π……………………….. Μ…….. Β……………….. Ι……………………… 

59 Δ………………………… Δ……………………. Χ……………………… 

60 Ν………………………… Φ…………..-Π………………… Δ…………………….. 

61 Α…………………… Μ………………….. Σ…………………. 

62 Κ…………………… Ε………………… Δ…………………….. 

63 Σ……………………….. Α…………………… Γ…………………. 

64 Κ……………………… Δ……………………. Χ…………………….. 

65 Γ………… Ε……………….. Σ……………………….. 

 
 
1. Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος 2026-2027, 
ήτοι, από 01-09-2026 έως 30-06-2027, χωρίς δυνατότητα παράτασης.  
2. Οι ανωτέρω απολύονται αυτοδίκαια με την λήξη της σύμβασής τους, χωρίς την έκδοση 
σχετικής διαπιστωτικής πράξης σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 207 του Ν. 3584/2007.  
3. Οι αποδοχές τους καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015. 
 
 

 
 
Κοινοποίηση: 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι  
  
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΠ. ΓΙΑΣΗΜΑΚΗΣ 

 

ΑΔΑ: 9ΛΜ6Ω0Π-3Υ6


		2026-08-28T16:01:41+0300
	Athens




