
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                 Ελευθερούπολη, 1/9/2026
ΝΟΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ                 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στην Ελευθερούπολη, σήμερα 1 Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 π.μ. τα 
συμβαλλόμενα μέρη:

1. Ο Δήμος Παγγαίου, που εκπροσωπείται νόμιμα από το Δήμαρχο κ. Φίλιππο Αναστασιάδη  
και θα καλείται στα επόμενα «Δήμος» και 

2. Η Χοροζίδου Χριστίνα του Βασιλείου με ΑΔΤ Α01782090 κάτοικος Ιουστινιανού 25  Δράμα, 
που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη».

Αφού έλαβαν υπόψη:
1. Τις διατάξεις της περ. β παρ. 2 του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103 Α’), όπως ισχύουν.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων σ

το δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λ
οιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-2021), όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/08-04-2023) περί συν
έχισης συγχρηματοδοτούμενων δομών για την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πλη
θυσμού και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού.

4. Την υπ’ αριθ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/05-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός Λε
ιτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών», όπως ισχύει.

5. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 Κ.Υ.Α. Υπουργών Οικονομικών και Εσωτε
ρικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα το
υ άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-4-2023).

6. Την υπ' αριθ. 117009 ΕΞ2025/16-07-2026 ΚΥΑ των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονο
μικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, «Τροποπ
οίηση της υπό στοιχεία 134947/ΕΞ2025/29-07-2025 κοινής υπουργικής απόφασης  «Σύστημα Δι
αχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης "Προ
ώθηση  και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τ
ην πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργι
κής απασχόλησης των Α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγρά
μματος (έτος 2026-2027), συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλ
αίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 
Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 4127/τ. Β΄/29-07-2025).

7. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 30306/17-07-2026 (ΑΔΑ:Ψ5ΕΔ465ΖΩ5-0ΟΡ) Τροποποίηση Πρόσκλησης Ε
κδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.
Α.Α.) Α.Ε., για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής σε πρόγραμμα της Δράσης «Προώθηση και υπ
οστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση π
αιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησ
ης» περιόδου 2026-2027, προς τους ενδιαφερόμενους της εν λόγω Δράσης.

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2783/22-07-2026 (ΑΔΑ:ΡΒΗ57ΛΒ-Υ7Τ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατ
ολικής Μακεδονίας-Θράκης με θέμα: «Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών γι
α την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλι
κίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Αν. Μακεδο
νία Θράκη για το σχολικό έτος 2026-2027» με Κωδικό ΟΠΣ 6061954» στο πρόγραμμα «Ανατολι
κή Μακεδονία, Θράκη 2021-2027».
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9. Την υπ’ αριθ. 1231/16989/28-08-2026 απόφαση Δημάρχου για την ανανέωση – παράταση 
των συμβάσεων σαράντα τριών (43) υπαλλήλων, περιόδου 2026-2027.

10. Την υπ’ αριθμ. 16897/27-08-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
Παγγαίου, περί ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας.

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:

1. Ο Δήμος Παγγαίου α ν α ν ε ώ ν ε ι τη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

αντισυμβαλλόμενης (μισθωτή) Χοροζίδου Χριστίνα του Βασιλείου με την ιδιότητά της στο κλάδο-

ειδικότητα ως ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων που λήγει 31/08/2026, προκειμένου να 

συνεχίσει να την απασχολεί για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 

2026-2027, για το χρονικό διάστημα από 01/09/2026 έως και 31/08/2027, με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης.

2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις της 

Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Παγγαίου στην οποία ανήκει, αποδεχόμενη τους 

κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται κατά 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού.

3. Η εργασία θα παρέχεται σε πενθήμερη εβδομαδιαία βάση, οι ώρες προσέλευσης και 

αποχώρησης του προσωπικού είναι ανάλογες με το κατά νόμο ωράριο εργασίας του και τις 

ώρες λειτουργίας του Σταθμού. Απαγορεύεται η απομάκρυνση του προσωπικού από το Σταθμό 

κατά τις εργάσιμες ώρες. Εφόσον συντρέχουν ιδιαίτερα σοβαροί προσωπικοί ή υπηρεσιακοί 

λόγοι, επιτρέπεται ολιγόωρη απομάκρυνση του υπαλλήλου, μετά από ειδική άδεια της 

Προϊσταμένης.

4. Το προσωπικό που απασχολείται αποκλειστικά στους Σταθμούς κατά τις ημέρες μη λειτουργίας 

αυτών βάσει του άρθρου 7 του παρόντος, έχει διακοπές εργασίας.

5. Το εν λόγω προσωπικό μπορεί, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να λαμβάνει 

κανονική άδεια με αποδοχές έως δέκα (10) εργάσιμες ημέρες κατ' έτος, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.

6. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία  για τρεις (3) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες λογίζεται ως 

καταγγελία της σύμβασης εργασίας από μέρους της προσλαμβανομένης.

7. Σε περίπτωση απουσίας υποχρεούται: α) να αναγγείλει στην υπηρεσία αμέσως κάθε κώλυμα 

για παροχή εργασίας και β) σε περίπτωση ασθένειας, να προσκομίσει εντός 24 ωρών στο Τμήμα 

Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου Παγγαίου σχετική γνωμάτευση ιατρού και να υποβάλλει 

αίτηση στο διαδικτυακό τόπο efka.gov.gr.
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8. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ, όπως ισχύει κάθε 

φορά.

9. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας.

10. Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η 

σύμβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ

Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ

ΧΟΡΟΖΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
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