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Στο Λαγκαδά σήμερα, την 1η Σεπτεμβρίου 2026 (01-09-2026), οι υπογράφοντες τη σύμβαση 
αυτή: 

1. Ο Δήμος Λαγκαδά, νόμιμα εκπροσωπούμενος από την Δήμαρχο κ. ΕΛΠΙΝΙΚΗ 
ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ που αποκαλείται στο εξής «Η Εργοδότης» και αφετέρου  

2. Η κ. ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ του Στεργίου  που αποκαλείται στο εξής «Ο/Η 
Εργαζόμενος/η», 

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 
1. Αντικείμενο Σύμβασης & Θέση Εργασίας 

• Ο Εργοδότης προσλαμβάνει τον/την Εργαζόμενο/η, για την κάλυψη των αναγκών 
καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
746/24902/14-08-2026 (ΑΔΑ:97ΧΔΩΛΛ-34Ξ) απόφαση Δημάρχου Λαγκαδά, περί  
‘’πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων, 
διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 2026-2027’’. 

• 2. Διάρκεια της Σύμβασης 
Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της, ήτοι από 01-09-2026 
έως και τη λήξη του διδακτικού έτους, δηλαδή την 30-06-2027. Με την παρέλευση της 
ημερομηνίας αυτής, η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια χωρίς άλλη διατύπωση ή αποζημίωση.  
3. Ωράριο & Τόπος Απασχόλησης 

• Καθεστώς: Μερική απασχόληση.  

• Ωράριο     : 3 ώρες ημερησίως, επί πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα.  

• Χώρος εργασίας: Οι κτιριακές εγκαταστάσεις του/των σχολικού/ών 
συγκροτήματος/ων του Δήμου Λαγκαδά. 

• Ο Εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα μετακίνησης του/της Εργαζόμενου/ης σε άλλη 
σχολική μονάδα του Δήμου αν ανακύψουν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες. 

4. Αποδοχές & Ασφάλιση 

• Οι μηνιαίες αποδοχές καθορίζονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ενιαίου 
Μισθολογίου (Ν. 4354/2015, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Οι αποδοχές υπόκεινται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις και εισφορές. 

• Ο/Η Εργαζόμενος/η ασφαλίζεται στον e-EFKA για τις ημέρες και ώρες εργασίας του. 
5. Υποχρεώσεις Εργαζομένου 
Ο/Η Εργαζόμενος/η αναλαμβάνει την υποχρέωση: 

• Να εκτελεί με επιμέλεια, ευσυνειδησία και σύμφωνα με τις οδηγίες της Διεύθυνσης του 
Σχολείου τον πλήρη καθαρισμό των εσωτερικών και εξωτερικών κοινόχρηστων 
χώρων, αιθουσών, τουαλετών και γραφείων. 

• Να τηρεί αυστηρά το ωράριο εργασίας και τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. 

• Να συμμορφώνεται με τις υποδείξεις των αρμόδιων οργάνων του Δήμου. 
6. Λύση της Σύμβασης 

• Η σύμβαση λήγει αυτοδίκαια με τη συμπλήρωση του συμβατικού χρόνου. 

• Πρόωρη λύση της σύμβασης επιτρέπεται για σπουδαίο λόγο (π.χ. πλημμελής 
εκτέλεση καθηκόντων, αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία). 

• Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης του/της Εργαζόμενου/ης πριν τη λήξη, 
αυτός/ή αντικαθίσταται από τον επόμενο επιλαχόντα του οριστικού πίνακα κατάταξης.  

 
7. Λοιποί Όροι 

• Η παρούσα σύμβαση διέπεται από τις διατάξεις του ελληνικού εργατικού δικαίου και τις 
ειδικές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών για τη σχολική καθαριότητα. 

• Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων της παρούσας γίνεται μόνο εγγράφως.  

•  
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• Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 

• Η Εργαζόμενη δεσμεύεται με την παρούσα ότι, δεν θα αποκαλύψει με πράξη ή 
παράλειψη, ούτε θα γίνει αιτία να αποκαλυφθεί σε οποιονδήποτε τρίτο, οποιουδήποτε 
τύπου ή μορφής εμπιστευτική πληροφορία καθώς και ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα 
που θα περιέλθουν σε γνώση της εξαιτίας της σύμβασης. 

• Η Εργαζόμενη δίνει τη συναίνεση της, στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και στη 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών να επεξεργάζεται προσωπικά δεδομένα όταν και 
όπου παρίσταται ανάγκη. 

 
Τα ανωτέρω συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και συντάχθηκε η παρούσα 
σύμβαση σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα, εκ των οποίων δύο έλαβε ο Εργοδότης (για το αρχείο 
και την αρμόδια υπηρεσία) και ένα ο/η Εργαζόμενος/η, και υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
 
 
 
                                                     ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 
 
           Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ                                                                Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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