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ΑΡΙΘΜ. 1261/2023  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
 

 

ΘΕΜΑ: «Ανανέωση απόσπασης υπαλλήλου ………………………….., σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του Ν.4440/2016,όπως ισχύει». 

 

 

    Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΗΜΟΥ ΣΟΥΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2,5 και 7 του Ν.4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ. Α’/02-12-2016) «Ενιαίο 

Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις 

των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N.4369/2016, α-

συμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές δια-

τάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, περί απόσπασης υπαλλήλων 

…………………………. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονι-

κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Την αριθμ. 752/35462/04-12-2019 βεβαίωση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του 

Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, από την οποία προκύπτει ότι η εν λόγω Επι-

τροπή γνωμοδότησε θετικά για την απόσπαση του ανωτέρω υπαλλήλου.  

4. Το υπ’ αριθμ. 21757/14-12-2020 έγγραφο της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

5. Την υπ’ αριθμ. 906-2022-324/06-07-2022 ………………………………………………………... 

6. Την υπ’ αριθμ. 21173/11-12-2023 αίτηση τ…. υπαλλήλου του κλάδου 

…………………………………, σύμφωνα με την οποία …… ανωτέρω ζητά την ανανέωση 

απόσπασής του στο Δήμο Σουλίου ………………………….. 

7. Την υπ’ αριθμ. 22577/29-12-2023 βεβαίωση Δημάρχου. 
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ΑΑ  ΠΠ  ΟΟ  ΦΦ  ΑΑ  ΣΣ  ΙΙ  ΖΖ  ΟΟ  ΥΥ  ΜΜ  ΕΕ  

 

Την ανανέωση απόσπασης από 01/01/2024 έως και 31/12/2024 …………………….. στο  

Δήμο Σουλίου τ… υπαλλήλου του …………………..    ……………………… κλάδου ………. 

…………………………….., για τους λόγους που στο ιστορικό της παρούσας απόφασης  

αναφέρεται. 

Οι αποδοχές τ…… ανωτέρω υπαλλήλου, καθώς και οι σχετικές εργοδοτικές ασφαλιστικές 

εισφορές τ…… θα βαρύνουν το Δήμο Σουλίου. 

 

  

  

ΟΟ  ΔΔΗΗΜΜΑΑΡΡΧΧΟΟΣΣ  

  

  

  

ΙΙωωάάννννηηςς  ΣΣππ..  ΚΚααρρααγγιιάάννννηηςς  

  

  

  

  

  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 
1. ……………….. 

2. Ενδιαφερόμενο 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
- Προϊστάμενη Δ/νσης  Οικονομικών Υπηρεσιών 

- Προϊστάμενο Δ/νσης Τ.Υ., Περιβάλλοντος  

  και Πολεοδομίας  

- Αρχείο 

 
 

ΑΔΑ: 9Λ9ΗΩ1Α-ΙΘ2


		2023-12-29T21:49:48+0200
	Athens




