
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙ ΚΤΥΟ

Αρ, Πρωτ. 84
Κατερßνη, 26Ι0lΙ2026

ΣΥΜΒΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ - ΧΩΡΩΝ ΤΗΣ Δ.Υ.Ε.Ε. ΣΤΟ
ΝοΜο ΠιΕΡιΑΣ ΓΙΑ Το ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΜΑΡΤιοΣ - ΔΕΚΕΜΒΡιοΣ 2026

ΣÞμερα 26 Ιανουαρßου Ýτουò 2Ο26,μεταξý αφενüò του Υπουργεßου ΕθνικÞò οικονομßαò
και Οικονομικþν που εκπροσωπεßται νüμιμα για την υπογραφÞ τηò παροýσαò απü τον Υπη-

ρεσιακü ΓραμματÝα του Υπουργεßου κ. Αντωνüπουλο ΕμμανουÞλ, στο εξÞò αποκαλοýμενο «Α-

ναθÝτουσα» και αφετÝρου τηò επιχεßρησηò με το διακριτικü τßτλο «ΝΤΗΛ» με Ýδρα την Κατερßνη

(Πλ. Ελευθερßαò 1) και Α.Φ.Μ 1153θOl θθ (ΔΟΥ Κατερßνηò), που εκπροσωπεßται νüμιρα για την

υπογραφÞ τηò παροýσαò απü την κ. Κοντελßδου ΠαρασκευÞ του Αναστασßου, στο εξÞò απο-

καλοýμενη «ΑνÜδοχοò», συμφωνÞθηκαν, συνομολογÞθηκαν και Ýγιναν αμοιβαßα αποδεκτÜ τα

ακüλουθα :

Η ΑναθÝτουσα, σýμφωνα με τιò διατÜξειò του Ν. 4412Ι2016 και του Ν. 3863/2010 Üρ-

θρο 68, üπωò ισχýουν, αναθÝτει στηνΑνÜδοχο και αυτÞ αναλαμβÜνει την υποχρÝωση καθαρι-

σμοý των χþρων τηò ΔημοσιονομικÞò Υπηρεσßαò Εποπτεßαò και ΕλÝγχου στο Νομü Πιερßαò

(στο εξÞò αποκαλοýμενη «Υπηρεσßα»), επß τηò οδοý Αγßαò Λαýραò 26, Κατερßνη 4οò üροφοò,

με τουò ακüλουθουò üρουò:

ΑΡΘΡο 1

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΧΩΡΟΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ
. ΑποκομιδÞ απορριμμÜτων, αλλαγÞ πλαστικÞò σακοýλαò στα καλÜθια απορριμμÜτων
. Καθαρισμüò, ξεσκüνισμα γραφεßων
. Σκοýπισμα - σφουγγÜρισμα δαπÝδων

ΤοΥΑΛΕΤΑ
. Καθαρισμüò λεκÜνηò-καζανÜκι με απορρυπαντικü- χλωρßνη
. Καθαρισμüò των νιπτÞρων και των πλακιδßων με αφαλατικü υγρü

. ΑλλαγÞ πλαστικÞò σακοýλαò στο καλÜθι αχρÞστων

. Καθαρισμüò των καθρεπτþν

Σελßδα 1 απü 4
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a Σκοýπισμα, σφουγγÜρισμα δαπÝδου

ΚοΥΖΙ ΝΔ

. Καθαρισμüò ντουλαπιþν κουζßναò

. Καθαρισμüò νεροχýτη

. Σκοýπισμα, σφουγγÜρισμα δαπÝδου

. ΑποκομιδÞ απορριμμÜτων, αλλαγÞ πλαστικÞò σακοýλαò στο καλÜθι των αχρÞστων
2Ι ΚΑΘΕ ΜΗΝΑ-ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ

. Καθαρισμüò τζαμιþν

. Πλýσιμο των κÜδων απορριμμÜτων

ΑΡΘΡο 2

ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Οι εργασßεò τακτικοý καθαρισμοý θα πραγματοποιοýνται μßα φορÜ την εβδομÜδα, 2 þρεò ε-
βδομαδιαßωò. ΚατÜ την εκτÝλεση του Ýργου τηò καθαριüτηταò, η ΑνÜδοχοò υποχρεοýται να
προσαρμüζει τιò υπηρεσßεò τηò σýμφωνα με τιò υποδεßξειò τηò Υπηρεσßαò και ανÜλογα με τιò
ανÜγκεò που θα προκýπτουν.

ΑΡΘΡο 3

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
1) Η προμÞθεια και μεταφορÜ στο χþρο τηò Υπηρεσßαò üλων των αναγκαßων υλικþν καθαριü-
τηταò, μηχανημÜτων και μικροýλικþν (απορρυπαντικÜ, σακοýλεò απορριμμÜτων κλπ).

2) Οι πÜσηò φýσεωò νüμιμεò αποδοχÝò (μισθοß, ημερομßσθια, δþρα, επιδüματα κ.λ.π.) του
προσωπικοý που θα απασχοληθεßγια την καθαριüτητα, συμπεριλαμβανομÝνων και των κÜθε
εßδουò υποχρεþσεων προò το Ελληνικü Δημüσιο και προò τα διÜφορα ασφαλιστικÜ ταμεßα κý-
ριαò και επικουρικÞò ασφÜλισηò βαρýνουν και αποδßδονται εξ ολοκλÞρου απü τηνΑνÜδοχο.
3) Η ΑνÜδοχοò θα εßναι αποκλειστικÜ υπεýθυνη για την ασφÜλεια των εκτελοýμενων εργασιþν,
των χρησιμοποιουμÝνων απü αυτÞ μηχανημÜτων και για κÜθε ατýχημα Þ δυστýχημα, φθορÜ
Þ ζημιÜ σε βÜροò οποιουδÞποτε, απü υπαιτιüτητα (δüλο Þ αμÝλεια) Þ απειρßα τηò ιδßαò Þ του
προσωπικοý τηò κατÜ την εκτÝλεση των παραπÜνω εργασιþν και Ýχει σε κÜθε περßπτωση την
ευθýνη του κυρßου του Ýργου κατÜ το Üρθρο g25 του Αστικοý Κþδßκα. Σε περßπτωση που
αποδοθεß στην ΑναθÝτουσα ευθýνη οποιασδÞποτε φýσεωò για κÜποια απü τιò παραπÜνω αι-
τßεò, η ΑνÜδοχοò ευθýνεται απÝναντι στην ΑναθÝτουσα στο ακÝραιο για κÜθε ζημιÜ θετικÞ Þ
αποθετικÞ. Σε περßπτωση χρÞσηò υποδομþν, εργαλεßων Þ μÝσων που ανÞκουν στην ΑναθÝ-
τουσα, η ΑνÜδοχοò θα Ýχει την ευθýνη καλÞò χρÞσηò τουò.

4) Τα υλικÜ, εργαλεßα, και μικροýλικÜ που θα χρησιμοποιεß η ΑνÜδοχοò θα πρÝπει να εßναι
κατÜλληλα για το αντικεßμενο τηò εργασßαò, η δε καταλληλüτητα θα βεβαιþνεται απü τιò οδηγßεò
χρÞσηò που θα φÝρουν οι τυποποιημÝνεò συσκευασßεò των υλικþν. Τα υλικÜ καθαρισμοý θα
εßναι εγκεκριμÝνα και καταχωρημÝνα στο Γενικü Χημεßο του ΚρÜτουò, θα φÝρουν,Üδεια απü τον
Εθνικü Οργανισμü ΦαρμÜκων και θα πληροýν τιò απαιτÞσειò καιπροδιαγραφÝò τηò Ε.Ε.

5) Η ανÜδοχοò εφαρμüζει τιò διατÜξειò τηò εργατικÞò, gσφαλιστικÞò, περιβαλλοντικÞò νομοθε-
σßαò και τηò νομοθεσßαò περß υγεßαò και ασφÜλειαò των εργαζομÝνων και πρüληψηò του επαγ-
γελματικοý κινδýνου.
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ΑΡΘΡο 4

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Δικαßωμα καταγγελßαò, η οποßα πρÝπει να γßνεται γραπτþò, Ýχει η ΑναθÝτουσα σε κÜθε περß-
πτωση παρÜβασηò των üρων τηò παροýσηò, που θεωροýνται üλοι ουσιþδειò, καθþò και σε
περßπτωση που η ανÜδοχοò εταιρεßα κηρυχθεß σε πτþχευση, εκκαθÜριση, αναγκαστικÞ διαχεß-
ριση, Επßσηò στιò περιπτþσειò που ρητÜ αναφÝρονται στο Üρθρο 68 του Ν. 3683/20º0 καιστο
Ν. 44º 2Ι2016 περß κρατικþν προμηθειþν.

ΑΡΘΡο 5

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η χρονικÞ διÜρκεια τηò παροýσαò σýμβασηò ορßζεται για το χρονικü διÜστημα απü 0'Ι-03-2Ο26
Ýωò 31-12-2026 και λÞγει αυτοδßκαια με μüνη την παρÝλευση τηò ανωτÝρω ημερομηνßαò λÞ-
ξεωò αυτÞò.

ΑΡΘΡο 6

ΑΞΙΑ- ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ-ΠΛΗ ΡΩΜΗ

Η αμοιβÞ τηò Αναδüχου συμφωνÞθηκε στο ýψοò των 140,00€ μηνιαßωò συμπεριλαμβανομÝνου
του ΦΠΑ (1.4Ο0,00€ συνολικÜ για üλο το διÜστημα ισχýοò τηò παροýσαò).

Η ανωτÝρω δαπÜνη 1.4Ο0,00 € θα καλυφθεß μÝσω τηò πßστωσηò που δεσμεýθηκε ιJε την αρ.
πρωτ 7θl θ ΕΞ 2026Ι19,1,2026 (ΑΔΑ: ΡΘΚΣΗ-ΡΤΒ) απüφαση δÝσμευσηò πßστωσηò.

Η πληρωμÞ τηò Αναδüχου θα γßνει με τρειò καταβολÝò (για τα χρονικÜ διαστÞματα ΜÜρτιοò-
Ιοýνιοò 2026, Ιοýλιοò-ΣεπτÝμβριοò 2026, Οκτþβριοò-ΔεκÝμβριοò2026 η καθεμιÜ απü αυτÝò)
κατüπιν Ýκδοσηò τακτικþν χρηματικþν ενταλμÜτων που θα εκδßδονται υπÝρ τηò, μετÜ την Ýκ-
δοση τιμολογßων απü αυτÞ και προσκüμισηò üλων των απαιτοýμενων για την πληρωμÞ δικαι-
ολογητικþν εγγρÜφων και βεβαßωσηò καλÞò εκτÝλεσηò των εργασιþν απü την Υπηρεσßα,

Οι νüμιμεò υπÝρ τρßτων κρατÞσειò θα βαρýνουν την ανÜδοχο εταιρεßα. ΟιπληρωμÝò υπüκεινται
σε παρακρÜτηση φüρου 8%, Ο φüροò κα| οι κρατÞσειò υπολογßζονται στην καθαρÞ, προ
Φ.Π.Α., αξßα των τιμολογßων.

ΑΡΘΡο 7

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ- ΕΚΧΩΡΗΣΗ
Απαγορεýεται στην ανÜδοχο να εκχωρÞσει σε Üλλο φυσικü Þ νομ'ι(ü πρüσωπο,εν üλω Þ εν
μÝρει τα δικαιþματα και τιò υποχρεþσειò που απορρÝουν απü την παροýσα.

ΑΡΘΡο 8

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ

Η σýμβαση αυτÞ διÝπεται απü το Ελληνικü Δßκαιο και περιÝχει üλεò τιò συμφωνημÝνεò υποχρε-
þσειò και δικαιþματα των συμβαλλομÝνων. Τα αντισυμβαλλüμενα μÝρη θα προσπαθοýν να
ρυθμßζουν καλüπιστα κÜθε διαφορÜ, που τυχüν θα προκýψει στιò μεταξý τουò σßÝσειò κατÜ την
διÜρκεια ισχýοò τηò σýμβασηò. Επß διαφωνßαò, η διαφορÜ θα λýνεται απü τα ΕλληνικÜ Δικα-
στÞρια σýμφωνα με την κεßμενη ΕλληνικÞ Νομοθεσßα

Η παροýσα Σýμβαση συντÜχθηκε σε δýο (2) üμοια αντßτυπα και υπογρÜφηκε ατ,ü τουò συμ-
βαλλομÝνουò ωò κατωτÝρω. Απü τα δýο (2) αντßτυπα απü Ýνα Ýλαβε καθÝναò εκ των συμβαλ-
λομÝνων.
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{Üρθρ δΒ παρ º Ν. 38§3120º0, üπωòτροποττοιÞθηκε και συμπληρþ§ηκε με TCI Üρθρο 2? του
Ν 4144ι2Οº3 )

α) ΑριOμüò εργαζομÝνων που §α ατασχοληθοýν στα Ýργο: Ýναò (1) ιη φορÜ

β) ΗμÝρεò και þρεò εργασßαò: λι'Ιßα φορÜ ιην εβδομÜδα γßα ? þρεò ßκÜ§ε ΔευτÝρα lQ:00lι2:OO)

γ) ΙυλλογικÞ Σýμβαση §ργασßαò στην οποßα υπÜγοι,.ται οι εργαζüμενοι: Κατþτατα νομοθετη-
μÝνα ημερομßσ§ια üπωò ισχýουν κÜ§ε φορÜ,
δ)'Υψοò νüμιμων αποδοχþν εργαζομÝνων για το αýνολο του Ýργου {βÜσει των ισχυüντωγ κατÜ
τη χρονικιß στιγμÞ υποβολÞò ηροσφορÜò απü την Αν*δοχο): §40,3Ο€

ε)¾ψοò ασφαλατικþν εισφορþν (εργοδδτη-εργαζομÝνηυ) για το σýγολο του Ýργου {βÜσεß των
ιαγυüντων τη χρονικÞ στιγμÞ υποβολÞò ηροσφορÜò αηü τηνΑνÜδοχο) :2§δ,50€

στ) §,τιφÜνεια καSαρισμοý ανÜ Üτομο 'l4Ο,4§ τ.μ,

Σιη ηροοφορÜ τηò αναδüχου εταιρεßαò Ýχει συμηεριλιßφ§ιß εßιλογο ποσü ττου αντιστοιχεß, σε
χüατοò αναλωσßμων, δßοικητικÜ κüατοò, εργολαβßκd κερδοò και κρατÞυειò υττÝρ δημοσßαυ και
ΤΓ, { L,v'
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