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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                       Τύρναβος, 06-04-2021 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ          Αρ. πρωτ.: 0613 
Τ Υ Ρ Ν Α Β Ο Υ   (ΔΕΥΑΤ) 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
              ΕΓΚΡΙΣΗ ΔΑΠΑΝΗΣ  

 
 Ο Γεν. Δ/ντής της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Ν.1069/80 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και 
Αποχετεύσεως» όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ που εγκρίθηκε με την 2221/20657/01-
02-2013 απόφαση της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 
300/Β/14-02-2013) και ιδιαίτερα το άρθρο 10 όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
18790/235626/21-12-2015 απόφαση της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς 
Ελλάδας, (ΦΕΚ 2945/τ Β΄/31-12-2015) και την 375/4526/25-01-2017) απόφαση της Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 177/τ.Β΄/26-01-2017)  περί 2ης 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Τυρνάβου (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.). 

3. Την αρ. 26/2015 με ΑΔΑ: Ψ30ΑΟΛ99-1ΡΚ Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, με την οποία 
έγινε ο «Ορισμός Γενικού Διευθυντή και κατάταξη του Προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. στη ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ». 

4. Την αρ. 39/2020 με ΑΔΑ: Ω3ΡΩΟΛ99-ΝΙΛ Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, με την οποία 
έγινε η έγκριση Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Τυρνάβου για το έτος 2021 και η οποία επικυρώθηκε 
από τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με την 
Απόφαση με αριθ. πρωτ. 16946/29-01-2020 και με ΑΔΑ: 6ΧΦ3ΟΡ10-6ΦΧ. 

5. Το υπ’ αριθμ. 1301/31-07-2020 πρωτογενές αίτημα με ΑΔΑΜ: 20REQ007123970 για παροχή 
υπηρεσιών ιατρού εργασίας για τον έλεγχο των συνθηκών εργασίας στους εργασιακούς χώρους 
της Δ.Ε.Υ.Α. ΤΥΡΝΑΒΟΥ και την παροχή συμβουλών για τη βελτίωση των συνθηκών αυτών και 
γενικότερα για την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας που αφορά την Υγιεινή των 
εργαζομένων. 

6. Την υπ’ αριθμ. 0148/29-01-2021 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ: Ρ65ΨΟΛ99-ΙΡ5  για  
παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 16/2020 με  ΑΔΑ: 6ΗΜΑΟΛ99-ΝΝΗ και ΑΔΑΜ: 20REQ007314297 απόφαση του Δ.Σ. 
της ΔΕΥΑ Τυρνάβου που αποφάσισε την ανάθεση παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας στον 
«ΚΑΛΑΚΑΛΑ Ι. ΑΝΔΡΕΑ» με Α.Φ.Μ.: 076388356. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1621/15-09-2020 συνεχιζόμενη σύμβαση με ΑΔΑΜ: 20SYMV007317356 για παροχή 
υπηρεσιών ιατρού εργασίας στον «ΚΑΛΑΚΑΛΑ Ι. ΑΝΔΡΕΑ» με Α.Φ.Μ.: 076388356. 

 
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι 

 
Την έγκριση δαπάνης για παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας για τον έλεγχο των συνθηκών 
εργασίας στους εργασιακούς χώρους της Δ.Ε.Υ.Α. ΤΥΡΝΑΒΟΥ και την παροχή συμβουλών για τη 
βελτίωση των συνθηκών αυτών και γενικότερα για την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας που 
αφορά την Υγιεινή των εργαζομένων για το μήνα Μάρτιο 2021, σε βάρος της πίστωσης των:  
-Κ.Α.: 61.01.0001 του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ έτους 2021 ποσού 400,00 €, στον          
«ΚΑΛΑΚΑΛΑ Ι. ΑΝΔΡΕΑ» με Α.Φ.Μ.: 076388356. 

     
           Ο Γεν. Δ/ντής της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

 
 
 

         ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΣΑΓΚΑΡΑΚΟΣ 
            ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, MSc 

 

ΑΔΑ: 9Ν1ΙΟΛ99-0ΜΤ
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