
       
 

 
    

 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ Π.Ε. ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2023 

 
 

Τόπος κατάρτισης σύµβασης  : Γραφεία ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών της 
Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας ∆ιοικητήριο - Πτολεµαίων 1 - ΦΛΩΡΙΝΑ. 

 
 

Στη Φλώρινα µεταξύ: 
 
  Α. Της Περιφέρειας ∆υτικής Μακεδονίας, που εκπροσωπείται νόµιµα από τον κ. Γεώργιο 
Κασαπίδη, βάσει του Ν. 3852/2010 (στο εξής «Αναθέτουσα Αρχή») και 
 
  Β. Του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΚΑΡΑΧΑΤΖΗ, Ιατρού Εργασίας – Παιδοχειρούργου, µε έδρα επί της οδού 
Παύλου Μελά 1 στην Έδεσσα, ΑΦΜ: 074997399 και ∆.Ο.Υ. Έδεσσας (στο εξής «ο Ανάδοχος»). 
 
   Έχοντας υπόψη: 
 
1. Τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 

Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010), όπως αυτός έχει τροποποιηθεί, συµπληρωθεί 
και ισχύει.  

2. Το N. 4412/2016 (147/Α) «∆ηµόσιες Συµβάσεις Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρµογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

3. Το Ν. 4782/2021 «Εκσυγχρονισµός, απλοποίηση και αναµόρφωση του ρυθµιστικού πλαισίου των 
δηµοσίων συµβάσεων, κλπ.» (Α΄ 36). 

4. Το Ν. 4257/14 (ΦΕΚ 93/Α), «Επείγουσες ρυθµίσεις αρµοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 
5. Το Ν. 4270/14 (143/Α) «Αρχές ∆ηµοσιονοµικής ∆ιαχείρισης & Εποπτείας (ενσωµάτωση Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δηµόσιο λογιστικό & άλλες διατάξεις». 
6. Το Ν. 4250/14 (74/Α) «∆ιοικητικές απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών 

Προσώπων & Υπηρεσιών του ∆ηµοσίου Τοµέα – Τροποποίηση διατάξεων του Π.∆ 318/1992 
(Α/161) & λοιπές ρυθµίσεις» 

7. Το Ν. 4071/2012 (85/Α) «Ρυθµίσεις για την  τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την 
αποκεντρωµένη διοίκηση Ενσωµάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ, όπως ισχύει». 

8. Το Ν. 496/74 «Περί Λογιστικού των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου» (ΦΕΚ Α/204/74). 
9. Το Π.∆. 80/16 «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους  ∆ιατάκτες». 
10. Το ΦΕΚ 563/11-02-2022 «Έγκριση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 

∆υτικής Μακεδονίας». 
11. Το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α) «Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζοµένων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
12. Το άρθρο 27 του Ν. 4304/2014 σύµφωνα µε το οποίο για την προαγωγή της υγείας  και της 

ασφάλειας των εργαζοµένων κατά την εργασία είναι δυνατή η σύναψη από τους ΟΤΑ, εφόσον ο 
φορέας δεν διαθέτει τακτικό προσωπικό για την αντιµετώπιση της ανάγκης αυτής, συµβάσεων 
µίσθωσης έργου (κατά τις διατάξεις του άρθρου 2527/1997) µε Ιατρό εργασίας και Τεχνικό 
ασφαλείας ή δηµοσίων συµβάσεων παροχής υπηρεσιών (της παρ. 2δ του άρθρου 15 του 
Ν.4281/2014)  µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα που παρέχουν συναφείς υπηρεσίες. 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                          
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ                   
ΓΕΝΙΚΗ ∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   
∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ       
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ                                              
 

 

ΦΛΩΡΙΝΑ, 31/01/2023 

Α. Π.: οικ. 17193 
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13. Την αριθµ. 43726/7-6-2019 κοινή υπουργική απόφαση «Παροχή µέσων ατοµικής προστασίας σε 
υπαλλήλους των ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού και των νοµικών προσώπων αυτών και µέτρα 
προληπτικής ιατρικής» (Β’ 2208), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

14. Την µε αριθ. πρωτ. 13308/466/23-3-2020 (Α∆Α: ΨΩΑΘ46ΜΤΛΚ-ΩΗΥ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εφαρµογή του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ της 20-3-
202 (ΦΕΚ 68 Α΄) – ∆ιατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας». 

15. Το αριθ. πρωτ. 180100/16-11-2022 (ορθή επανάληψη 25-11-2022) πρωτογενές αίτηµα µε Α∆ΑΜ: 
22REQ011679353 για ανάληψη πίστωσης ποσού 9.989,68 € για «Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας, 
Τεχνικού Ασφαλείας και εκπόνηση γραπτής εκτίµησης επαγγελµατικού κινδύνου για τις ανάγκες 
των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2023». 

16. Το αριθ. πρωτ. 180100/25-11-2022 έγγραφο αίτηµα της ∆/νσης ∆ιοικητικών και Οικονοµικών 
Υπηρεσιών Π.Ε. Φλώρινας για την έγκριση δαπανών. 

17. Την Απόφαση της Οικονοµικής  Επιτροπής Π.∆.Μ. µε Αρ.1777/29-11-2022 (µε Α∆Α: ΩΥΞΓ7ΛΨ-
ΣΞΩ) έγκρισης ∆απανών και διάθεσης πίστωσης της Π.Ε. Φλώρινας - Π.∆.Μ. 

18. Την αριθ. 29/10-01-2023 µε Α∆Α: 67Ε87ΛΨ-2ΗΥ Απόφαση Ο.Ε. επανέγκρισης δαπανών και 
διάθεσης πίστωσης. 

19. Την α/α 378/2023 µε Α.Π.: 7058/13-01-2023 (µε Α∆Α: ΨΥΣΝ7ΛΨ-Ξ∆Ο και Α∆ΑΜ: 
23REQ011988157 2023-01-16) απόφαση έγκρισης δέσµευσης πίστωσης στον ΚΑΕ 0879.01 
ποσού 3.750,00 € για «Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες της Π.Ε. Φλώρινας έτους 
2023. 

20. Την α/α 379/2023 µε Α.Π.: 6290/13-01-2023 (µε Α∆Α: ΨΚ497ΛΨ-ΑΦ∆ και Α∆ΑΜ: 
23REQ011985017 2023-01-16) απόφαση έγκρισης δέσµευσης πίστωσης στον ΚΑΕ 0879.01 
ποσού 6.239,68 € για «Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και εκπόνηση γραπτής εκτίµησης 
επαγγελµατικού κινδύνου για τις ανάγκες της Π.Ε. Φλώρινας έτους 2023. 

21. Την Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος µε αριθ. πρωτ. 8569/17-01-2023 (Α∆ΑΜ: 
23PROC011995809) για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας, 
καθώς και γραπτής εκτίµησης επαγγελµατικού κινδύνου για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των 
εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2023. 

22. Τις προσφορές των οικονοµικών φορέων: α) Α.ΤΖΟΒΑΡΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε., σύµβουλοι 
µηχ/κοι – ΕΞ.Υ.Π.Π., Κ. Καραµανλή 88 – Θεσσαλονίκη µε αριθ. πρωτ. 10173/19-01-2023, 
συνολικού ποσού 4.241,12 € µε ΦΠΑ (1.839,24 € µε ΦΠΑ για τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας 
και 2.401,88 € µε ΦΠΑ για την γραπτή εκτίµηση επαγγελµατικού κινδύνου), β) ΚΥΡΙΑΚΙ∆ΟΥ 
ΒΑΡΒΑΡΑ Μ.Ι.Κ.Ε., Ιατρικές υπηρεσίες ειδικότητας Πνευµονολογίας-Φυµατολογίας, Μεγαρόβου 
10 – Φλώρινα µε αριθ. πρωτ.  12033/23-01-2023, η οποία και απορρίπτεται καθότι δεν 
συµπεριέλαβε συµπληρωµένο έντυπο οικονοµικής προσφοράς και γ) ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΚΑΡΑΧΑΤΖΗ, Ιατρού Εργασίας - Παιδοχειρούργου, Π. Μελά 1 - Έδεσσα µε αριθ. πρ. 12295/24-
01-2023, συνολικού ποσού 2.925,00 € χωρις ΦΠΑ. 

23. Την αρ. πρ. 13109/25-01-2023 Απόφαση Περιφερειάρχη ∆υτικής Μακεδονίας µε Α∆Α: 
ΨΓΥΘ7ΛΨ-Α35 και Α∆ΑΜ: 23AWRD012026598 για την κατακύρωση της, µε απευθείας ανάθεση, 
παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας, καθώς και γραπτής εκτίµησης 
επαγγελµατικού κινδύνου για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων της Π.Ε. 
Φλώρινας για το έτος 2023. 

24. Την ανάγκη παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των 
εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2023. 

 
      Συµφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα: 
 
 

ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 
Με την παρούσα σύµβαση ο Ανάδοχος θα παρέχει υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες 
των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2023, όπως 
περιγράφονται κατωτέρω και στο  Άρθρο 3 της παρούσης. 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΩΣ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΑΝΑ 
ΩΡΑ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 
ΕΤΗΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΣΕ € ΧΩΡΙΣ 

ΦΠΑ 

75 39,00 € 2.925,00 € 

 
Εγκαταστάσεις Π.Ε. Φλώρινας 
 
  1) ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε. (Πτολεµαίων 1, Φλώρινα) 
  2) Π.Ε. Φλώρινας, παράρτηµα Αµυνταίου (Γυµναστηρίου 6, Αµύνταιο) 
  3) ∆ιεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών Π.Ε. Φλώρινας (3

ο
 χλµ. Φλώρινας – Νίκης) 

  4) Σταθµός µηχανηµάτων τεχνικής υποστήριξης Π.Ε. Φλώρινας (4
ο
 χλµ. Φλώρινας – Νίκης) 

  5) Κτηνιατρικό Κέντρο Φλώρινας (∆ηµάρχου Παπαθανασίου 25, Φλώρινα) 
  6) Κτηνιατρικό Κέντρο Παπαγιάννη & Κτηνιατρικό Κέντρο Μελίτης (Παπαγιάννη Φλώρινας) 
  7) Κτηνιατρικό Κέντρο Λευκώνα (Λευκώνας Πρεσπών) 
   

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΩΝ  
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ 

ΗΜΕΡΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΩΡΕΣ ΧΩΡΟΣ ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ 

07:00 - 10:00 Π.Ε. Φλώρινας παράρτηµα Αµυνταίου  

10:00 - 11:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Παπαγιάννη & Κτηνιατρικό Κέντρο 
Μελίτης  

11:00 - 12:30 Κτηνιατρικό Κέντρο Φλώρινας  
1 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 24/2/2023 8 

12:30 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

2 Μ.ΠΕΜΠΤΗ 13/4/2023 3 07:00 - 10:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 09:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

09:00 - 13:30 Σταθµός µηχανηµάτων τεχνικής υποστήριξης Π.Ε. 
Φλώρινας 

3 ΤΕΤΑΡΤΗ 10/5/2023 8 

13:30 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 10:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

10:00 - 13:00 ∆ιεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών Π.Ε. Φλώρινας  4 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 16/6/2023 8 

13:00 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 11:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

11:00 - 12:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Λευκώνα  5 ΠΕΜΠΤΗ 6/7/2023 8 

12:00 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

6 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 8/9/2023 8 07:00 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 10:00 Π.Ε. Φλώρινας παράρτηµα Αµυνταίου  

10:00 - 11:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Παπαγιάννη & Κτηνιατρικό Κέντρο 
Μελίτης  

11:00 - 12:30 Κτηνιατρικό Κέντρο Φλώρινας  
7 ΤΡΙΤΗ 3/10/2023 8 

12:30 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 10:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

10:00 - 13:00 ∆ιεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών Π.Ε. Φλώρινας  8 ΠΕΜΠΤΗ 2/11/2023 8 

13:00 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

07:00 - 09:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

09:00 - 13:30 Σταθµός µηχανηµάτων τεχνικής υποστήριξης Π.Ε. 
Φλώρινας 

9 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 1/12/2023 8 

13:30 - 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  

10  ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  22/12/2023 8 07:00 – 15:00 ∆ιοικητήριο, έδρα της Π.Ε.  
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        ΑΡΘΡΟ 2 

ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 

             Η σύµβαση ισχύει από την υπογραφή της και µέχρι 31-12-2023.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
  Συµβουλευτικές αρµοδιότητες 
 

• Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόµενους 
και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να 
λαµβάνονται για την σωµατική και την ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Ο ιατρός εργασίας 
καταχωρεί τις γραπτές  υποδείξεις στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο 
εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 
καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 

• συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής 
διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας 
και ασφάλειας των εργαζοµένων. 

• συµβουλεύει σε θέµατα λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 
προµήθειας µέσων εξοπλισµού. 

• συµβουλεύει σε θέµατα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, µεταξύ άλλων και για την 
πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συµπεριλαµβανοµένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαµόρφωσης των 
θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας. 

• συµβουλεύει σε θέµατα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 

• συµβουλεύει σε θέµατα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 
σωµατικής ή ψυχικής, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόµων που 
υφίστανται διακρίσεις ή θυµάτων βίας και παρενόχλησης, συµπεριλαµβανοµένης της 
σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική 
διαδικασία, ακόµη και µε υπόδειξη αναµόρφωσης ή εύλογων προσαρµογών της θέσης 
εργασίας. 

• Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή 
µη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 

• Ο ιατρός εργασίας λαµβάνει µέτρα προληπτικής ιατρικής σύµφωνα µε την ΚΥΑ 43726/2019, 
ΦΕΚ 2208/08-06-2019. 

 
Επίβλεψη Υγείας Εργαζοµένων 
 

• Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση 
εργασίας τους, µετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 
περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτηµα της 
επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόµο. 
Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων του εργασιακού 
περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την 
καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την 
κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό 
απόρρητο υπέρ του εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από του υγειονοµικούς επιθεωρητές 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου 
και του εργοδότη. 

• Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης 
των ατυχηµάτων.  

Για τον σκοπό αυτόν: 
α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους. 
β.  Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέτρων προστασίας. 
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γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. 
δ. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζοµένων, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, µεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και 
παρενόχλησης, συµπεριλαµβανοµένης της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήµατος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας 
νόσου και εκτελεί προγράµµατα εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας υπηρεσίας 
δηµόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

• Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

• Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, ασθένειες 
των εργαζοµένων που οφείλονται στην εργασία. 

• Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζοµένους  για 
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

• Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται 
οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά την διάρκεια των ωρών 
εργασίας τους. 

• Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και τους εργαζοµένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της 
αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 

• Ο ιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδοµή, 
έχει υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζοµένους σε συγκεκριµένες συµπληρωµατικές 
ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες 
ιδιωτικού τοµέα  ή σε προσδιοριζόµενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρµόδιες µονάδες των ασφαλιστικών 
οργανισµών ή του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας 
λαµβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσµατα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που 
προκύπτουν από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

• Για κάθε εργαζόµενο, ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο 
επαγγελµατικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που ο εργαζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 
εξετάσεις. ∆ικαιούνται να λάβουν γνώση του φακέλου και του ιατρικού βιβλιαρίου του 
εργαζοµένου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του 
ασφαλιστικού οργανισµού στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς και ο ίδιος ο 
εργαζόµενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται 
στον εργαζόµενο που αφορά. 

• Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου 
του εργαζοµένου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των  ιατρικών 
και εργαστηριακών εξετάσεων  στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη 
διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε 
επιµέλεια του ίδιου του εργαζοµένου, προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο 
επεξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: 
α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για µια συγκεκριµένη θέση ή εργασία, 
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζοµένων και 
γ) για την θεµελίωση των δικαιωµάτων του εργαζόµενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών 
παροχών. 

• Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδοµένα κατά παράβαση της 
παραγράφου 10 τιµωρούνται µε διοικητικές  και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις 
διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του Ν.2472/1997 <<Προστασία του ατόµου από την 
επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα>> αντίστοιχα. Σε περίπτωση περιουσιακής 
ή ηθικής βλάβης εφαρµόζεται το άρθρο 23 του Ν. 2472/1997. 

• Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη ∆ιοίκηση 
 

Συνεργασία Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας της Π.Ε. Φλώρινας. 
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    Α. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του  έργου τους να 
συνεργάζονται πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
    Β. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, 
να συνεργάζονται µε την Ε.Υ.Α.Ε. (Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας) ή τον εκπρόσωπο 
των εργαζοµένων. 
    Γ.  Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συµβουλές σε θέµατα 
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζοµένων 
και να τους ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό ζήτηµα. 
    ∆. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του 
ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην  Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο.  

 
Σε περίπτωση αθέτησης οποιουδήποτε όρου της παρούσας σύµβασης, καθώς όλοι οι όροι της 
θεωρούνται ουσιώδεις, ή αδυναµίας του Αναδόχου να εκτελέσει την Υπηρεσία Ιατρού Εργασίας εν’ 
όλω ή εν µέρει, ή δεν την εκτελέσει προσηκόντως ή εγκαίρως, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται, αφού 
το δηλώσει αµέσως µετά την διαπίστωση της πληµµέλειας εγγράφως προς τον Ανάδοχο, να 
καταγγείλει τη σχετική σύµβαση αζηµίως για την Αναθέτουσα Αρχή, να καταβάλλει στον Ανάδοχο 
µόνο το ποσό που θα αντιστοιχεί στην υπηρεσία που έχει εκτελέσει µέχρι την ηµεροµηνία λύσης της 
σύµβασης και να αναζητήσει από αυτόν κάθε ζηµία που θα προκύψει από την µη εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων που ανέλαβε ως Ανάδοχος. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

 
 
   Το συνολικό ποσό της σύµβασης θα ανέλθει µέχρι του ποσού των 2.925,00 € χωρίς ΦΠΑ, για 
παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας της Π.Ε. Φλώρινας.   
   Στο παραπάνω ποσό περιλαµβάνονται όλες οι νόµιµες κρατήσεις και φόροι που βαρύνουν τον 
ανάδοχο. 

 
Η καταβολή της αµοιβής θα γίνει µετά την ολοκλήρωση των υπηρεσιών και την βεβαίωση εκτέλεσης 
των υπηρεσιών από την αρµόδια Επιτροπή Παραλαβής της Π.Ε Φλώρινας, µε την έκδοση 
χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής που θα συνοδεύονται από τα νόµιµα δικαιολογητικά και σύµφωνα 
µε το Ν. 4152/2013. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 

 
Τα συµβαλλόµενα µέρη υποχρεούνται να διαφυλάττουν το απόρρητο των στοιχείων που λαµβάνουν 
γνώση µε την ευκαιρία και κατά την εκτέλεση της σύµβασης, τα οποία σχετίζονται µε τον 
αντισυµβαλλόµενο, τους υπαλλήλους του, τους προµηθευτές του ή τις εργασίες του. Ως εµπιστευτικές 
και απόρρητες θεωρούνται όλες οι πληροφορίες που θα παρέχονται κατά διαστήµατα και µε 
οποιονδήποτε τρόπο στον Ανάδοχο από την Αναθέτουσα Αρχή, στα πλαίσια της παροχής των 
υπηρεσιών του, κατά την εκτέλεση της παρούσας σύµβασης. Η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο παραβίαση 
εκ µέρους του Αναδόχου της ανωτέρω υποχρέωσης, θα συνεπάγεται την επιβολή εις βάρος του 
ποινικής ρήτρας για κάθε παραβίαση κατά τα ανωτέρω, η οποία θα καθοριστεί στη σύµβαση. 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 

Οποιαδήποτε τροποποίηση της παρούσας σύµβασης δύναται να γίνει µόνον εγγράφως. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 
Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να εκχωρήσει τα εισπρακτέα δικαιώµατά του που απορρέουν από αυτή τη 
σύµβαση σε οποιοδήποτε Φυσικό ή Νοµικό Πρόσωπο, χωρίς την προηγούµενη σύµφωνη γνώµη της 
Αναθέτουσας Αρχής που παρέχεται µόνον εγγράφως. 
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ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
 

Για κάθε διαφορά που θα προκύψει από την εκτέλεση της παρούσας σύµβασης, αρµόδια ορίζονται τα 
καθ’ ύλη και τόπο ∆ικαστήρια της έδρας της Αναθέτουσας Αρχής. 
 
Η παρούσα σύµβαση υπογράφεται σε δύο (2) πρωτότυπα και αφού αναγνώστηκε και υπογράφηκε 
από τα συµβαλλόµενα µέρη, έκαστο εξ αυτών έλαβε από ένα (1) πρωτότυπο. 
 
 

Ο Ι  Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 
 
 
 
 
 
 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙ∆ΗΣ  

Ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ 
 
 
 
 
 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΡΑΧΑΤΖΗΣ 
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