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ΘΕΜΑ: «Συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής εργασίας απογευματινής με αμοιβή για την 

αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας της 

Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Α΄ Εξάμηνο 2026»  

 

                                                                    ΑΠΟΦΑΣΗ 

                                   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του N. 3852 /2010 ( ΦΕΚ 87/τ.Α’/07–06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου 25 παρ. 7 του  Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/09.09.1999) «Συλλογικές 

διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 

άλλες διατάξεις» σε συνδυασμό με την παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του Ν. 3852 /2010  (ΦΕΚ 

87/τ.Α’/07–06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Το   Π. Δ. 133/2010  « Οργανισμός   της   Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/τ.Α’/ 

27-12-2010), όπως τροποποιήθηκε από τις με αρ. 81320 και 77909/1-12-2016 Αποφάσεις του 

Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης περί έγκρισης 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

(ΦΕΚ 4302/τ.Β/30-12-2016).  

4. Την με αρ. πρωτ. Οικ. 17255(397)/09-01-2024 (ΦΕΚ/Β/148/11-01-2024) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 

πράξεων  «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, στους Προϊσταμένοους 

των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, Τμημάτων/ 

Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
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5. Την με αρ. πρωτ. ΔΔΥΚΜ/Α/οικ. 9860 (56)/07-01-2026 (ΦΕΚ 1192/Β/06-03-2026) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) με 

ΑΔΑ: 63Ι87ΛΛ-09Σ. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του N. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ.Α/1612-2015) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.                                          

7. Τις διατάξεις του μέρους Γ του ν. 5045/23(136/Α-Διόρθωση Σφάλματος στο 146/Α) «Ενίσχυση 

του εισοδήματος των μισθωτών … και άλλες επείγουσες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.   

8. Την υπ΄αριθμ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Ψ167Η-

Θ16) αναφορικά  με  την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του μέρους Γ του ν. 

5045/23 (136/Α-Διόρθωση Σφάλματος στο 146/Α) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών … και 

άλλες επείγουσες διατάξεις». 

9. Την με αρ. 2/1757/12-1-2017 (ΦΕΚ 17/β/2017) Απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Περί 

καθορισμού δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών, εργασία». 

10. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν 

μπορούν να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 Συγκροτούμε συνεργείο υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας αποτελούμενο από την 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας της 

Περιφερειακής Ενότητας  Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, κατά τις απογευματινές 

ώρες των εργασίμων ημερών, για την περίοδο από 11 Μαρτίου 2026 έως 30 Ιουνίου 2026 όπως 

αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα:  

Α/

Α 
Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα Μ.Κ. 

1 Καραντώνη Ελένη Επόπτρια Δημόσιας Υγείας 16 Αλλαγή κλιμακίου  3-11-2024 

(από 16ο στο 17ο). 

 Έργο της ανωτέρω υπαλλήλου που θα εργαστεί υπερωριακά είναι:  

• Ο έλεγχος των κείμενων διατάξεων σχετικά με τον περιορισμό της διασποράς του κοροναϊού 

COVID-19 κατά το μέτρο της εφαρμογής τους στην φάση των ελέγχων. 

• Διενέργεια ελέγχων σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων 

Ιδρυμάτων, Νοσοκομείων, Κλινικών, Γηροκομείων 

• Διενέργεια ελέγχων σε χώρους – εγκαταστάσεις , η χρήση – λειτουργία των οποίων μπορεί να 

επηρεάσει δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. ξενοδοχεία, 

αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά γήπεδα, κολυμβητικές δεξαμενές, λουτρά, κάθε 

είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και αφετηρίες αυτών 
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• Διενέργεια ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους που αποτελούν σοβαρή 

ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους  για τη δημόσια υγεία και συνεργασία με άλλους 

δημόσιους φορείς με απώτερο σκοπό την εξάλειψη αυτών 

• Διενέργεια ελέγχων στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων της περιοχής τους μαζί με 

υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας  

• Διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις παρασκευής και συσκευασίας τροφίμων (εργαστήρια, 

καταστήματα εστίασης και αναψυχής, αρτοποιεία, παγοποιεία, εμφιαλωτήρια νερού κ.ά) με 

παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο της ποιότητας και 

ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επισήμου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το 

πρωτόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ  

• Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος στα πλαίσια του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ 

• Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων σε (πρόχειρες) εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων 

υγειονομικού ενδιαφέροντος στο πλαίσιο εμποροπανηγύρεων και Χριστουγεννιάτικων-

Πασχαλινών και άλλων αγορών   

• Σε ελέγχους για την εφαρμογή του νόμου απαγόρευσης του καπνίσματος σε δημόσιους 

χώρους και καταστήματα 

• Σε ελέγχους θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος και εγκαταστάσεις 

• Την παρακολούθηση του προγράμματος καταπολέμησης κουνουπιών της Π.Κ.Μ. 

• Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες, 

όταν δημιουργούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες.  

• Σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, Κέντρα Υγείας, Διαγνωστικά Εργαστήρια, 

Οδοντιατρεία κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί 

διαχείρισης επικίνδυνων αποβλήτων Υγειονομικών Μονάδων  

• Σε δειγματοληψίες νερού για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης 

ασθενειών υδρικής προέλευσης (πόσιμο δικτύων ύδρευσης, εμφιαλωμένο, κολυμβητικών 

δεξαμενών, ιαματικών λουτρών και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής)  

• Διενέργεια ελέγχων στα Λουτρά Λουτρακίου και στον Παλαιό Άγιο Αθανάσιο και 

χιονοδρομικό Κέντρο «Καϊμακτσαλάν» 

• Σε διενέργεια επιδημιολογικών διερευνήσεων, η επιδημιολογική επιτήρηση για διασφάλιση 

της δημόσιας υγείας των πολιτών, ο έλεγχος και η εποπτεία Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. Α. με Α., 

Παιδικών Σταθμών, διερεύνηση περιστατικών δηγμάτων ζώων, έλεγχος σε οίκους ανοχής και 

σε εκδιδόμενα πρόσωπα. 

• Σε ελέγχους Φαρμακείων, Μονάδων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων κ.λ.π  

• Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών έξαρσης επιδημίας λοιμωδών 

νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο την Δημόσια Υγεία όπως, ελονοσία, SARS-COV2, ιός του 
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Δυτικού Νείλου κ. ά σε Δημόσιους χώρους, σχολικές μονάδες καθώς και σε Κέντρα 

Φιλοξενίας Προσφύγων  

• Σε εισηγήσεις για αναστολή λειτουργίας των Σχολικών μονάδων όλων των βαθμίδων καθώς        

και των Δημοσίων Υπηρεσιών της Π.Ε. Πέλλας.                                                       

 

 Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα και ανά υπάλληλο ορίζονται σε 20 (είκοσι)  με 

ανώτατο όριο ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις 120 (εκατό είκοσι) ανά εξάμηνο.  

 

 

                                                                                                        Μ. Ε. Π. 

                                                                               Η  Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

                                                                               

                                                                                  

 

 

 

                                                                                               Καλλιόπη Μπαλλά                                                                                     

 

 

 

ΑΔΑ: 9ΞΞ47ΛΛ-Τ00


		2026-03-13T08:45:39+0200
	Athens




