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ΕΛΛΗΝΙΚΗ    ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ                                                                                 

1η  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ                                             

Γ.Ν.Ν.ΙΩΝΙΑΣ «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» 

 

 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΤΗΣ 8ης ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ / 28-08-2026 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ  

Γ.Ν.Ν.ΙΩΝΙΑΣ «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» 

 

ΘΕΜΑ Β4: Αίτημα της ΣΙΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑΣ, πρώην ειδικευόμενης ιατρού Χειρουργικής του Γ.Ν.Ν.Ι. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ, που αφορά στη χορήγηση αποζημίωσης υπολοίπου κανονικής άδειας, λόγω 

παραίτησής της ως ειδικευόμενη ιατρός Χειρουργικής. 

 

H Διευθύντρια της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Ιωνίας Κωνσταντοπούλειο – Πατησίων, παρουσιάζει την 

εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού σχετικά με το θέμα (αριθμ. πρωτ. 22530/22-07-2026) η 

οποία αναφέρει τα εξής: 

 

Σχετικά: 

1. Η αριθ. 16679/30.05.2024 αίτηση της ΣΙΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑΣ, ειδικευόμενης ιατρού Χειρουργικής για την αποζημίωση του 

υπολοίπου της κανονικής της άδειας   

2. Οι διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1288/82 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 του Ν. 1586/86 και με το άρθρο 23 του 

Ν.1735/87  

3. Το υπ΄αριθ. Α2δ/Γ.Π.76636/09-12-2015 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Κανονική άδεια και άδεια άνευ 

αποδοχών σε ειδικευόμενους ιατρούς» 

4. Οι διατάξεις του άρθρου 20 του Π.Δ. 410/1988. 

5. Οι διατάξεις του Ν.3302/2004, άρθρο 1, παρ.1.  

6. Οι διατάξεις του Ν.4876/2021, άρθρο 11, ΦΕΚ 251/Α/2021. 

7. Την αριθ. 13338/26.02.2020 Απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά με Αναστολή Κανονικών Αδειών  

8. Η αριθ. 229/06.05.2021 γνωμάτευση της Νομικού Συμβούλου του Νοσοκομείου 

            

Σας υποβάλλουμε την αριθ. 13521/13.05.2025 αίτηση της Σιούλα Μαρίας, ειδικευόμενης ιατρού Χειρουργικής του Νοσοκομείου, η 

οποία έχει ως εξής : 

«Παρακαλώ όπως αποζημιωθώ για τις ημέρες κανονικής άδειας που δεν μου χορηγήθηκαν κατά τη διάρκεια της θητείας μου ως 

ειδικευόμενη ιατρός Χειρουργικής».   

 

Επί του θέματος σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

1) Η αναφερόμενη ιατρός υπηρέτησε σε θέση έμμισθης ειδικευόμενης ιατρού Χειρουργικής στο Γ.Ν.Ν. Ιωνίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ ως ακολούθως: 

2) Από 17/04/2015 έως και 16/04/2021 πραγματοποίησε τον απαιτούμενο χρόνο ειδίκευσης στην ιατρική ειδικότητα της 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ, σύμφωνα με την αριθ. Α2δ/Γ.Π.7737/17-3-2015, Απόφαση του Υπουργείου Υγείας. 

3) Από 17/04/2021 έως και 20/06/2023 υπηρέτησε στην ίδια θέση με παράταση της θητείας της, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

Ν.3580/2007 και Ν.4351/2015, κατόπιν των αριθ. 12921/06.05.2022, 28154/27.10.2022, 13550/16.05.2023, 

22042/24.08.2023,  Απόφασης Διοικητή. 

4) Από 21/06/2023 (ημερομηνία απόκτησης του τίτλου ειδικότητας της Χειρουργικής) έως και 07/04/2025 υπηρέτησε στην 

ανωτέρω θέση με παράταση σύμφωνα με τις διατάξεις   του Ν.4351/04.12.2015, άρθρο 34, παρ.4 και τις 

αριθ.5495/14.02.2024, 19248/27.06.2024 και 2277/17.01.2025 Αποφάσεις Διοικητή. 

5) Στις 08/04/2025 διαγράφηκε από τη δύναμη των ειδικευόμενων ιατρών του Νοσοκομείου κατόπιν της αριθ. 10608/08.04.2025 

παραίτησής της. 

6) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 19 του Ν.1586/86 «Οι διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 2 του Ν.1288/1982, 

αντικαθίστανται ως εξής: «Κάθε μισθωτός με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο, στους οργανισμούς 

τοπικής αυτοδιοίκησης και στα λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου ιδιωτικού δικαίου, μετά τη συμπλήρωση δώδεκα μηνών 

(βασικός χρόνος) συνεχούς απασχόλησης στην υπηρεσία που προσλαμβάνεται, δικαιούται, για κάθε ημερολογιακό έτος, 

κανονική άδεια απουσίας με πλήρεις αποδοχές είκοσι τέσσερις (24) εργάσιμες ημέρες και αν εφαρμόζεται το σύστημα της 

πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες, χωρίς να υπολογίζεται σ’ αυτές η ημέρα της εβδομάδας κατά 

την οποία δεν απασχολείται λόγω του εφαρμοζόμενου συστήματος εργασίας» 
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7) Τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 23 του Ν.1735/87 «Στην παράγραφο 1 του άρθρου 19 του Ν.1586/1986 προστίθενται τα 

παρακάτω εδάφια: Η υπηρεσία στην οποία ανήκει ο μισθωτός χορηγεί υποχρεωτικά την κανονική άδεια που δικαιούται για 

κάθε ημερολογιακό έτος και σε περίπτωση που ο μισθωτός δεν τη ζητήσει. Η λήψη της άδειας είναι υποχρεωτική για το 

μισθωτό. Η μη χορήγηση, ο περιορισμός ή η ανάκληση της κανονικής άδειας επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση έκτακτων 

ή εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών. Ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση, αν δεν του χορηγηθεί για οποιοδήποτε λόγο η 

κανονική άδεια που δικαιούται για κάθε έτος, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Ο εργοδότης καταβάλλει στο μισθωτό ως 

αποζημίωση τις αντίστοιχες αποδοχές των ημερών άδειας που δε χορηγήθηκαν, προσαυξημένες κατά 25%» 

8) Το υπ΄αριθ. Α2δ/Γ.Π.76636/09-12-2015 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Κανονική άδεια και άδεια άνευ αποδοχών 

σε ειδικευόμενους ιατρούς» σύμφωνα με το οποίο: 

«οι ειδικευόμενοι γιατροί αποτελούν μια ιδιαίτερη κατηγορία απασχολούμενων στα δημόσια νοσοκομεία, οι οποίοι 

τοποθετούνται σε θέσεις που έχουν συσταθεί ειδικά για την παροχή εκπαίδευσης σε ιατρική ειδικότητα……. Η σύμβαση 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που συνάπτουν με την διοίκηση του εκάστοτε νοσοκομείου όπου ειδικεύονται διέπεται 

από τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας και όσον αφορά τη χορήγηση της κανονικής άδειας, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

3302/2004» 

9) Από 27/02/2020 έως και 27/05/2020 υπήρξε αναστολή κανονικών αδειών, σύμφωνα με την αριθ.53338/26.02.2020 Απόφαση 

Υπουργού Υγείας. 

10) Στις 28/05/2020 έγινε άρση αναστολής κανονικών αδειών σύμφωνα με την αριθ.4075/28.05.2020 Απόφαση Υπουργού Υγείας. 

11) Από 03/11/2020 έως και 11/05/2021 υπήρξε αναστολή κανονικών αδειών, σύμφωνα με την αριθ.6826/03.11.2020 Απόφαση 

Υπουργού Υγείας. 

12) Στις 12/05/2021 έγινε άρση αναστολής κανονικών αδειών σύμφωνα με την αριθ.24446/12.05.2021 Απόφαση Υπουργού Υγείας. 

13) Από 01/09/2021 έως και 15/12/2021 υπήρξε αναστολή κανονικών αδειών, σύμφωνα με την αριθ.3846/25.08.2021 Απόφαση 

Υπουργού Υγείας. 

14) Στις 16/12/2021 έγινε άρση αναστολής κανονικών αδειών σύμφωνα με την αριθ.5318/16.12.2021 Απόφαση Υπουργού Υγείας. 

15) Για το χρονικό διάστημα, από 01/01/2022 έως και 31/12/2022 δικαιούτο είκοσι (20) ημέρες κανονικής άδειας, της 

χορηγήθηκαν δεκατέσσερις (14) ημέρες, με υπόλοιπο έξι (06) ημέρες κανονικής άδειας. 

16) Για το έτος 2023, από 01/01/2023 έως και 31/12/2023 δικαιούτο είκοσι δύο (22) ημέρες κανονικής άδειας οι οποίες δεν της 

χορηγήθηκαν. 

17) Για το έτος 2024, από 01/01/2024 έως και 31/12/2024 δικαιούτο είκοσι δύο (22) ημέρες κανονικής άδειας, οι οποίες δεν της 

χορηγήθηκαν. 

18) Για το έτος 2025, από 01/01/2025 έως και 07/04/2025 (τελευταία ημέρα υπηρεσίας της) δικαιούτο έξι  (06) ημέρες 

κανονικής άδειας, οι οποίες δεν της χορηγήθηκαν. 

19) Για το προηγούμενο έτος υπηρεσίας της από 17/04/2015 (ημερομηνία πρόσληψής της), έως και 31/12/2021 έχει χορηγηθεί η 

προβλεπόμενη κανονική άδεια. 

 

Μετά τα ανωτέρω παρακαλούμε όπως αποφασίσετε σχετικά για την καταβολή αποζημίωσης για μη ληφθείσα κανονική άδεια, με 

προσαύξηση 25%, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1288/1982 (ΦΕΚ 120Α), του άρθρου 1 του Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 Α) 

και του 20 του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191Α΄) στην πρώην ειδικευόμενη ιατρό Χειρουργικής ΣΙΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑ, του Γενικού Νοσοκομείου 

Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ», για το διάστημα της θητείας της από 17/04/2015 έως και 07/04/2025, η οποία 

διαγράφηκε στις 08.04.2025 ως ακολούθως: 

Έξι (06) ημερών, που αναλογούν στο χρόνο απασχόλησής της από 01/01/2022 έως και 31/12/2022,  

Είκοσι δύο (22) ημερών, που αναλογούν στο χρόνο απασχόλησής της από 01/01/2023 έως και 31/12/2023,  

Είκοσι δύο (22) ημερών, που αναλογούν στο χρόνο απασχόλησής της από 01/01/2024 έως και 31/12/2024,  

Έξι  (06) ημερών, που αναλογούν στο χρόνο απασχόλησής της από 01/01/2025 έως και 07/04/2025  

 

Μικτές αποδοχές αποζημίωσης: 

ΕΤΟΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ ΜΕΡΕΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

ΠΟΣΟ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ 

25% 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ  

2022 1.513,00 50,43 6 302,60 75,65 378,25 

2023 1.788,00 59,60 22 1.311,20 327,80 1.639,00 

2024 1.972,00 65,73 22 1.446,13 361,53 1.807,67 

2025 2.002,00 66,73 6 400,40 100,10 500,50 
 

Σύνολο μικτών αποδοχών αποζημίωσης: 4.325,42 

 

 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση της Διευθύντριας της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν. Ν.Ιωνίας 

Κωνσταντοπούλειο – Πατησίων, και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, 
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Ομόφωνα  αποφασίζει 

 

✓ Εγκρίνει την καταβολή αποζημίωσης ποσού 4.325,42€ στην πρώην ειδικευόμενη ιατρό Χειρουργικής ΣΙΟΥΛΑ 

ΜΑΡΙΑ του Γ.Ν.Ν.Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ», για μη ληφθείσα κανονική άδεια για το διάστημα 

της θητείας της από 17/04/2015 έως και 07/04/2025. 

 

Το Δ.Σ. θεωρεί ομόφωνα επικυρωμένα τα πρακτικά της Συνεδρίασης αυτής όσον αφορά την ανωτέρω απόφασή του.    

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  Ακριβές απόσπασμα 

     Η  Γραμματέας του Δ.Σ. 

  

 

  Στυλιανή Ψαθά 

 
 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

Χρήστος Χ. Τσάμης 
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