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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 26ης ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ 6ης-08-2026 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

¨ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ¨ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
 
 

ΘΕΜΑ Γ4:  Αίτημα χορήγησης άδειας άνευ αποδοχών στον μόνιμο υπάλληλο του Γ.Ν.Θ. ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ 
Χριστοφορίδη Ανδρέα, κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Βιοϊατρικών Επιστημών 

 
 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου αφού έλαβε υπόψη του: 
1. την εισαγωγή προς συζήτηση του θέματος από την Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το 

υπ’ αριθμ. πρωτ. 9232/05-08-2026 έγγραφο της Προϊσταμένης Διεύθυνσης της Διοικητικής Υπηρεσίας του 
Νοσοκομείου, το οποίο έχει ως εξής: 

 
«Σχετ.:    1)  Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 9232/7.7.2026 αίτηση του υπαλλήλου 
               2)  Οι διατάξεις των παρ. 2 και 5 του άρθρου 51 του Ν.3528/07 
               3)  Οι διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 4 του Ν. 3986/2011 
               4) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 10800/5.8.2026 έγγραφο του Προϊσταμένου Τμήματος Παραϊατρικών 

Επαγγελμάτων   
               5) Το από 5.8.2026 ηλεκτρονικό μήνυμα της Αναπληρώτριας Διευθύντριας Ιατρικής 

Υπηρεσίας  
               6) Οι υπ’ αριθμ. 1692/30.11.2022 και 1899/17.11.2023, 15075/8.11.2024 και 

16620/28.11.2025 Πράξεις Διοικητή αναφορικά με τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών 
               7)) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΥ/4.8.2026 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών   

 
   Σας υποβάλλουμε την παραπάνω (1) σχετική αίτηση του Χριστοφορίδη Ανδρέα του 

Δημητρίου, μονίμου υπαλλήλου του Γ.Ν.Θ. «Άγιος Παύλος», κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ 
Βιοϊατρικών Επιστημών, με την οποία αιτείται άδεια άνευ αποδοχών χρονικής διάρκειας ενός (1) 
έτους από 1.12.2026 έως και 30.11.2027, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους. 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3528/2007 Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων: 
α) άρθρο 51 «1. Επιτρέπεται η χορήγηση στον υπάλληλο, μετά από αίτησή του, άδεια χωρίς αποδοχές, 

εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δεν μπορεί να υπερβεί τον ένα (1) 
μήνα εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους. 

 2. Στους υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές συνολικής διάρκειας έως δύο (2) 
ετών, ύστερα από αίτηση τους και γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς 
λόγους.… 

 5. Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας μόνο στις περιπτώσεις 
των παραγράφων 1 και 4 του παρόντος άρθρου..» 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου37 παρ. 4 του Ν. 3986/2011  τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 
51 του Ν. 3528/2007 επιτρέπεται πλέον στους υπαλλήλους η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές 
συνολικής διάρκειας έως πέντε (5) ετών αντί δύο (2) ετών.  

 
   Ο ανωτέρω υπάλληλος διορίστηκε στο 2ο Νοσοκομείο ΙΚΑ στις 3.6.2008 σε κενή οργανική θέση 

στον κλάδο ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, με την υπ΄ αριθμ. Ρ07/251/28.2.2008 Απόφαση 
Διοίκησης ΙΚΑ που δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αριθμ. ΦΕΚ 244/14-03-2008 τ. Γ΄. Μονιμοποιήθηκε στον 
αντίστοιχο κλάδο στις 3.6.2010 με την υπ΄αριθμ. Ρ07/59/26.4.2010 Απόφαση Διοίκησης ΙΚΑ. Από 
1.6.2011 το 2Ο Νοσοκομείο ΙΚΑ εντάχθηκε στο Γ.Ν.Θ. «Άγιος Παύλος»  ως Παράρτημα Παναγία, 
βάσει των διατάξεων του Ν. 3918/2011. Στις 28.02.2023 αντιστοιχήθηκε ο ισχύων κλάδος του με 
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τον κλάδο ΤΕ Βιοϊατρικών Επιστημών και την ειδικότητα ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, σύμφωνα με 
την υπ. αριθμ. 361/16.02.2023 Πράξη Διοικητή (ΦΕΚ 1112/τ. Β΄/28.02.2023). 

      Από τα στοιχεία του ατομικού του φακέλου προκύπτει ότι έχει λάβει άδεια άνευ 
αποδοχών συνολικής χρονικής διάρκειας τεσσάρων (4) ετών από 1.12.2022 έως και 30.11.2026 
σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 1692/30.11.2022 (ΑΔΑ: 9Ω2446906Ι-241), 1899/7.11.2023 (ΑΔΑ: 
93Ο446906Ι-Κ0Ρ) 15075/8.11.2024 (ΑΔΑ: ΨΣ7646906Ι-Θ0Ω) ΚΑΙ 16620/28.11.2025 (ΑΔΑ: 
65ΝΟ46906Ι-Ν7Ξ  Πράξεις Διοικητή του Γ.Ν.Θ. «Άγιος Παύλος» και τα αποσπάσματα  πρακτικών 
της 32ης/10.11.2022 (Θέμα 41ο), 3ης/10.10.2023 (Θέμα 5ο) 38ης/8.10.2024 (Θέμα 24ο) και 
42ης/18.11.2025 (Θέμα 1ο) συνεδρίασης του Α΄ΚΥΣ Νοσοκομείων της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και 
Θράκης  

 
         Ο Προϊστάμενος Τμήματος Παραϊατρικών Επαγγελμάτων εισηγείται αρνητικά επί του αιτήματος 

του υπαλλήλου.  
         Η Αναπληρώτρια Διευθύντρια Ιατρικής Υπηρεσίας συμφωνεί με την άποψη του Προϊσταμένου 

Τμήματος Παραϊατρικών Επαγγελμάτων 
 
         Μετά τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά, για την διαβίβαση του θέματος στο Α΄ 

Κ.Υ.Σ. Νοσοκομείων της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας & Θράκης, το οποίο θα γνωμοδοτήσει σχετικά λόγω 
αρμοδιότητας.» 

 
2. τη διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
  

1. Τη διαβίβαση της αίτησης του Χριστοφορίδη Ανδρέα του Δημητρίου, μονίμου υπαλλήλου του Γ.Ν.Θ. 
«Άγιος Παύλος», κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Βιοϊατρικών Επιστημών, με την οποία αιτείται άδεια άνευ 
αποδοχών χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους από 1.12.2026 έως και 30.11.2027, για σοβαρούς 
ιδιωτικούς λόγους, στο Α΄ Κ.Υ.Σ. Νοσοκομείων της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας & Θράκης, το οποίο θα 
γνωμοδοτήσει σχετικά λόγω αρμοδιότητας. 

2. Επικυρώνει άμεσα την απόφασή του 
 
 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΠΑΝΙΩΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΛΟΣ 
 ΚΑΛΥΒΑΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΑΙΡΕΤΟ ΜΕΛΟΣ 

 ΚΩΛΕΤΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΙΡΕΤΟ ΜΕΛΟΣ  
ΤΣΟΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΚΑΡΑΝΤΑΓΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΕΛΟΣ 

   
 
 
         

Ακριβές απόσπασμα 
η  Γραμματέας του Δ.Σ. 
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