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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

    ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

      Καρπενήσι, 16-6-2023 
   ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 

       ΠΑΘΗΣΕΩΝ  ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ                                                  Αριθ. Πρωτ.: 827 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΗ 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση δαπάνης μισθοδοσίας του έκτακτου προσωπικού Covid-19 μηνός Μαΐου 2023 

 

Ο Διοικητής του Θεραπευτηρίου λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Π.Δ 252/90 «Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ με την επωνυμία ¨Ίδρυμα  Κοινωνικής 

Πρόνοιας Ευρυτανίας ¨ και έγκριση του Οργανισμού  Διοίκησης και λειτουργίας του» (ΦΕΚ 

103/Α΄/31-7-1990). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ.5 του Ν.4302/2014 (ΦΕΚ 225/Ά/8-10-2014) «Ρύθμιση 

θεμάτων Εφοδιαστικής και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ Α' 143/28-6-2014) «Αρχές δημοσιονομικής  

 διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο  

 λογιστικό και άλλες διατάξεις».  

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 « Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 

145/Α΄/05-08-2016). 

5. Την  αριθ.  103722/15-12-2021 απόφαση της   Υφυπουργού   Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων,  η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1092/21-12-2021 Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ., περί 

διορισμού  Διοικητή  στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας. 

6. Την αριθμ. 6/19-1-2023 (ΑΔΑ: 9Ψ1Μ465ΙΨ4-542) Απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

περί Έγκρισης τακτικών αποδοχών και δαπάνες πάγιου χαρακτήρα. 

7. Την αριθμ. 2/11-1-2023 (ΑΔΑ: 6Γ4Ο465ΙΨ4-3ΩΞ) Απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

περί Χρήσης του 40% του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 στο 

τρέχον οικ. Έτος και όχι πέραν των τριών (3) μηνών. Μετά την περίοδο των τριών (3) μηνών, 

όλες οι δαπάνες πλην των πληρωμών συντάξεων, αποδοχών προσωπικού και απόδοσης των 

επ’ αυτών κρατήσεων, δεν θεωρούνται νόμιμες.» 

8. Την αριθμ. 29/12-1-2023 (ΑΔΑ: ΨΕΧΨ465ΙΨ4-Ε1Β) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης. 
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9. Τις διατάξεις του άρθρου εικοστού πρώτου (21ου ) της από 14/03/2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020 τ. Α’) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν.4682/2020 

(Α΄ 76). 

10. Την υπ’ αρίθμ. οικ.12549/4426/16-03-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ B΄ 868/16-

03-2020) «Καθορισμός διαδικασίας έκτακτης πρόσληψης επικουρικού προσωπικού για την 

αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του κορωναϊούCOVID – 

19» όπως τροποποιήθηκε με την  Αρίθμ.οικ.21597/Δ1/7339 Κοινή Υπουργική Απόφαση 

(ΦΕΚ B΄ 2480/22-06-2020).  

11. Τις αριθμ.πρωτ. 308/17-3-2020 (ΑΔΑ: ΨΩΒΥ465ΙΨ4-4Η9), 581/13-5-2020 

(ΑΔΑ:6ΕΙΑ465ΙΨ4-ΠΑΡ) και 868/6-7-2020 (ΑΔΑ: 9792465ΙΨ4-Η2Τ)  προκηρύξεις 

πρόσληψης επικουρικού προσωπικού του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας 

για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση στην χώρα μας του 

κορωνοϊούCOVID-19. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 34 «Παράταση συμβάσεων εργασίας έκτακτου προσωπικού σε 

προνοιακούς φορείς» του Ν. 4722/2020 (ΦΕΚ 177/Α΄/15-9-2020). 

13. Την Αριθ. 133/28-9-2020 (ΑΔΑ:6ΓΣΛ465ΙΨ4-ΝΕΩ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Θεραπευτηρίου περί Παράτασης συμβάσεων έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την 

αντιμετώπιση του COVID-19, ως 31-3-2021. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 109 «Παράταση  συμβάσεων εργασίας επικουρικού προσωπικού 

σε προνοιακούς φορείς» του Ν.4790/2021 (ΦΕΚ Α΄48/31-3-2021). 

15. Την αριθμ. 56/1-4-2021 (ΑΔΑ: Ω0ΠΗ465ΙΨ4-ΣΕΚ) απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

περί Παράτασης συμβάσεων έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση του 

COVID-19, ως 30-9-2021. 

16. Τις διατάξεις του άρθρου 56 «Παράταση  συμβάσεων εργασίας επικουρικού προσωπικού σε 

προνοιακούς φορείς» του Ν. 4837/2021 (ΦΕΚ 178/ τ.A’/01.10.2021). 

17. Την αριθμ. 113/30-9-2021 (ΑΔΑ:6ΛΛ5465ΙΨ4-Ρ9Κ) απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

περί Παράτασης συμβάσεων έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση του 

COVID-19, έως 31-3-2022. 

18. Την αριθμ. 127/6-10-2021 (ΑΔΑ:9ΘΤΨ465ΙΨ4-ΕΗΔ) απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

«Επικαιροποίηση απόφασης συμβουλίου και συμβάσεων έκτακτου επικουρικού 

προσωπικού για την αντιμετώπιση του Covid -19 έως 31-03-2022». 

19. Την αριθμ.πρωτ. 2117/27-12-2021 (ΑΔΑ: ΨΡΧ2465ΙΨ4-Ρ9Δ) Απόφαση του Διοικητή του 

Θεραπευτηρίου περί κατάταξης σε Μισθολογικό Κλιμάκιο Υπαλλήλου ΙΔΟΧ του 

Θεραπευτηρίου. 

20. Την αριθμ.πρωτ. 132/15-2-2022 (ΑΔΑ: Ψ9ΡΑ465ΙΨ4-ΝΜΒ) Απόφαση του Διοικητή του 
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Θεραπευτηρίου περί κατάταξης σε Μισθολογικό Κλιμάκιο Υπαλλήλου ΙΔΟΧ του 

Θεραπευτηρίου. 

21. Τις διατάξεις του άρθρου 34 «Παράταση  συμβάσεων εργασίας επικουρικού προσωπικού σε 

προνοιακούς φορείς» του Ν.4892/2022 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/22-2-2022). 

22. Την αριθμ. 31/23-3-2022 (ΑΔΑ:9ΑΚ9465ΙΨ4-ΞΘΡ) απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου 

περί Παράτασης συμβάσεων έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση του 

COVID-19, έως 30-9-2022. 

23. Τις διατάξεις του άρθρου 34 «Παράταση συμβάσεων εργασίας επικουρικού προσωπικού σε 

προνοιακούς φορείς» του Ν.4975/2022 (ΦΕΚ 187/τ.Α΄/30.9.2022). 

24. Την αριθμ. 105/30-9-2022 (ΑΔΑ: ΨΗΜ1465ΙΨ4-ΦΡ6) απόφαση του Δ.Σ του 

Θεραπευτηρίου περί Παράτασης συμβάσεων έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την 

αντιμετώπιση του COVID-19, έως 31-12-2022. 

25. Τις διατάξεις του άρθρου 27 «Παράταση συμβάσεων εργασίας επικουρικού προσωπικού σε 

προνοιακούς φορείς» του Ν.5007/23-12-2022 (ΦΕΚ 241/τ.Α΄/23.12.2022). 

26. Την αριθμ. 165/27-12-2022 (ΑΔΑ: 6Ζ9Ω465ΙΨ4-ΓΨΝ) απόφαση του Δ.Σ του 

Θεραπευτηρίου περί Παράτασης προσωπικού COVID-19. 

27. Τις αριθμ. πρωτ. 1865 ως 1875/30-9-2022 έντεκα (11) παρατάσεις συμβάσεων εργασίας του 

έκτακτου επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση του covid-19, από τη λήξη τους 

στις 31/12/2022 έως τις 31/5/2023. 

28. Το γεγονός ότι με τα αριθμ.πρωτ. 803/14-6-2023 και 826/16-6-2023 διαβιβαστικά μας, ο 

Φορέας μας, προσκόμισε στην Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Τομέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης –

ΕΔΚΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων όλα τα απαραίτητα, 

ζητούμενα δικαιολογητικά μηνός Μαΐου 2023 προκειμένου να μας καταβληθεί ποσό 

15.905,07 € έναντι επιχορήγησης. 

29. Το γεγονός ότι κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο να καταβληθεί στο έκτακτο επικουρικό 

προσωπικό το οποίο προσλήφθηκε για την αντιμετώπιση του covid-19, η μισθοδοσία μηνός 

Μαΐου 2023, συνολικού ποσού 15.905,07€, σε βάρος των ΚΑΕ 9411, 9412 και 9416 

Προϋπολογισμού έτους 2023 ως εξής: 

ΚΑΕ 9411 ¨Αποδοχές προσωπικού¨ ποσό 12.158,00€ 

ΚΑΕ 9412 ¨Εισφορές στο ΙΚΑ και λοιπούς ασφαλιστικούς Οργανισμούς¨  ποσό 2.944,95€ 

ΚΑΕ 9416 ¨Αποζημιώσεις πρόσθετης υπηρεσίας¨ ποσό 802,12€ 

 

Αποφασίζουμε 
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Την έγκριση της δαπάνης καταβολής της μισθοδοσίας μηνός Μαΐου 2023,  συνολικού ποσού 

15.905,07€, σε βάρος των ΚΑΕ 9411, 9412 και 9416 Προϋπολογισμού έτους 2023 ως εξής: 

ΚΑΕ 9411 ¨Αποδοχές προσωπικού¨ ποσό 12.158,00€ 

ΚΑΕ 9412 ¨Εισφορές στο ΙΚΑ και λοιπούς ασφαλιστικούς Οργανισμούς¨  ποσό 2.944,95€ 

ΚΑΕ 9416 ¨Αποζημιώσεις πρόσθετης υπηρεσίας¨ ποσό 802,12€ 

 

 

 

 

 

 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

 
 

ΛΑΠΠΑΣ ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ 
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