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     ΢τα Γρεβενά, σήμερα την 28η Αυγούστου 2026, ημέρα Παρασκευή στο Δημοτικό 
Κατάστημα του Δήμου Γρεβενών, έχοντας υπόψη: 
1. Σις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/10, περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου. 
2. Σην αριθμ. 55472/23-07-2021 Τπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για 
την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των ΢χολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (΢.Δ.Ε.) της χώρας από 
τους Δήμους με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου» (ΥΕΚ τ.Β΄3352), η 
οποία τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθ. 41797/23-06-2022 Τπουργική Απόφαση (ΥΕΚ 
τ.Β΄3327), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 
3. Σο υπ’ αριθμ. 33390/16.06.2026 έγγραφο του Τπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
της Φώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Δήμους 
για το έτος 2026-2027», με το οποίο μας ανακοινώνεται η έκδοση της ανωτέρω 

Εγκριτικής Απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων, μεταξύ άλλων και για τον Δήμο μας, συνολικά ΢αράντα Σριών 

(43) ατόμων Μερικής Απασχόλησης. 
4. Σην αριθμ. 219/2026 (ΑΔΑ: ΧΑ0ΞΨ9Γ-9ΡΕ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
του Δήμου Γρεβενών περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Φ. για 
την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Γρεβενών για το 
διδακτικό έτος 2026-2027. 
5. Σην αριθ. 9.361/31-07-2026 (ΑΔΑ: ΧΟΠΧΨ9Γ-7ΓΑ) Ανακοίνωση του Δήμου 
Γρεβενών περί πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Φ. 43 ατόμων μερικής απασχόλησης 
για την καθαριότητα σχολικών μονάδων του Δήμου Γρεβενών, με αριθ. πρωτ. 
9.364/31-07-2026 αποδεικτικό ανάρτησης της ανακοίνωσης. 
6. Σον αριθ. πρωτ. 10.222/20-08-2026 Προσωρινό Πίνακα Κατάταξης και 
Βαθμολογίας των υποψηφίων. 
7. Σον αριθ. πρωτ. 10.540/27-08-2026 (ΑΔΑ: 9ΚΖΒΨ9Γ-5Ι7) Οριστικό Πίνακα 
Κατάταξης και Βαθμολογίας των υποψηφίων, με το αριθ. πρωτ. 10.545/27-08-2026 
αποδεικτικό ανάρτησης. 
8. Σην υπ’ αριθ. 768/10.594/28-08-2025 (ΑΔΑ: 9Δ4ΠΨ9Γ-ΔΥΚ) απόφαση του 
Δημάρχου περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΦ για την καθαριότητα σχολικών 
μονάδων του Δήμου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τον οριστικό πίνακα κατάταξης των 
υποψηφίων. 
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9. Σην αριθ. πρωτ. 9533/04-08-2026 αίτηση της ενδιαφερόμενης. 
 

Σα συμβαλλόμενα μέρη: 
Α. Ο Δήμος Γρεβενών - Ο.Σ.Α. Α’ ΒΑΘΜΟΤ, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον 
Δήμαρχο κ. Κυριάκο Σαταρίδη, που θα καλείται στο εξής «Εργοδότης» και 
Β. Η κ. ΢πανού Φαρίκλεια του Γεωργίου, που θα καλείται στο εξής 
«αντισυμβαλλόμενη». 
΢υνομολόγησαν και συμφώνησαν τα ακόλουθα: 
1. Ο εργοδότης προσλαμβάνει την αντισυμβαλλόμενη, με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Φρόνου (ΙΔΟΦ), Μερικής Απασχόλησης από 01-09-2026 έως 30-

06-2027, με την ειδικότητα Τ.Ε. Καθαριστριών ΢χολικών Μονάδων. 
2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει υπηρεσίες με την ως άνω ειδικότητα στη σχολική 
μονάδα τοποθέτησής της σύμφωνα με τις υποδείξεις του Δήμου και σε συνεργασία με 
τον/την Διευθυντή /Διευθύντρια της σχολικής μονάδας, αποδεχόμενη τους κανόνες 
οργάνωσης και λειτουργίας. 
3. Ο φορέας πρόσληψης έχει το δικαίωμα μετακίνησης της προσλαμβανόμενης σε 
άλλη σχολική μονάδα, ανάλογα με τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων, 
για όσο διάστημα απαιτείται ή αν κριθεί σκόπιμο και με πλήρη μετακίνηση σε άλλο 
σχολείο. 
4. Η αντισυμβαλλόμενη δικαιούται άδεια απουσίας, κατά το διάστημα των 
διακοπών των Φριστουγέννων και του Πάσχα και έως οκτώ (8) εργάσιμες μέρες ανά 
έτος εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης.  
5. Οι πάσης φύσεως αποδοχές της αντισυμβαλλόμενης καταβάλλονται 
δεδουλευμένες και ορίζονται σύμφωνα με το ενιαίο μισθολόγιο των Δημοσίων 
Τπαλλήλων Ν. 4354/2015 (ΥΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) και από 01-01-2024 σύμφωνα 
με τον υπ΄ αριθ. Ν. 5045 (ΥΕΚ 136/τ.Α΄/29-07-2023. 
6. Η λύση της σύμβασης επέρχεται αυτοδικαίως την 30-06-2027 με τη λήξη της 
παραπάνω συμφωνουμένης διάρκειας χωρίς καμιά αποζημίωση. Ο εργοδότης 
διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση χωρίς καμία άλλη 
δέσμευση – υποχρέωση, σε περίπτωση πλημμελούς ή κακής εκτέλεσης της εργασίας 
της αντισυμβαλλόμενης, όπως και σε κάθε άλλη περίπτωση υπαίτιας παράβασης των 
όρων της παρούσας, καθώς για κάθε σπουδαίο λόγο, αζημίως για τον Δήμο. 
7. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με την παρούσα, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις για 
το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου των  ΟΣΑ α' βαθμού. 
8.  Η προσληφθείσα δήλωσε ότι συμφωνεί με τους όρους και τις προϋποθέσεις για την 
εκτέλεση από την παρούσα σύμβαση προβλεπόμενη εργασία. 
 
    Η παρούσα συντάχθηκε σε δύο (2) αντίτυπα και αφού αναγνώσθηκε και 
υπογράφηκε, έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 
 
 

ΟΙ  ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΓΡΕΒΕΝΨΝ  
 
 
 
 

Κυριάκος Σαταρίδης 

Η  ΑΝΣΙ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ  
 
 
 
 

΢πανού Φαρίκλεια 
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