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ΑΠΟΦΑΣΗ 92/2026 

 

ΘΕΜΑ: Απόφαση χορήγησης γονικής άδειας ανατροφής τέκνου στην Κερμαλή Σοφία, ΙΔΟΧ 

υπάλληλο του Δήμου Θήρας κλάδου/ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων 

 

Ο Αντιδήμαρχος Θήρας έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

➢ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», 

➢ του άρθρου 28 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) σύμφωνα με τις οποίες 

προβλέπεται ότι: «1.Κάθε εργαζόμενος γονέας ή πρόσωπο που ασκεί τη 

γονική μέριμνα έχει ατομικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα γονικής άδειας 

για την ανατροφή του παιδιού, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, την οποία 

μπορεί να χρησιμοποιήσει συνεχόμενα ή τμηματικά, μέχρι το παιδί να 

συμπληρώσει την ηλικία των οκτώ (8) ετών, με σκοπό την εκπλήρωση 

των ελάχιστων υποχρεώσεων ανατροφής προς αυτό. Σε περίπτωση 

υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου ηλικίας έως οκτώ (8) ετών, η γονική άδεια 

χορηγείται από την ένταξη του παιδιού στην οικογένεια. 2.Για τη 

χορήγηση της γονικής άδειας, ο εργαζόμενος γονέας πρέπει να έχει 

συμπληρώσει ένα (1) έτος συνεχόμενης ή με διαδοχικές συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου στον ίδιο εργοδότη, εκτός αν ορίζεται 
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ευνοϊκότερα από ειδική διάταξη νόμου, διαταγμάτων, κανονισμών, 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας, διαιτητικών αποφάσεων ή 

συμφωνιών εργοδοτών και εργαζομένων. 3.Για τους δύο (2) πρώτους 

μήνες της γονικής άδειας, ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να καταβάλλει επίδομα 

γονικής άδειας στον κάθε γονέα, μηνιαίως, ποσού ίσου με τον ελάχιστο 

νομοθετημένο μισθό, όπως κάθε φορά καθορίζεται […]». 

2. Την 8/09.01.2024 απόφαση του Δημάρχου (σε ορθή επανάληψη) με θέμα: 

«Ορισμός Αντιδημάρχων Θήρας, από 09.01.2024 έως και 30.06.2026» (ΑΔΑ: 

ΡΩΒΜΩΡΝ-ΚΟΕ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 461/2025 απόφαση του 

Δημάρχου Θήρας (ΑΔΑ: ΡΓΗ2ΩΡΝ-ΔΡ6). 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 4528/09.04.2026 αίτηση της Κερμαλή Σοφίας με την οποία 

ζητά να της χορηγηθεί γονική άδεια για την ανατροφή του τέκνου της διάρκειας 

1,5 μήνα και πιο συγκεκριμένα για το χρονικό διάστημα από 15/06/2026 έως 

31/07/2026. 

4. Την από 14.04.2026 σύμφωνη γνώμη της Αν. Προϊσταμένης του Τμήματος 

Παιδικών Σταθμών. 

5. Το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

Αποφασίζουμε 

Την χορήγηση γονικής άδειας ανατροφής τέκνου ενάμιση (1,5) μήνα και συγκεκριμένα για 

το χρονικό διάστημα από 15/06/2026 έως 31/07/2026 στην εργαζόμενη με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, Κερμαλή Σοφίας, κλάδου/ ειδικότητας ΔΕ 

Μαγείρων, για το τέκνο της που γεννήθηκε στις 14.06.2019 με την καταβολή από τη 

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης Δ.Υ.Π.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) επιδόματος γονικής άδειας 

μηνιαίως ποσού ίσου με τον ελάχιστο νομοθετημένο μισθό, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 28 του ν.4808/2021. 

 

Ο Αντιδήμαρχος Θήρας 

 

Νικόλαος Καμπουράκης 
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Κοινοποίηση: 

Κα Κερμαλή Σοφία 

Εσωτερική Διανομή: 

1. Δήμαρχος Θήρας 

2. Γενικός Γραμματέας 

3. κον Βαρβαρήγο Γεώργιο Αντιδήμαρχο Θήρας 

4. κα Ξαγοράρη Μαρία, Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Παιδικών Σταθμών 

5. Τμήμα Οικονομικού Προγραμματισμού και Εκκαθάρισης Δαπανών της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

6. Υπηρεσιακός Φάκελος 

7. Πρόγραμμα Διαύγεια 

8. Εργάνη 
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