
             
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    Κατερίνη, 09-Ιουνίου-2026
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ                               Αριθ. Πρωτ.: οικ. 426293(1966)

     ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ    
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 

Ταχ.Δ/νση : 28ης Οκτωβρίου 40  
Ταχ.Κώδικας : 601 23 Κατερίνη 
Πληροφορίες : Μαρίνα Κώστα 
Τηλέφωνο      :2351 351 201 
Δ/νση ηλ. ταχυδρομείου:
ygeias@pieria.pkm.gov.gr
m.kosta@pieria.pkm.gov.gr 

ΘΕΜΑ: Συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακής 
εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές, νυχτερινές ώρες με αμοιβή, για την 
Μαρίνα Κώστα, αν. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της  Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, για το  Β΄ εξάμηνο έτους 2026.

ΑΠΟΦΑΣΗ
O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Ν.3852/2010 περί  «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και  της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»,  όπως  τροποποιήθηκε  και  ισχύει  με  τον  Ν. 
5056/2023 (ΦΕΚ 163/06-10-2023) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Ο.Τ.Α. 
α’ και β’ βαθμού» 

2. Το Π.Δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α/27-
12-2010)

3. Τη  με  αριθ:  81320+77909/01-12-2016  απόφαση  Γενικού  Γραμματέα  Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης  Μακεδονίας-Θράκης:  «Έγκριση  τροποποίησης  του  Οργανισμού  Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 4302/Β΄/30-12-2016)

4. Το  Ν.  4555/2018  «Μεταρρύθμιση  του  Θεσμικού  πλαισίου  της  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης- 
Εμβάθυνση της  Δημοκρατίας  –Ενίσχυση της  Συμμετοχής-Βελτίωση της  οικονομικής  και 
αναπτυξιακής  λειτουργίας  των  ΟΤΑ  (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»-Ρυθμίσεις  για  τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ-Ρυθμίσεις για την 
αποτελεσματικότερη,  ταχύτερη  και  ενιαία  άσκηση  των  αρμοδιοτήτων  σχετικά  με  την 
απονομή ιθαγένειας  και  την  πολιτογράφηση-Λοιπές  διατάξεις  αρμοδιότητες  Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 133/Α/19-07-2018)

5. Τη  με  αριθ.πρωτ:  ΓΠΚΜ/οικ.71/08-01-2024  απόφαση  Περιφερειάρχη  Κεντρικής 
Μακεδονίας:  «Ορισμός  Αναπληρωτή  Περιφερειάρχη,  Αντιπεριφερειαρχών  και  ανάθεση 
τομέων  ευθύνης  στους  Θεματικούς  Αντιπεριφερειάρχες  της   Περιφέρειας  Κεντρικής 
Μακεδονίας» (ΑΔΑ:6ΓΓ07ΛΛ-ΩΟΒ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

6. Την  αριθμ.  οικ.17255(397)/09-01-2024  απόφαση  Περιφερειάρχη  Κεντρικής  Μακεδονίας: 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  καθώς και  παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ»» (ΦΕΚ 148/Β/11-01-2024)

7. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  29  του  N.3528/2007  «Κύρωση  του  Κώδικα  Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.»               (Φ.Ε.Κ. 
26/τ.Α΄/09.02.2007).

8. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  20  του  ν.4354/2015  «Διαχείριση  των  μη  εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών  στόχων  και  διαρθρωτικών  μεταρρυθμίσεων»              (Φ.Ε.Κ. 
176/τ.Α΄/16.12.2015), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

9. Την αρίθμ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.» (Φ.Ε.Κ. 17/τ.Β΄/12.01.2017).

ΑΔΑ: 9Σ0Ρ7ΛΛ-Ξ2Β



10. Τη με αριθμ. ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 Υ.Α. «Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης 
του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών «Μίτος»,κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (ΦΕΚ 6273/Α/13-11-2024)

11. Τη  με  αριθ.  πρωτ:  ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024  εγκύκλιος  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών: «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων 
και  κανονιστικών  πράξεων  στην  Εφημερίδα  της  Κυβερνήσεως-Μηχανισμός 
αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-«Μίτος»»(ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ)

12. Τη  με  αριθ.  πρωτ:  64547/07.09.2015  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  της 
-Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Μακεδονίας-Θράκης  «Καθιέρωση  ωραρίου  εργασίας  σε 
24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων -ορισμένων 
υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 2046/Β΄/18-09-2015)

13. Τη  με  αριθ.  πρωτ:  121(6)/02-01-2026  απόφαση  ανάληψης  υποχρέωσης  της 
Υποδιεύθυνσης  Οικονομικού  –  Ανθρωπίνων  Πόρων  της  Π.Ε.  Πιερίας,  της  Διεύθυνσης 
Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους δύο χιλιάδων 
οκτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών (2.855,60 €) στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας,  οικονομικού  έτους  2026,  για  την  υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. (ΑΔΑ: Ρ7Δ87ΛΛ-
Η6Κ)

14. Τη με  αριθ.  πρωτ:  οικ.384411(1446)/25-05-2026  απόφαση ανάληψης  υποχρέωσης  της 
Υποδιεύθυνσης  Οικονομικού  –  Ανθρωπίνων  Πόρων  της  Π.Ε.  Πιερίας,  της  Διεύθυνσης 
Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους δύο χιλιάδων 
οκτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών (2.855,60 €) στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας,  οικονομικού  έτους  2026,  για  την  υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. (ΑΔΑ: ΨΑ727ΛΛ-
ΙΞΘ)

15. Την αριθ. πρωτ: οικ.  388074(1814)/26-05-2026 απόφασή μας: «Καθιέρωση υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας και υπερωριακή εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, οκτώ (08) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής  Μέριμνας,  Περιφερειακής  Ενότητας  Πιερίας  της  Περιφέρειας  Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το Β΄ εξάμηνο, έτους 2026.» (ΑΔΑ: ΨΥΞ27ΛΛ-193) (ΦΕΚ 3108/Β/03-06-
2026)

16. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες 
δεν μπορούν να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

          Τη  συμπερίληψη  στο  συνεργείο  υπερωριακής  εργασίας  με  αμοιβή,  κατά  τις 
απογευματινές  ώρες  των  εργασίμων  ημερών,  καθώς  και  κατά  τις  εξαιρέσιμες  ημέρες, 
Κυριακές και νυχτερινές ώρες, για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026, ήτοι από την 1η Ιουλίου 
2026 έως την 31η Δεκεμβρίου 2026, με ώρες υπερωριακής απασχόλησης κατ΄ ανώτερο 
όριο είκοσι (20) απογευματινές ώρες το μήνα και δεκαέξι (16) νυκτερινές ώρες, Κυριακές & 
εξαιρέσιμες ημέρες το μήνα, της κάτωθι αναφερόμενης υπαλλήλου, αν. Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας: 

α/α Ονοματεπώνυμο Κλάδος / Ειδικότητα Βαθμός Μ.Κ
1 ΜΑΡΙΝΑ ΚΩΣΤΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ Α 11

Έργο της παραπάνω υπαλλήλου που θα εργαστεί υπερωριακά είναι η διενέργεια έκτακτων 
ελέγχων  σε  δομές  κοινωνικής  μέριμνας  χωρικής  αρμοδιότητας  νομού  Πιερίας  (Μονάδες 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ), ΚΔΑΠ ΑμεΑ, 
Παιδικούς  Σταθμούς,  Κέντρα  Αποκατάστασης-Αποθεραπείας,  Στέγες  Υποστηριζόμενης 
Διαβίωσης (ΣΥΔ) και Παιδικές Εξοχές.
  
                            

Μ.Ε.Π.
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ

ΑΔΑ: 9Σ0Ρ7ΛΛ-Ξ2Β



          Κοινοποίηση : 
1. Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Πιερίας 
2. Γραφείο Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 
3. Υποδιεύθυνση Οικονομικού – Ανθρωπίνων Πόρων Π.Ε. Πιερίας 

  

ΑΔΑ: 9Σ0Ρ7ΛΛ-Ξ2Β
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