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ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές, νυχτερινές ώρες) με
αμοιβή  6  (έξι)  υπαλλήλων  της  Διεύθυνσης  Δημόσιας  Υγείας  &  Κοινωνικής  Μέριμνας  της
Περιφερειακής Ενότητας  Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Β΄ Εξάμηνο του
έτους 2026» 
                                                                    ΑΠΟΦΑΣΗ
                                   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του N. 3852 /2010 (87/Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου 25 παρ. 7 του  Ν.2738/1999 (180/Α') «Συλλογικές διαπραγματεύσεις
στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» σε
συνδυασμό με την παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του Ν. 3852 /2010  ( 87/Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της
Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-Πρόγραμμα  “Καλλικράτης”»  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Το   Π. Δ. 133/2010  «Οργανισμός της   Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας» (226/Α), όπως
τροποποιήθηκε από τις με αρ. 81320 και 77909/1-12-2016 Αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης περί έγκρισης τροποποίηση του Οργανισμού
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (4302/Β). 

4. Την με αρ. πρωτ. Οικ. 17255(397)/09-01-2024 (148/Β) Απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής
Μακεδονίας  «Μεταβίβαση  αρμοδιοτήτων  της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  καθώς  και
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων  «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων,
Διευθύνσεων,  Αυτοτελών Διευθύνσεων,  Υποδιευθύνσεων,  Τμημάτων/  Αυτοτελών Τμημάτων και
Αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

5.Τις διατάξεις του άρθρου 29 του N. 3528/2007  «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (26/Α) όπως τροποποιήθηκε και
ισχύει.                                          
6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (176/Α) «Διαχείριση  των μη εξυπηρετούμενων
δανείων,  μισθολογικές  ρυθμίσεις  και  άλλες  επείγουσες  διατάξεις  εφαρμογής  της  συμφωνίας
δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

7. Τις διατάξεις του μέρους Γ΄ του Ν. 5045/23 (136 Α-Διορθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ 146 Α) «Ενίσχυση
του εισοδήματος  των μισθωτών,  των νέων,  της οικογένειας  και  της  εργασίας -  Συνταξιοδοτικές
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

8. Την υπ΄αριθμ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Ψ167Η-
Θ16) αναφορικά  με  την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του μέρους Γ΄ του  Ν.
5045/23 (136 Α- Διορθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ 146 Α) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των
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νέων,  της  οικογένειας  και  της  εργασίας  -  Συνταξιοδοτικές  ρυθμίσεις  και  άλλες  επείγουσες
διατάξεις».

9. Την με αρ. 2/1757/12-1-2017 (17/β) Απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Περί καθορισμού
δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων
ημερών, εργασία».

10.  Την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  38819/29.05.2015  απόφαση  του  ασκούντος  καθήκοντα  Γενικού
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «καθιέρωσης ωραρίου εργασίας
σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των Υπηρεσιών
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (1084/Β΄) όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με την αρ.
πρωτ. 64547/07.09.2015 (2046/Β) μεταγενέστερη απόφαση.

11. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν
μπορούν να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

 Τον  έλεγχο  των  κείμενων  διατάξεων  σχετικά  με  τον  περιορισμό  της  διασποράς  του
κοροναϊού COVID-19 κατά το μέτρο της εφαρμογής τους στην φάση των ελέγχων.

 Διενέργεια  ελέγχων  σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων
Ιδρυμάτων, Νοσοκομείων, Κλινικών, Γηροκομείων

 Διενέργεια ελέγχων σε χώρους – εγκαταστάσεις , η χρήση – λειτουργία των οποίων μπορεί
να επηρεάσει δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. ξενοδοχεία,
αίθουσες  δημοσίων  θεαμάτων,  αθλητικά  γήπεδα,  κολυμβητικές  δεξαμενές,  λουτρά,  κάθε
είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και αφετηρίες αυτών

 Διενέργεια  ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους που αποτελούν σοβαρή
ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους  για τη δημόσια υγεία και συνεργασία με άλλους
δημόσιους φορείς με απώτερο σκοπό την εξάλειψη αυτών

 Διενέργεια  ελέγχων  στα  Κέντρα  Φιλοξενίας  Προσφύγων  της  περιοχής  τους  μαζί  με
υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας 

 Διενέργεια  ελέγχων  σε επιχειρήσεις παρασκευής και συσκευασίας τροφίμων (εργαστήρια,
καταστήματα εστίασης και αναψυχής, αρτοποιεία, παγοποιεία, εμφιαλωτήρια νερού κ.ά) με
παράλληλη  διενέργεια  δειγματοληψιών  τροφίμων για  τον  έλεγχο  της  ποιότητας  και
ασφάλειας  αυτών,  στα  πλαίσια  του  επισήμου  ελέγχου  τροφίμων  και  σύμφωνα  με  το
πρωτόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ 

 Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού
ενδιαφέροντος στα πλαίσια του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ

 Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων σε (πρόχειρες) εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων
υγειονομικού  ενδιαφέροντος  στο  πλαίσιο  εμποροπανηγύρεων  και  Χριστουγεννιάτικων-
Πασχαλινών και άλλων αγορών  

 Σε  ελέγχους  για  την  εφαρμογή  του  νόμου  απαγόρευσης  του  καπνίσματος  σε  δημόσιους
χώρους και καταστήματα

 Σε ελέγχους θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος και εγκαταστάσεις

 Την παρακολούθηση του προγράμματος καταπολέμησης κουνουπιών της Π.Κ.Μ.

 Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες,
όταν δημιουργούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες. 

 Σε  Υγειονομικές  Μονάδες  (Νοσοκομεία,  Κλινικές,  Κέντρα  Υγείας,  Διαγνωστικά
Εργαστήρια, Οδοντιατρεία κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας
νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδυνων αποβλήτων Υγειονομικών Μονάδων 

 Σε δειγματοληψίες νερού για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης
ασθενειών  υδρικής  προέλευσης  (πόσιμο  δικτύων  ύδρευσης,  εμφιαλωμένο,  κολυμβητικών
δεξαμενών, ιαματικών λουτρών και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής) 
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 Διενέργεια  ελέγχων  στα  Λουτρά  Λουτρακίου  και  στον  Παλαιό  Άγιο  Αθανάσιο  και
χιονοδρομικό Κέντρο «Καϊμακτσαλάν»

 Διενέργεια επιδημιολογικών διερευνήσεων, επιδημιολογική επιτήρηση για διασφάλιση της
δημόσιας  υγείας  των  πολιτών,  έλεγχος  και  εποπτεία  Κ.Δ.Α.Π.  και  Κ.Δ.Α.Π.  Α.  με  Α.,
Παιδικών Σταθμών, διερεύνηση περιστατικών δηγμάτων ζώων, έλεγχος σε οίκους ανοχής
και σε εκδιδόμενα πρόσωπα.

 Σε  ελέγχους  Φαρμακείων,  Φυσικοθεραπευτηρίων,  Καταστημάτων  Οπτικών,  Μονάδων
Ημερήσιας  Φροντίδας  Ηλικιωμένων,  διενέργεια  ιδιωτικών  υιοθεσιών  και  ψυχολογική
υποστήριξη θετών γονέων αναδόχων, παιδιών και εφήβων, κατόπιν εισαγγελικών εντολών,
συνοδεία  ανηλίκων  σε   ιδρύματα,  παρουσία  σε  ανακρίσεις  ανηλίκων  στα  Αστυνομικά
Τμήματα κ.λ.π. Η διενέργεια πάσης φύσεως Κοινωνικών ερευνών στα διοικητικά όρια της
ΠΕ.

 Αντιμετώπιση  εκτάκτων  καταστάσεων  ή  περιστατικών  έξαρσης  επιδημίας  λοιμωδών
νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο την Δημόσια Υγεία όπως, ελονοσία,  SARS-COV2, ιός
του Δυτικού Νείλου κ. ά σε Δημόσιους χώρους, σχολικές μονάδες καθώς και σε Κέντρα
Φιλοξενίας Προσφύγων 

 Σε εισηγήσεις για αναστολή λειτουργίας των Σχολικών μονάδων όλων των βαθμίδων καθώς
και των Δημοσίων Υπηρεσιών της Π.Ε. Πέλλας εφόσον συνεχίσει να ισχύει το μέτρο.

12. Την με αρ. Α/Α  2574/05-06-2026 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης με αρ. πρωτ. οικ. ΠΚΜ
418122(2124)/05-06-2026 (ΑΔΑ: ΨΦ5Π7ΛΛ-ΡΗ0) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης
συνολικού ύψους 19.000,00 (δεκαεννέα χιλιάδων) ευρώ από τον προϋπολογισμό της Π. Ε Πέλλας-
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας στον Α.Λ.Ε.2120202001 του Φορέα 0721 οικονομικού έτους
2026 (α/α 2795 του βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού &
Ανθρωπίνων Πόρων Π.Ε. Πέλλας) εκ των οποίων ποσό 12.00,00 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ είναι για
την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας – απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές  ώρες καθώς και
κατά τις Κυριακές & εξαιρέσιμες ημέρες) 6 (έξι) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας &
Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας για το Β΄ εξάμηνο του 2026.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη, ύψους 12.000,00 (δώδεκα χιλιάδων)
ευρώ, στον Α.Λ.Ε.2120202001 του Φορέα 0721 του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής
Μακεδονίας.

14.  Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε Διοικητική Διαδικασία για την
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ  .        
                                               
                                                             ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις
Κυριακές  και  εξαιρέσιμες  ημέρες) με  αμοιβή,  για  τους  6  (έξι) υπαλλήλους  της  Διεύθυνσης
Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως την 31η  Δεκεμβρίου
2026.

Ορίζουμε ότι: 

1. Ο Αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους 6 (έξι).

2.  Οι  συνολικές  ώρες  υπερωριακής  απασχόλησης  καθ΄  υπέρβαση  του  υποχρεωτικού  ωραρίου
ορίζονται σε 1152 (χίλιες εκατό πενήντα δύο), μέχρι ενενήντα έξι (  96  )   ώρες   για τις   νυχτερινές   και
μέχρι  ενενήντα  έξι  (  96  )    ώρες   για  τις    Κυριακές  και  εξαιρέσιμες  ημέρες  ,  ανά  υπάλληλο,  ανά  
εξάμηνο. 

3.  Για  την  πραγματοποίηση  της  υπερωριακής  εργασίας  θα  εκδοθεί  Απόφαση  Συγκρότησης
Συνεργείου  Υπερωριακής  Απασχόλησης  στην  οποία  θα  αναφέρονται  ο  αριθμός  και  το
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το
συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα. 
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4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο
θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

                                                                                                Μ. Ε. Π.
                                                                       Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης
                                                                     

                                                                                        Καραντώνη Α. Ελένη      
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