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ΣΥΜΒΑΣΗ  
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ 
 

Στο Γαλάτσι Αττικής, σήμερα την 1η Απριλίου 2022, ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία του 

Αναπτυξιακού Οργανισμού «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. Α.Ε», οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

α) η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. ΑΕ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, η οποία εδρεύει στην Λεωφόρο Βεΐκου 139 στο Γαλάτσι, με Α.Φ.Μ. 

801624119 - Δ.Ο.Υ. ΙΓ ΑΘΗΝΩΝ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο κο. 

Αγαμέμνονα Χριστοδούλου, εφεξής καλούμενος ο «Εργοδότης», και 

β) η κα Παυλοπούλου Ελένη,  Πολιτικός Μηχανικός, με έδρα στο Δήμο Ραφήνας, Αδ. Κοραή 

84-86, Τ.Κ.19009, με Α.Φ.Μ 046995551, Δ.O.Υ. Παλλήνης, εφεξής καλούμενη η 

«Αντισυμβαλλόμενη», 

αφού έλαβαν υπόψη: 

- Το άρθρο 2 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6) και ιδίως την περ. ια’ της παρ. 2 αυτού για την 

εξαίρεση της συγκεκριμένης θέσης από οποιαδήποτε διαδικασία που προβλέπεται 

στο σύστημα προσλήψεων του προσωπικού του Δημοσίου Τομέα, 

 

- Τα άρθρο 2 του ν. 4674/2020 «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 53) και ειδικότερα τις περ. β’ και στ’ της παρ. 5 αυτού, για τα 

καθήκοντα, τη διαδικασία πρόσληψης, τα ελάχιστα προσόντα και τη θητεία της προς 

πλήρωση θέσης, 

 

- Τα άρθρα 681 και επ. του Αστικού Κώδικα για την έννοια και τις υποχρεώσεις της 

σύμβασης μίσθωσης έργου, 

 

- Το γεγονός ότι η παρούσα σύμβαση ως «σύμβαση εργασίας» κατά τους ορισμούς της 

περ. ζ’ του άρθρου 10 του ν. 4412/2016 εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του 

θεσμικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, 

 

- Την εγκύκλιο 200/Α.Π.37260/16.06.2020 της Γενικής Γραμματείας Εσωτερικών και 

Οργάνωσης του Υπουργείου Εσωτερικών «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Σύσταση και λειτουργία Αναπτυξιακών 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση διατάξεων των ν.4674/2020 
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(Α΄53) και ν. 4690/2020 (Α΄104)», με την οποία αναλύεται, μεταξύ άλλων, η 

διαδικασία πρόσληψης για την πλήρωση της παρούσας θέσης, 

 

- Την από 2.8.2021 σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. ΑΕ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» με 

ΓΕΜΗ 160341801000 και το εγκεκριμένο Καταστατικό αυτής, το οποίο προβλέπει ότι 

το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίσει γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, 

σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 4674/2020 (άρθρο 11 παρ. 

4 Καταστατικού),  

 

- Το άρθρο 9 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της εταιρείας σχετικά με τα  

προσόντα και τις αρμοδιότητες της θέσης του Γενικού Διευθυντή, 

 

- Το υπ’ αριθμ. 4/2022 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ ΜΟΝ. ΑΕ (θέμα 3ο) με το οποίο τεκμηριώθηκε η αναγκαιότητα 

ανάθεσης στη Διευθύνουσα Σύμβουλο (Αντισυμβαλλόμενη) καθηκόντων Γενικής 

Διευθύντριας, αφού διαπιστώθηκε ότι πληροί τα απαιτούμενα προσόντα του άρθρου 

9 του ΚΕΥ, αναλήφθηκε η σχετική ετήσια δαπάνη και εξουσιοδοτήθηκε ο Πρόεδρος 

να καταρτίσει τους όρους της παρούσας και να προβεί στην υπογραφή αυτής 

 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:   

 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο της Σύμβασης 

1. Με τη σύμβαση αυτή ο «Εργοδότης» αναθέτει και η «Αντισυμβαλλόμενη» αναλαμβάνει 

να παρέχει στην Εταιρεία τις υπηρεσίες  που απορρέουν από τις αρμοδιότητες της θέσης της 

Γενικής Διευθύντριας, όπως ορίζονται στην κείμενη νομοθεσία, στον Κανονισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (ΚΕΥ) της εταιρείας και στο άρθρο 4 παρ. 3 της παρούσας.  

 

2. Κατά την παροχή των προαναφερθεισών υπηρεσιών προς τον «Εργοδότη», η 

«Αντισυμβαλλόμενη» ενεργεί σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του «Εργοδότη» και σύμφωνα 

με α) με τις αρχές της χρηστής διοίκησης, β) την εφαρμοζόμενη κατά περίπτωση νομοθεσία, 

γ) τις αρχές της διοικητικής επιστήμης και δ) και τις απαιτήσεις του Οργανογράμματος της 

εταιρείας. 
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Άρθρο 2 

Διάρκεια της Σύμβασης 

Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης μίσθωσης έργου αρχίζει την 1.04.2022 και λήγει την 

02.08.2026, ακολουθώντας την θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την ρητή 

διάταξη νόμου (περ. στ’ παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 4674/2020). 

 

Άρθρο 3 

Αμοιβή – Τρόπος πληρωμής  

1. Η αμοιβή της «Αντισυμβαλλόμενης» για το έργο που αναλαμβάνει με τη σύμβαση αυτή 

συμφωνείται στο ποσό των δεκαοκτώ χιλιάδων (18.000) ευρώ ετησίως μη 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, με δυνατότητα αύξησης της αμοιβής, για τα επόμενα έτη με 

βάση την οικονομική δυνατότητα του «Εργοδότη», τροποποιώντας αναλόγως την παρούσα. 

2. Το ποσό της αμοιβής θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά (μηνιαίως), μετά την έκδοση 

του αντίστοιχου παραστατικού (τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών) από τον 

«Αντισυμβαλλόμενο» αφαιρουμένων των νομίμων κρατήσεων, και σε κάθε περίπτωση 

ανάλογα και σύμφωνα με τη ροή χρηματοδότησης του «Εργοδότη», η οποία σχετίζεται με τα 

αντικείμενα που αναλαμβάνει με την παρούσα σύμβαση η «Αντισυμβαλλόμενη».  

3. Ο Φ.Π.Α. βαρύνει τον «Εργοδότη». Ασφαλιστικές και παντός άλλου είδους εισφορές και 

φόροι βαρύνουν την «Αντισυμβαλλόμενη». 

4. Ο «Εργοδότης» βαρύνεται επιπλέον με κάθε δαπάνη, στην οποία θα υποβληθεί η 

«Αντισυμβαλλόμενη» κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του εκτός της έδρας της Υπηρεσίας 

(έξοδα μετακίνησης, διαμονής και διατροφής). Η πληρωμή των δαπανών δικαιολογείται μετά 

από προσκόμιση των νόμιμων παραστατικών από τον «Αντισυμβαλλόμενο» και μπορεί να 

προκαταβάλλεται. 

5. Ρητά συμφωνείται ότι η «Αντισυμβαλλόμενη», ουδεμία άλλη απαίτηση έχει πέραν των 

αναφερόμενων στις παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις Συμβαλλομένων 

1. Ο «Εργοδότης» αναλαμβάνει να παρέχει τα στοιχεία και τα υλικά μέσα που είναι 

απαραίτητα για την εκπλήρωση του έργου της  παρούσας σύμβασης. 

2. Ο «Εργοδότης» υποχρεούται στην εμπρόθεσμη καταβολή της αμοιβής κατά τους όρους 

που έχουν συμφωνηθεί με την παρούσα σύμβαση.  
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3. Η «Αντισυμβαλλόμενη» αναλαμβάνει καθήκοντα Γενικής Διευθύντριας και την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων αυτής και ειδικότερα: 

α) αναλαμβάνει την ευθύνη διοίκησης, προγραμματισμού και ελέγχου των 

Διευθύνσεων, του προσωπικού και των εξωτερικών συνεργατών για την υλοποίηση των 

έργων που αναλαμβάνει η Εταιρεία. 

β) αναλαμβάνει την ευθύνη η κατάρτισης του ετήσιου προγράμματος έργων – 

πράξεων που υλοποιεί ή    προγραμματίζει η Εταιρεία, ανάλογα με τις ανάγκες του μετόχου 

και των υπολοίπων φορέων που συνεργάζονται με την Εταιρεία. 

γ) εκπονεί τον ετήσιο προγραμματισμό για την κατάρτιση συμβάσεων προσωπικού 

και συνεργατών και αξιολόγηση αυτών.  

δ) έχει τη γενική ευθύνη επίβλεψης και υλοποίησης του συνόλου των έργων, μελετών, 

έργων και προγραμμάτων που υλοποιεί η Εταιρεία. 

ε) καταρτίζει τον στρατηγικό σχεδιασμό, προγραμματισμό και ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας σύμφωνα με τους καταστατικούς σκοπούς και τις ανάγκες του 

μετόχου. 

στ) έχει την ευθύνη για την υλοποίηση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 5 

Καταγγελία – Λύση Σύμβασης 

1. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί από οποιονδήποτε από τα συμβαλλόμενα 

μέλη για σπουδαίο λόγο. 

2. Ο «Εργοδότης» διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει τη σύμβαση οποτεδήποτε, με 

αιτιολογημένη απόφασή του.   

 

Άρθρο 6 

Υποχρεώσεις Συμβαλλομένων 

1. Οι συμβαλλόμενοι υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια για κάθε πληροφορία και 

υλικό που πηγάζει από την παρούσα σύμβαση.  Η υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να δεσμεύει 

τους συμβαλλόμενους και μετά τη λήξη ή την οποιαδήποτε λύση της σύμβασης αυτής. 

2. Ο «Εργοδότης» αναλαμβάνει την επίβλεψη των καθηκόντων που ανατίθενται με την 

παρούσα στην «Αντισυμβαλλόμενη», δια του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Η «Αντισυμβαλλόμενη» υποχρεούται να επιστρέψει στον «Εργοδότη» ό,τι υλικό του έχει 

παρασχεθεί κατά τη διάρκεια της σύμβασης εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη ή την 

οποιαδήποτε λύση της σύμβασης αυτής. 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση της Σύμβασης 

1. Η παρούσα σύμβαση τροποποιείται μόνον γραπτώς και κατόπιν σύγχρονης συμφωνίας 

των δύο συμβαλλόμενων μερών. 

 

2. Κάθε τροποποίηση της Σύμβασης προσαρτάται στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος αυτής. 

 

 

Άρθρο 8 

 Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα 

1. Η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που πραγματοποιείται δυνάμει της 

παρούσας σύμβασης, διέπεται από τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας 

Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ) και την εθνική νομοθεσία για την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων (ν. 4624/2019).  

2. Για τις ανάγκες συμμόρφωσης και εφαρμογής του ΓΚΠΔ ο «Εργοδότης» είναι υπεύθυνος 

επεξεργασίας και η «Αντισυμβαλλόμενη» είναι εκτελών την επεξεργασία, υπό την έννοια του 

άρθρου 4 περ. 7 και 8 του ΓΚΠΔ. 

3. Τα Μέρη της παρούσας Σύμβασης διαβεβαιώνουν ότι συμμορφώνονται πλήρως με όλες 

τις υποχρεώσεις τους, που απορρέουν από τον ΓΚΠΔ και τη σχετική εθνική νομοθεσία. 

Ειδικότερα η «Αντισυμβαλλόμενη» εγγυάται και διαβεβαιώνει ότι έχει ήδη συμμορφωθεί 

πλήρως με τις υποχρεώσεις του ΓΚΠΔ για τον υπεύθυνο επεξεργασίας και τον εκτελούντα την 

επεξεργασία και ιδιαίτερα σε σχέση με τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που 

επεξεργάζεται για λογαριασμό της Εταιρείας. 

4. Η «Αντισυμβαλλόμενη» συλλέγει και επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα 

που αποτελούν αντικείμενο της σύμβασης και περιγράφονται σε αυτήν μόνο για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεών του που απορρέουν από τη σύμβαση και σύμφωνα με τις 

οδηγίες της Εταιρείας και στον βαθμό και με τον τρόπο που ορίζεται στη σύμβαση. 

5. Η «Αντισυμβαλλόμενη» εφαρμόζει τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την 

προστασία από τυχαία απώλεια, καταστροφή, ζημία, αλλοίωση ή αποκάλυψη των 

προσωπικών δεδομένων που συλλέγει και επεξεργάζεται δυνάμει της σύμβασης. Τα μέτρα 

αυτά είναι κατάλληλα για την αποφυγή τυχόν ζημίας που θα πρόκυπτε από οποιαδήποτε μη 
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εξουσιοδοτημένη ή παράνομη επεξεργασία, τυχαία απώλεια, καταστροφή και λαμβάνοντας 

υπόψη το μέγεθος και τη φύση των προσωπικών δεδομένων που επεξεργάζεται. 

6. Η «Αντισυμβαλλόμενη» λαμβάνει εύλογα μέτρα για να διασφαλίσει ότι το προσωπικό του 

που έχει πρόσβαση και επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δυνάμει της 

σύμβασης, ενημερώνεται για τον εμπιστευτικό χαρακτήρα της επεξεργασίας των δεδομένων 

αυτών, δεσμεύεται από υποχρέωση εχεμύθειας και εμπιστευτικότητας και τηρεί τις 

υποχρεώσεις που καθορίζονται στους παρόντες όρους. 

7. Η «Αντισυμβαλλόμενη» δεν προσλαμβάνει άλλον εκτελούντα την επεξεργασία χωρίς 

προηγούμενη ειδική ή γενική γραπτή άδεια του υπευθύνου επεξεργασίας. Το ίδιο ισχύει για 

την αντικατάσταση των εκτελούντων την επεξεργασία ή την προσθήκη άλλων 

8. Η «Αντισυμβαλλόμενη» επικουρεί την Εταιρεία με τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά 

μέτρα για την εκπλήρωση της υποχρέωσης του να απαντά σε αιτήματα για άσκηση των 

δικαιωμάτων των υποκειμένων των δεδομένων που προβλέπονται στο κεφάλαιο ΙΙΙ του 

ΓΚΠΔ. 

9. Η «Αντισυμβαλλόμενη» υποχρεούται να αναφέρει πάραυτα και αμελλητί στην Εταιρεία 

κάθε περιστατικό παραβίασης δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή κάθε περιστατικό που 

σχετίζεται με την ασφάλεια των προσωπικών δεδομένων που επεξεργάζεται, τα οποία 

υποπίπτουν στην αντίληψή του κατά την επεξεργασία των δεδομένων στο πλαίσιο της 

σύμβασης. 

10. Η «Αντισυμβαλλόμενη» θέτει στη διάθεση της Εταιρείας κάθε απαραίτητη πληροφορία 

προς απόδειξη της συμμόρφωσης προς τον ΓΚΠΔ και επιτρέπει και διευκολύνει τον έλεγχο 

από την Εταιρεία των δραστηριοτήτων επεξεργασίας που διενεργούνται για λογαριασμό του 

με σκοπό τη διαπίστωση της συμμόρφωσης με το παρόν και το ισχύον νομικό πλαίσιο 

προστασίας δεδομένων. Στο πλαίσιο αυτό παρέχει κατόπιν σχετικού αιτήματος της Εταιρείας 

έγγραφη περιγραφή των τεχνικών και οργανωτικών μεθόδων που χρησιμοποιεί για την 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων. 

11. Η «Αντισυμβαλλόμενη» διασφαλίζει ότι όλα τα προσωπικά δεδομένα και τυχόν 

αντίγραφά τους στα οποία αποκτά πρόσβαση και επεξεργάζεται κατά τη διάρκεια της 

εκτέλεσης της σύμβασης, θα διαγραφούν ή θα επιστραφούν στην Εταιρεία κατά τη λήξη της 

σύμβασης, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από το νόμο. 

 

Άρθρο 9 

Τελικές Διατάξεις 

1. Τα συμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να κοινοποιούν το ένα στο άλλο 

κάθε μεταβολή που μπορεί να έχει σχέση με την εκτέλεση αυτής της σύμβασης και τις μεταξύ 

των συμβαλλομένων μερών σχέσεις. 
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2. Όλοι οι όροι του παρόντος συμφωνούνται ως ουσιώδεις. 

3. Κάθε διαφορά που θα προκύψει από την παρούσα σύμβαση, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας και θα επιλύεται από τα αρμόδια Δικαστήρια.  

 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη και 

προς απόδειξή τους συντάχθηκε αυτή η σύμβαση και, αφού διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε από 

τα συμβαλλόμενα μέρη, υπογράφηκε σε δύο (2) πρωτότυπα, έλαβε δε κάθε συμβαλλόμενο 

μέρος ένα για λογαριασμό του ενώ για τη θεώρησή του, θα υποβληθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

λίστα συμφωνητικών. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

Για την  

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. ΑΕ 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ                                          

Η  

ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

 

 

ΕΛΕΝΗ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΥ                                         

Πολιτικός Μηχανικός Ε.Μ.Π. 
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Α’ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  
 

ΤΗΣ ΑΠΟ 1.4.2022 ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ 

 

Στο Γαλάτσι Αττικής, σήμερα την 20η Ιανουαρίου 2023, ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία 

του Αναπτυξιακού Οργανισμού «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. Α.Ε», οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

α) η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΜΟΝ. ΑΕ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, η οποία εδρεύει στην Λεωφόρο Βεΐκου 139 στο Γαλάτσι, με Α.Φ.Μ. 801624119 

- Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο κο. Αγαμέμνονα 

Χριστοδούλου, εφεξής καλούμενος ο «Εργοδότης», και 

β) η κα Παυλοπούλου Ελένη,  Πολιτικός Μηχανικός, με έδρα στο Δήμο Ραφήνας, Αδ. 

Κοραή 84-86, Τ.Κ.19009, με Α.Φ.Μ. 046995551, Δ.O.Υ. Παλλήνης, εφεξής καλούμενη η 

«Αντισυμβαλλόμενη», 

αφού έλαβαν υπόψη: 

α) Τους όρους της από 1.4.2022 Σύμβασης για την πλήρωση της θέσης της Γενικής 

Διευθύντριας (ΑΔΑ Ψ47Ω46Ν469-Π3Ψ) και ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 3 αυτής για την ανά 

έτος δυνατότητα αύξησης της αμοιβής με βάση την οικονομική δυνατότητα του «Εργοδότη», 

και του άρθρου 7 για τις τροποποιήσεις της σύμβασης, 

β) Την υπ’ αριθμ. 5/2023 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία 

ανακαθορίζεται η αμοιβή της εν λόγω σύμβασης για το έτος 2023, 

γ) Τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού οικ. έτους 2023, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’ 

αριθμ. 2/2023 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΑΔΑ ΡΙΦΨ46Ν469-Β2Α), 
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συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

1. Για το έτος 2023, η αμοιβή της Αντισυμβαλλόμενης συμφωνείται στο ποσό των είκοσι 

πέντε χιλιάδων (25.000) ευρώ, μη συμπεριλαμβανόμενου ΦΠΑ 24%.  

2. Το παρόν Παράρτημα αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της από 1.4.2022 Σύμβασης για 

την πλήρωση της θέσης της Γενικής Διευθύντριας (ΑΔΑ Ψ47Ω46Ν469-Π3Ψ). 

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι της από 1.4.2022 Σύμβασης για την πλήρωση της θέσης 

της Γενικής Διευθύντριας (ΑΔΑ Ψ47Ω46Ν469-Π3Ψ). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

Για τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

 

 

 

 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ  

 

 

 

 

ΕΛΕΝΗ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Ε.Μ.Π. 

 

 

 

ΑΔΑ: 9Υ0Λ46Ν469-ΥΓ0


		2023-01-31T11:42:24+0200
	Athens




