
 
 

 

 
   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   
       ΝΟΜΟΣ    ΑΤΤΙΚΗΣ  

      
    ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ                                     
   ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της αριθμ. 34ης/04-08-2026 

Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής 
 
 
 
Αριθμ. αποφ. 248/2026 Περίληψη: «Λήψη απόφασης για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού στο Δήμο 

μας, για το έτος 2027». 

Στον Κορυδαλλό, σήμερα Τρίτη 04 Αυγούστου 2026 και ώρα 09:00π.μ., συνήλθε σε τακτική 

συνεδρίαση, μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τα άρθρα 139 και 142 του Ν. 5314/2026, η Δημοτική 

Επιτροπή ύστερα από την με αρ. πρωτ.: 11366/31.07.2026, πρόσκληση του Προέδρου της, που νόμιμα 

επιδόθηκε στις 31.07.2026, με την εξής σύνθεση: 

1.  ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

2.  ΑΓΙΩΤΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

3.  ΓΟΥΡΔΟΜΙΧΑΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

4.  ΔΙΑΚΑΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΝΑΠΛ/ΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

5.  ΜΑΝΟΥΣΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

6.  ΜΕΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

7.  ΜΠΑΤΜΑΝΟΓΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ ΑΝΑΠΛ/ΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Δεδομένου ότι, στην έναρξη της συνεδρίασης, επί συνόλου εννέα (9) τακτικών μελών 

συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, προσήλθαν πέντε (5) τακτικά μέλη και 

δύο (2) αναπληρωματικά μέλη, διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία σύμφωνα με τα άρθρα 145 και 147 του Ν. 

5314/2026 όπως ισχύει. 

Χρέη Γραμματέα εκτέλεσε ο Γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής κος Γιδόπουλος Αθανάσιος. 

Στο 3ο θέμα το οποίο τέθηκε ΕΚΤΟΣ Η.Δ. ΟΜΟΦΩΝΑ, ως κατεπείγον, λόγω περιορισμένων 

χρονικών προθεσμιών, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 144 και του άρθρου 147 
του   Ν. 5314/2026 όπως ισχύει, ο Πρόεδρος εισηγούμενος έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής τα εξής: 

1. Την με αρ. πρωτ.: 11500/04.08.2026 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα κ. Αριστείδη Νάκα, η οποία έχει 
ως εξής: 
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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κορυδαλλός,  04.08.2026 

Αριθμ. Πρωτ.     11500 

 

 

Πληροφορίες.:  Κομνηνού Αν. 

Τηλέφωνο…..:  210.4990417 

 

ΠΡΟΣ: 

 

Τη Δημοτική Επιτροπή 

Διά του κου Προέδρου 

 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και 

έκτακτου προσωπικού στο Δήμο μας, για το έτος 2027». 

 

ΣΧΕΤ.: α) Οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 (Α΄ 48). 
 β) Η με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-

2ΔΚ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών. 
 γ) Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 1013/Β΄/2013), όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 
 

Κύριε Πρόεδρε,  

Με την ως άνω (β) σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, δίδονται οδηγίες προς 

όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και ειδικότερα για τον 

αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο, το 

Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στη λήψη των απαραίτητων νομοθετικών 

πρωτοβουλιών, με τη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για τους φορείς του 

Δημοσίου (άρθρο 51 του Ν.4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 20 

του Ν.5027/2023 (Α΄48)). 

Με τα νέα αυτά δεδομένα και προκειμένου να βελτιώσουμε τις παρεχόμενες υπηρεσίες του 

Δήμου μας προς τους πολίτες, υλοποιώντας αναπτυξιακά έργα υποδομών, βελτιώνοντας 

τις παρεχόμενες υπηρεσίες καθαριότητας, πρασίνου και εν γένει περιβάλλοντος, το 

γεγονός ότι είμαστε υποχρεωμένοι να οργανώσουμε την Πολεοδομική Υπηρεσία του 

Δήμου μας, κ.λ.π., καθίσταται επιτακτική η στελέχωση των υπηρεσιών μας με ανθρώπινο 

δυναμικό.  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι μέσω του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας έτους 2026, δεν κατέστη 

εφικτό να μεταταχθεί κανένας εργαζόμενος στο Δήμο μας. 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω και αφού λάβαμε υπόψη μας τις προτάσεις των αρμόδιων 

Υπηρεσιών και Αντιδημάρχων, εισηγούμεθα προς τη Δημοτική Επιτροπή τα ακόλουθα: 
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A) Tην πρόσληψη του παρακάτω μόνιμου προσωπικού, συνολικά επτά (7) ατόμων, ανά 

κλάδο, ειδικότητα και αριθμό, ως ακολούθως: 
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1. 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

 
 

1 1 
020.2120101.

001 
998,00 234,82 200,00 

Αποχωρήσεις 
λόγω 

συνταξιοδότησης 

2. 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
 
 

5 5 
020.2120101.

001 
4600,00 1082,40 1000,00 

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 

ανάγκες 

3. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 
1 1 

030.2120101.
001 

1232,00 289,88 150,00 
Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 
ανάγκες 

          

ΣΥΝΟΛΟ :   7  6830,00 1607,1 1350,00  
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Σύμφωνα δε µε το από 04.08.2026 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Προϊσταμένης του Τμήματος 

Προσωπικού, κατά τα έτη 2023 - 2026, οι αποχωρήσεις των εργαζομένων από το Δήμο μας 

(λόγω μετάταξης, συνταξιοδότησης, κ.α.), ανέρχονται στις εξήντα τρείς (63) και συγκεκριμένα: 

 

ΕΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

2023 7 10 

2024 7 11 

2025 8 6 

έως 31.12.2026 7 7 

Σύνολο 29 34 

 

Οι κενές οργανικές θέσεις των αιτούμενων Κλάδων (αιτούμενης κατηγορίας και Κλάδου), όπως αυτές 

προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 1013/Β΄/2013), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει και αποτυπώνονται στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Δήμου μας, ανέρχονται σε επτά (7).  

Ως εκ τούτου, το σύνολο των αιτούμενων προς πλήρωση θέσεων είναι κενές και δεν είναι δεσμευμένες 

από κάποιο άλλο διορισμό ή προκήρυξη. 

 

Β) Την πρόσληψη προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 

ογδόντα (80) ατόμων, ανά κλάδο, ειδικότητα και αριθμό, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού,  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για το έτος 2026 
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1. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ / 
Ι.Δ.Ο.Χ. 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

57 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

10 

2. ΟΔΗΓΟΙ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

3. ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

4. ΚΗΠΟΥΡΟΙ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ  ΚΗΠΟΥΡΩΝ 4 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

 

ΑΔΑ: 9Φ10ΩΛΩ-Λ78



 
 

Από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου μας θα εκδοθεί βεβαίωση, σύμφωνα με την οποία στον 

υπό σύνταξη προϋπολογισμό του δήμου μας, έτους 2027, θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις, 

καθώς και στο επόμενο οικ. έτος. 

 

 

                                                                                                         Με εντολή Δημάρχου 

                                                                            Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

                                                                              
                                                                                     ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΝΑΚΑΣ 
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2. Έχοντας υπόψη τις Διατάξεις: 

 Οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 (Α΄ 48). 

Καθώς και: 

 Η με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 (ΑΔΑ:Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 1013/Β΄/2013), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρό της, έλαβε υπόψη της τα προαναφερόμενα, γνωρίζοντας 

και τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 135, 138, 146 και 147 του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει και μετά 

από διαλογική συζήτηση. 

 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Α)Tην πρόσληψη του παρακάτω μόνιμου προσωπικού, συνολικά επτά (7) ατόμων, ανά κλάδο, ειδικότητα και 

αριθμό, ως ακολούθως: 
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1. 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

 
 
1 

1 020.2120101.001 998,00 234,82 200,00 

Αποχωρήσεις 
λόγω 

συνταξιοδότηση
ς 

2. 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
 

5 5 020.2120101.001 4600,00 1082,40 1000,00 
Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 
ανάγκες 

3. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 
1 1 030.2120101.001 1232,00 289,88 150,00 

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 

ανάγκες 

          

ΣΥΝΟΛΟ :   7  6830,00 1607,1 1350,00  

 

Σύμφωνα δε µε το από 04.08.2026 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Προϊσταμένης του Τμήματος Προσωπικού, κατά 

τα έτη 2023 - 2026, οι αποχωρήσεις των εργαζομένων από το Δήμο μας (λόγω μετάταξης, συνταξιοδότησης, 

κ.α.), ανέρχονται στις εξήντα τρείς (63) και συγκεκριμένα: 

 

ΕΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

2023 7 10 

2024 7 11 

2025 8 6 

έως 31.12.2026 7 7 

Σύνολο 29 34 
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Οι κενές οργανικές θέσεις των αιτούμενων Κλάδων (αιτούμενης κατηγορίας και Κλάδου), όπως αυτές 

προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 1013/Β΄/2013), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

και αποτυπώνονται στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Δήμου μας, ανέρχονται σε επτά (7).  

Ως εκ τούτου, το σύνολο των αιτούμενων προς πλήρωση θέσεων είναι κενές και δεν είναι δεσμευμένες από 

κάποιο άλλο διορισμό ή προκήρυξη. 

 

Β) Την πρόσληψη προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά ογδόντα 

(80) ατόμων, ανά κλάδο, ειδικότητα και αριθμό, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού,  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για το έτος 2026 
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1. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ / Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

57 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

10 

2. ΟΔΗΓΟΙ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

3. ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

4. ΚΗΠΟΥΡΟΙ/Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ  ΚΗΠΟΥΡΩΝ 4 ΠΛΗΡΟΥΣ 
6 ώρες &  
24 λεπτά 

8 

 

Από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου μας θα εκδοθεί βεβαίωση, σύμφωνα με την οποία στον υπό σύνταξη 

προϋπολογισμό του δήμου μας, έτους 2027, θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις, καθώς και στο επόμενο οικ. 

Έτος. 

 

Συντάχθηκε η παρούσα απόφαση και υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Ακριβές απόσπασμα από το 

πρακτικό της 34ης Συνεδρίασης 

Κορυδαλλός 05-08-2026 
Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

 

α/α 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΙΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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