
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                               

ΝΟΜΟΣ  ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ                                     

          ΔΗΜΟΣ 

ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ-ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ-ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ       

 

                          ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(για την αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό Λουτρακίου) 

 

Σήμερα 28-08-2026, ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία του Δήμου Λουτρακίου – Περαχώρας - Αγίων 

Θεοδώρων τα συμβαλλόμενα μέρη: 

1. Ο Δήμος Λουτρακίου – Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Δήμαρχο 

κ. Γεώργιο Αλκ. Γκιώνη και θα καλείται στα επόμενα «Δήμος» και  

2. Η κα. Γεωργοπούλου Χριστίνα του Περικλή, Α.Δ.Τ. ** ***563, κάτοικος Κορίνθου Νομού 

Κορινθίας, Α.Φ.Μ. ******966, που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη», 

 Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 5314/2016 (Φ.Ε.Κ 103/τ.Α΄/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.  

2. Τις διατάξεις ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ 143/Α΄/28-06-2007) ¨Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων¨. 

3. Tην υπ. αρ. πρωτ. 16135/27-08-2026-ΑΔΑ:9Ω4ΤΩΛ3-5ΕΕ Απόφαση Δημάρχου περί πρόσληψης, της 

ανωτέρω με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στον Δήμο μας, με την ειδικότητα ΔΕ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

 

                             συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

1. Ο Δήμος (εργοδότης) θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενη στον Παιδικό Σταθμό Λουτρακίου με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για δύο (2) μήνες, ήτοι από 01-09-2026 έως 31-10-2026  

με την ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις της 

Προϊσταμένης του Παιδικού Σταθμού, αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της 

λειτουργίας του.  

3. Η σχέση εργασίας της αντισυμβαλλόμενης είναι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά της από 

01-09-2026 έως 31-10-2026. Η εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, 

χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη άνευ ουδενός δικαιώματος ή αξιώσεως του 

εργαζόμενου σε αποζημίωση. Δεν είναι δυνατή η παράταση αυτής.  

4. Οι μηνιαίες αποδοχές καταβάλλονται με βάση τις διατάξεις του κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ 

176/τ.Α΄/16-12-2015) καθώς και της υπ. αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 

εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών.  

5. Οι εβδομαδιαίες ώρες απασχόλησης της ανωτέρω ορίζονται σε τριάντα (30) εβδομαδιαίως, από Δευτέρα 

έως Παρασκευή, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

6. Σε περίπτωση που, η ανωτέρω εργαζόμενη επιδείξει αδιαφορία, αμέλεια, αλληγορία, άρνηση ή απροθυμία 

κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, ο εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει την εν λόγω 

συνεργασία και να καταγγείλει αζημίως για τον εαυτό του την παρούσα σύμβαση χωρίς να έχει το δικαίωμα η 
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αντισυμβαλλόμενη να λάβει επιπλέον χρήματα από εκείνα που θα έχει λάβει κατά το χρόνο καταγγελίας ή να 

εγείρει άλλες αξιώσεις. 

7. Σύμφωνα με το άρθρο  672 του Αστικού Κώδικα μπορεί να γίνει καταγγελία της σύμβασης  πριν  την 

ημερομηνία λήξης, οποτεδήποτε,  για σπουδαίο λόγο χωρίς την τήρηση της προθεσμίας.  

8. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας. 

 Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο 

πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

 

       ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 
 

 

            ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ                                      Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

 

     ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΚ. ΓΚΙΩΝΗΣ                                   ΧΡΙΣΤΙΝΑ  ΠΕΡ. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ  
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