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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    Σιδηρόκαστρο 03/09/2026 

ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                      Αριθ. Πρωτ.: 7038 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ     
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
  
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η   

 352/03-09-2026 
ΘΕΜΑ:  «Πρόσληψη ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων Δήμου Σιντικής στο Δημοτικό 

Σχολείο Άνω Ποροϊων με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας από 03/09/2026 μέχρι τη λήξη του διδακτικού 

έτους 2026-2027» 

 

Ο Δήμαρχος Σιντικής 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις   του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τεύχ.Α΄) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» όπως ισχύουν Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α’), αναφορικά με 

τις αρμοδιότητες του Δημάρχου.  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 (ΦΕΚ 138/Α’), όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν και 

ισχύουν με τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 4713/2020 (ΦΕΚ 147/Α’) σχετικά με τη διαδικασία και τις 

συμβάσεις του προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων.  

3. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α’) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης».  

4. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α’) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων», όπως ισχύουν.  

5. Την υπ’ αριθμ. 55472/23.07.2021 (ΦΕΚ 3352/Β’) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης [...] από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου», όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει με τις μεταγενέστερες Υπουργικές Αποφάσεις.  

6. Τις υπ’ αρ. 41797/28-06-2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/28-06-2022) και 4936/14-05-2024 (ΦΕΚ 2813/τ.Β΄/17-05-

2024) Υπουργικές Αποφάσεις με τις οποίες τροποποιήθηκε η υπ’ αρ. 55472/23-07- 2021 όμοια περί της 

διαδικασίας και των κριτηρίων για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της χώρας από τους Δήμους, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου.  

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 33390/16-06-2026 με τίτλο: «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού 

καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους 

Δήμους για το έτος 2026-2027» 

8. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 39 / 3039/12-05-2026 με τίτλο: Έγκριση για την κίνηση διαδικασιών 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε φορείς εντός Γενικής 

Κυβέρνησης για το έτος 2026, η οποία αφορά την έγκριση μιας (1) θέσης εργασίας κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
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Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων στη 

ΣΑΕΚ Σιδηροκάστρου Δήμου Σιντικής. 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιντικής (2134/Β/13-7-2012) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

10. Τις επιτακτικές και επείγουσες ανάγκες του Δήμου μας για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της χωρικής του αρμοδιότητας. 

11. Την υπ' αριθμ. 216/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σιντικής «Κατανομή 

ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας σχολικών κτιρίων (ΙΔΟΧ πλήρους και μερικής 

απασχόλησης) για το σχολικό έτος 2026-2027» 

12. Την υπ' αριθμ. ΣΟΧ/2/5702/21-07-2026 προκήρυξη για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου Σιντικής για 

το διδακτικό έτος 2026-2027. 

13. Τους με αριθ. πρωτ. 6864/28-8-2026 και 6865/28-08-2026 οριστικούς πίνακες κατάταξης ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων του Δήμου Σιντικής πλήρους και μερικής απασχόλησης αντίστοιχα 

14. Την αριθμ. 349/01/-09-2026 απόφαση Δημάρχου με τίτλο: «Πρόσληψη προσωπικού 

κατηγορίας/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων Δήμου Σιντικής με σύμβαση 

εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 2026-2027» 

15. Την αριθμ. πρωτ. 6949/01-09-2026 υπεύθυνη δήλωση της Κανελίδου Αναστασίας περί μη αποδοχής της 

θέσης ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων στο δημοτικό σχολείο Άνω Ποροϊων.  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Την πρόσληψη με Σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου από 3-9-2026 και μέχρι 

τη λήξη του διδακτικού έτους 2026-2027 δηλαδή μέχρι 30/06/2027, της κάτωθι υπαλλήλου κατηγορίας 

ΥΕ και Ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων: 

 

Α/

Α 
Ονοματεπώνυμο- 

 

Πατρώνυμο 

Κατηγορία/ 
 

Ειδικότητα 

Απασχόλ

ηση 
Σχολική Μονάδα Χρονικό 

 

διάστημα 

1  Καλούδα Μαρία του Δημητρίου ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας  

Σχολικών Μονάδων 

Πλήρης Δημοτικό Σχολείο 

Άνω Ποροϊων 
Από 03-09-2026 
μέχρι 30-06-2027 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ 

 
 
 
 
 

    ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΑΤΣΙΟΣ 
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