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ΘΕΜΑ: Συγκρότηση συνεργείου για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), ανά οργανική μονάδα επιπέδου 

Διεύθυνσης, για το μήνα Αύγουστο 2026 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού, η Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Μετόχων και Μερισματούχων, η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

Περιουσίας του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.)  

 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 47 & 48 του Ν. 4387/2016 (Α΄85) «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας- 

Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού – συνταξιοδοτικού συστήματος-Ρυθμίσεις φορολογίας 

εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες διατάξεις». 

β) του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (Α΄ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

γ) του Π.Δ. 109/2018 «Οργανισμός Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων 

(Μ.Τ.Π.Υ.)» (Α΄ 209). 

δ) του Π.Δ. 422/1981 «Περί Κωδικοποιήσεως των περί Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 

Υπαλλήλων διατάξεων» (Α΄ 114), όπως ισχύει 

2. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών με θέμα «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 

υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

3. Την αριθμ. 6471/05.03.2026 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) για το έτος 2026 (ΦΕΚ1362/τ. 

Β΄/12.03.2026). 

Αποφασίζουμε 

 

Τη συγκρότηση συνεργείου για υπερωριακή απογευματινή εργασία υπαλλήλων του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), ανά οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης, για 

τον μήνα Αύγουστο 2026 όπως παρατίθενται κατωτέρω:  
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΚ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

     1 ΜΟΥΡΑΦΕΤΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΕ 14 20 

2 ΧΡΥΣΟΒΙΤΣΙΩΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΕ 19 20 

3 ΠΑΝΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ 17  20 

4 ΜΗΛΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕ 19 20 

5 ΠΑΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΕ 12  20 

6 ΦΙΛΙΠΠΙΑΝ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ  12  20 

7 ΛΙΑΝΕΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΕ 11  20 

8 ΓΚΑΤΖΩΝΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΠΕ 11  20 

9 ΣΤΑΘΟΡΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ΠΕ 10  20 

10 ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΠΕ 9 20 

11 ΚΥΦΩΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΠΕ 3 20 

12 ΔΡΟΣΙΝΟΥ ΑΝΝΑ ΠΕ 5 20 

13 ΡΑΠΑΝΑΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ ΠΕ 

3 από 

03/06/2026 

20 

14 ΖΑΧΑΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΕ 

3 από 

05/06/2026 

20 

15 ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΕ 18 20 

16 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΤΕ 18  20 

17 ΠΑΠΑΖΛΙΩΤΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΤΕ 13  20 

18 ΣΙΔΕΡΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΤΕ 11 20 

19 ΚΟΥΡΚΟΥΤΑ ΘΩΜΑΗ ΜΑΡΙΑ ΤΕ 4  20 

20 ΠΟΥΛΗ ΕΛΕΝΗ ΤΕ 3 20 

21 ΚΡΙΘΑΡΟΥΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ 4 20 

22 ΤΣΙΤΣΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ 5 20 

23 ΠΟΡΦΥΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΤΕ 1 20 

24 ΜΙΚΡΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ 13 20 

25 ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΕ 12  20 

 

 

 

 

 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΚ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΚΑΛΑΜΑΡΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΠΕ 12  20 

2 ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΠΕ 15 20 

3 ΚΑΤΣΙΝΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ 7 20 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ 

 

        

  Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΚ 

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ ΠΕ 19 20 

2 ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΕ 14 20 

3 ΠΑΝΑΓΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕ 17  20 

4 ΝΤΟΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ 16  20 

5 ΚΟΝΤΑΞΗ ΚΑΝΕΛΛΑ ΠΕ 14 20 

6 ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΠΕ 14 20 

7 ΚΕΧΑΓΙΑ ΚΥΡΙΑΚΗ  ΠΕ 12   20 

8 ΓΝΗΣΙΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΕ 12  20 

9 ΠΡΩΤΟΝΟΤΑΡΙΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΠΕ 8 20 

10 ΣΙΝΙΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ 8  20 

11 ΖΑΚΑΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ 3 20 

12 ΠΕΡΔΙΚΑΡΗ ΣΟΦΙΑ ΠΕ 5  20 

13 ΤΡΟΜΠΟΥΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ  ΠΕ 1 20 

14 ΜΑΚΡΙΔΟΥ ΧΑΡΟΥΛΑ ΠΕ 1 20 

15 ΤΣΕΛΙΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΤΕ 18 20 

16 ΧΡΟΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΕ 13  20 

17 ΑΡΤΙΚΟΓΛΟΥ ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΤΕ 9  20 

18 ΒΕΡΓΙΝΗ ΕΥΤΥΧΙΑ ΤΕ 
4 από 

08/08/2026 
20 

19 ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΤΕ 3  20 

20 ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΜΑΝΘΟΣ ΤΕ 1 20 

21 ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΔΕ 12 20 

22 ΡΟΒΙΝΑ ΜΑΡΙΝΑ ΔΕ 12  20 

23 ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΕ 12  20 

24 ΔΟΥΣΚΑ ΖΩΗ ΔΕ 11  20 

25 ΘΕΜΕΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΕ 8  20 

26 ΠΕΤΣΙΜΕΡΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΕ 12 20 

 

 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΚ 

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΤΟΛΙΖΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΕ 19 20 

2 ΓΙΑΝΝΟΥΧΟΥ ΣΟΦΙΑ ΠΕ 18  20 

3 ΚΑΡΑΚΩΣΤΑ ΕΡΩΦΙΛΗ ΠΕ 16  20 

4 ΔΗΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΕ 16 20 

5 ΞΗΡΟΦΩΤΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΠΕ 15 20 

6 ΜΠΙΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ 16  20 
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7 ΠΑΓΙΩΤΑΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ ΠΕ 14 20 

8 ΚΟΖΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ 14 20 

9 ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΠΕ 13 20 

10 ΚΑΡΥΩΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΕ 12  20 

11 ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΒΕΝΕΤΙΑ ΠΕ 11 20 

12 ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ 11 20 

13 ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΘΟΥΛΑ ΠΕ 1 20 

14 ΧΑΙΝΤΟΥΤΗ ΕΥΤΥΧΙΑ ΠΕ 1 20 

15 ΜΟΥΤΖΑΛΙΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ  ΤΕ 13 20 

16 ΣΤΡΟΛΟΓΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ 12  20 

17 ΓΚΟΤΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΤΕ 10  20 

18 ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΣΩΤΗΡΙΑ ΤΕ 6 20 

19 ΘΩΜΑ ΑΜΥΓΔΑΛΙΑ ΤΕ 1 20 

20 ΝΟΜΙΚΟΣ ΒΙΚΤΩΡ ΝΙΚΗΤΑΣ ΤΕ 1 20 

21 ΛΥΤΗ ΑΡΤΕΜΙΣ ΤΕ 1 20 

22 ΔΗΜΟΘΟΔΩΡΟΥ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΔΕ 12 20 

23 ΚΑΡΒΟΥΝΑΣ ΙΓΝΑΤΙΟΣ ΔΕ 6 20 

24 ΔΙΖΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΕ 6 20 

 

 

Η υπερωριακή απασχόληση του κάθε υπαλλήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, και αφορά:  

 

     Α. α) Την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων του έτους 2025 βάσει του νέου Λογιστικού 

Πλαισίου Γενικής Κυβέρνησης (ΛΠΓΚ), την παρακολούθηση της εκτέλεσης του εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού του έτους 2026 και την εκκαθάριση των δαπανών του Ταμείου, σύμφωνα με τους 

τεθέντες δημοσιονομικούς στόχους.  

          β) Τις διαδικασίες υλοποίησης, παρακολούθησης και ολοκλήρωσης των ενταγμένων στο Πρόγραμμα    

          Δημοσίων Επενδύσεων έργων  ⅰ) «Υλοποίηση πρόσθετων νέων Υπηρεσιών στο Ο.Π.Σ. Μ.Τ.Π.Υ.  

          (Κυβερνοασφάλεια και Αναβάθμιση Προστασίας των Δεδομένων, Analytics και B.I. και  

          απαιτούμενες Διαλειτουργικότητες)» με κωδικό Ο.Π.Σ. 6016330 , ⅱ) Νέα Εφαρμογή Τεχνητής  

          Νοημοσύνης στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του  

         Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης» με κωδικό Ο.Π.Σ. 5226889, καθώς και τη  

         διαχείριση των ετήσιων προμηθειών του Ταμείου.  

           γ) Τον χειρισμό, την τακτοποίηση και την οργάνωση όλων των υπηρεσιακών θεμάτων και της 

μισθοδοσίας του μονίμου προσωπικού, του προσωπικού (ωφελούμενων) που απασχολούνται στο 

Μ.Τ.Π.Υ. στο πλαίσιο Προγράμματος ΔΥΠΑ με τίτλο «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την 

απασχόληση μακροχρόνια άνεργων ηλικίας 55-67 ετών», καθώς και την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών (ΑΣΕΠ 8Κ/2022, 2ΓΒ/2023, 2ΓΒ/2025 και εγκεκριμένων προσλήψεων για το 2026).   

     Β. Την διεκπεραίωση εκκρεμών αιτήσεων κληρονομικού δικαιώματος μερίσματος, καθώς και 

αιτήσεων αναθεώρησης μερίσματος από τις αυτοματοποιημένες διαδικασίες έκδοσης αποφάσεων 

και καταβολής αναδρομικών ποσών μερισμάτων στους μετόχους του των ετών 2024 και 2025.  
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         Μετά την ολοκλήρωση των αυτοματοποιημένων διαδικασιών των ετών 2023, 2024 και 2025, όλες    

         οι αποφάσεις απονομής μερισμάτων του β΄ εξαμήνου του  2024 και των αιτήσεων που 

υποβλήθηκαν από 01.06.2024 έως 31.12.2025 πρέπει να ελεγχθούν και να διορθωθούν κατά 

περίπτωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 54 του Π.Δ. 422/1981, αναφορικά με την 

αναθεώρηση αποφάσεων απονομής μερίσματος.  

Επιπρόσθετα, προκειμένου να υλοποιηθούν οι αυτοματοποιημένες διαδικασίες του τρέχοντος 

έτους, κρίνεται σκόπιμη η επεξεργασία, και υπερωριακά, των Δελτίων Ατομικής Υπηρεσιακής 

Κατάστασης (e- ΔΑΥΚ) των υπό μερισματοδότηση μετόχων (περίπου 10.000), με στόχο την 

εξυπηρέτηση των μερισματούχων του Μ.Τ.Π.Υ. και την ορθή και σύμφωνη με τις κείμενες 

διατάξεις  χορήγηση μερίσματος. 

     Τέλος είναι απαραίτητο, να καταλογισθούν οφειλές σε μετόχους και μερισματούχους, στους 

οποίους δε διενεργήθηκε κράτηση υπέρ Μ.Τ.Π.Υ., σε τακτικές και πρόσθετες αμοιβές σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Π.Δ. 422/81, κατόπιν επιτόπιων και εξ αποστάσεως  ελέγχων που διενήργησαν τα 

τμήματα Παρακολούθησης κρατήσεων και Εξωτερικών ελέγχων, σε φορείς του Δημοσίου. 

 

          Γ. α) Τις απαραίτητες ενέργειες για την είσπραξη των ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων του Ταμείου,     

          καθώς και τον έλεγχο των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεών του,  

             β) την ενημέρωση της βάσης δεδομένων που αφορά την ακίνητη περιουσία του Ταμείου στη νέα  

         εφαρμογή Ο.Π.Σ.   του Μ.Τ.Π.Υ. που έχει αναπτυχθεί στο υποσύστημα CRM. 

 

         Δ. Συμβουλευτικές υπηρεσίες για τη διαχείριση των κινδύνων και των επιμέρους στοιχείων και  

         δικλίδων ελέγχου του συστήματος εσωτερικού ελέγχου του Μ.Τ.Π.Υ.   

 

 

 

 

Ο Αν. Προϊστάμενος της Δ/νσης      Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης        Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  

  Διοικητικού-Οικονομικού             Μετόχων και Μερισματούχων             της Διεύθυνσης Περιουσίας      
                                                                                                α/α                                                                    
 

 

  

Μιλτιάδης Φ. Μουραφέτης                 Αικατερίνη Παναγάκη                              Βασιλική Τόλιζα                         
 
 

 

 

 
 

 

 

Εσωτερική Διανομή: 
Γραφείο Διοικητή του Μ.Τ.Π.Υ.  
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