
 

               

 

              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

    Βόλος, 28-8-2026      

    Αριθ. Πρωτ.: 68395 

 
ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
 

 
   Στο Βόλο, σήμερα 28/8/2026 οι υπογράφοντες την παρούσα:  
  
1. Ο ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ, που εκπροσωπείται νόμιμα από το Δήμαρχο κ. Αχιλλέα Μπέο και θα 
καλείται στα επόμενα «Δήμος» και  

 
2. Η Ξηρακιά Γεωργία του Σωτηρίου, με Α.Δ.Τ…………..   και Α.Φ.Μ……………, κάτοικος Βόλου , 
που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη» 
 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου  109 παρ. 2 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τΑ/29-06-2026)    περί 
αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Την υπ` αριθμ. 66248/20-8-26 απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί της ανανέωσης των 
συμβάσεων των εργαζομένων στις συνεχιζόμενες συγχρηματοδοτούμενες δομές του 
Δήμου μας  στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης  "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης" της χρονικής περιόδου 2026-2027’’. 

3. Την υπ` αριθμ. πρωτ. 65601/18-8-26 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Βόλου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων. 

 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα. 
 
 Ο Δήμος (εργοδότης) θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενη (μισθωτή), µε την ιδιότητά της, 

ως ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης. 

 Η χρονική διάρκειά της απασχόλησης αρχίζει από  1/9/2026 και λήγει στις 31/8/2027, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. Στην 
περίπτωση µη ανανέωσης του προγράμματος η σύμβαση λήγει αυτοδίκαια και η εργασιακή 
σχέση λύεται µε την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία άλλη διατύπωση 
από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

 Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό 
και κανονιστικό πλαίσιο που αφορά στην λειτουργία Βρεφικών, Βρεφονηπιακών, 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Ολοκληρωμένης Φροντίδας, Παιδικών Σταθμών, Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π. Μ.Ε.Α.)  και την υπ` αριθμ. 468/2025 (ΑΔΑ ΨΑ35Ω96-ΡΑΒ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου περί έγκρισης εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας της Δ/νσης Εκπαίδευσης Δήμου Βόλου.  Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα 
προβλεπόμενα µε τους άλλους υπαλλήλους του Δήµου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού.  
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 Οι μηνιαίες μικτές αποδοχές της αντισυμβαλλόμενης καθορίζονται µε βάση το μισθολόγιο 

των υπαλλήλων ΟΤΑ όπως ισχύει κάθε φορά, λαμβανομένων υπόψη όλων των επιδομάτων, 
προσαυξήσεων και αποζημιώσεων που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. 

 Το ωράριο της αντισυμβαλλόμενης ορίζεται σε πλήρους απασχόληση, πρωινό ή 
απογευματινό, σύμφωνα με τις ανάγκες και το πρόγραμμα της υπηρεσίας. Ρητώς 
συμφωνείται ότι καμιά υπερωριακή ή άλλη απασχόληση, πέραν της κανονικής, δεν 
επιτρέπεται και δεν θα δικαιολογείται χωρίς έγγραφη εντολή του Δήμου. 

 Η παρούσα σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είναι δυνατό να λυθεί 
πριν τη λήξη της, µε καταγγελία για σπουδαίο λόγο σύμφωνα µε το άρθρο 672 ΑΚ, στο οποίο 
ορίζεται ότι καθένα από τα μέρη έχει δικαίωμα να καταγγείλει οποτεδήποτε τη σύμβαση για 
σπουδαίο λόγο. 

 Σε ότι αφορά το ωράριο εργασίας, τις άδειες, τους λοιπούς εργασιακούς όρους και εν γένει 
όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μισθωτού, ισχύουν οι κανονισμοί Λειτουργίας 
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Ολοκληρωμένης Φροντίδας, Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και την 
υπ` αριθμ. 468/2025 (ΑΔΑ ΨΑ35Ω96-ΡΑΒ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου περί 
έγκρισης εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της Δ/νσης Εκπαίδευσης Δήμου Βόλου και 
κατά τα λοιπά, το άρθρο 177 του Ν. 3584/2007 καθώς και οι εκάστοτε ρυθμίσεις της 
εργατικής νομοθεσίας. 

 Η σύμβαση της ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου 
χρόνου. 

 Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα µε τις 
σχετικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας 
 
Η παρούσα συντάχτηκε σε δύο (2) όμοια πρωτότυπα, και αφού αναγνώστηκε και από τους 

δύο συμβαλλόμενους, υπογράφεται ως εξής: 
 

Οι Συμβαλλόμενοι 

 Η Αντισυμβαλλόμενη 
 

 
  

                Ξηρακιά Γεωργία 

 Για το Δήμο Βόλου 
Ο Δήμαρχος Βόλου 

 
 

                Αχιλλέας Μπέος 
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