
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Ψαχνά, 27-08-2026             
ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ                                                                    Αρ.πρωτ.: 13418 
ΔΗΜΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ – ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ  
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ) 

 
Στα Ψαχνά Ευβοίας σήμερα την 27/8/2026,  έχοντας υπόψη: 
 
1) Τις διατάξεις του άρθρ. 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026), περί αρ-
μοδιοτήτων Δημάρχου. 
2) Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 Κοινή Απόφαση των Υπουρ-
γών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση για την 
κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις σχολικές μονάδες της χώρας για το διδακτικό 
έτος 2026-2027 από τους Δήμους (Υπουργείο Εσωτερικών)». 
3)Την υπ’ αρ. 11441/21-7-2026 (ΑΔΑ: ΡΡ1ΠΩ92-Μ3Χ), ΣΟΧ4/2026 ανακοίνωση του 
Δημάρχου Διρφύων-Μεσσαπίων περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για την καθα-
ριότητα σχολικών μονάδων του Δήμου. 
4)Την υπ’ αρ.270/13378/27-08-2026 (ΑΔΑ: ΨΘΨΓΩ92-Ι13) Απόφαση Δημάρχου πε-
ρί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για την καθαριότητα σχολικών μονάδων για το δι-
δακτικό έτος 2026-2027, του Δήμου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τον οριστικό πίνακα 
κατάταξης των υποψηφίων. 

 
Οι συμβαλλόμενοι: 
α) Ο Δήμος Διρφύων-Μεσσαπίων με ΑΦΜ 997591330,  ο οποίος εκπροσωπείται 
νόμιμα από τον Δήμαρχο Αντώνιο Σπυρόπουλο. 
 
β) Η Κολοκούρη Ελένη του Χρήστου με ΑΦΜ 118864170,  κάτοικος Στροπώνων 
του Δήμου Διρφύων Μεσσαπίων, που θα καλείται στο εξής «αντισυμβαλλόμενη», 
 
Συνομολόγησαν και συμφώνησαν τα ακόλουθα: 
 

1) Προσλαμβάνουν την αντισυμβαλλόμενη, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορι-
σμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), μερικής απασχόλησης 3 ώρες/ημέρα (15 ώ-
ρες/βδομάδα), από 1/9/2026 έως 30/6/2027, με την ειδικότητα Υ-
Ε/Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

2) Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει εργασία σε σχολική μονάδα όπως θα ορίζε-
ται σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

3) Οι πάσης φύσεως αποδοχές της αντισυμβαλλόμενης καταβάλλονται δεδου-
λευμένες και ορίζονται σύμφωνα με το ενιαίο μισθολόγιο των Δημοσίων Υ-
παλλήλων Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/α΄/16-12-2015) . 

4) Η απαλλαγή από τα καθήκοντα της θα γίνει μόλις λήξει ο χρόνος σύμβασης . 
5) Οι συμβαλλόμενοι συνομολογούν ότι η παρούσα σύμβαση εργασίας, σε καμία 

περίπτωση δεν μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου κατά την έννοια της διάτα-
ξης της παρ 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994. 

6) Ανάρμοστη συμπεριφορά, συνεχείς και επαναλαμβανόμενες απουσίες , ή άρ-
νηση εκτέλεσης εργασίας, ή πράξεις και ενέργειες οι οποίες είναι δυνατόν να 
επιφέρουν ζημιά στο Δήμο , αποτελούν πειθαρχικό παράπτωμα /αδίκημα 
σύμφωνα με τα αρθρ. 38,39 του Π.Δ 410/1988.  

ΑΔΑ: 9114Ω92-57Η



7) Όσα δεν αναφέρονται στην παρούσα  σύμβαση, θα ρυθμίζονται με όσα επί 
μέρους προβλέπονται στην υπ. αριθ. 41797/2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/28-6-2022) 
Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, όπως ισχύει και στις ισχύουσες διατά-
ξεις για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των ΟΤΑ α' βαθ-
μού.  

 
  
Η παρούσα συντάχθηκε σε τρία (3) αντίτυπα και αφού αναγνώσθηκε και υπογράφη-
κε, ο Εργοδότης έλαβε δύο (2) αντίτυπα και ο Μισθωτός ένα (1) αντίτυπο.                                         

 
ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ                                                              Η  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ 
 
 

 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ                                            ΚΟΛΟΚΟΥΡΗ ΕΛΕΝΗ           
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