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ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΕΝΤΑΛΜΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

 των παρακάτω δικαιούχων με το ποσό των: #εκατό τριάντα ευρώ και ογδόντα τριών λεπτών# (130,83 €)
από το έργο με τίτλο «Πρόληψη παχυσαρκίας μέσω βιολογικών και συμπεριφοριστικών εξατομικευμένων παρεμβάσεων / 

Preventing obesity through Biologically and bEhaviorally Tailored inTERventions for you | BETTER4U: project (proposal ID: 

101080117-1)» που χρηματοδοτείται μέσω του προγράμματος «Destination 1 – Staying Healthy (STAYHLTH), Cluster 1- Health, 

(Pillar II) Global Challenges and European Industrial Competitiveness, Horizon, EU 2021-2027» με τραπεζικό λογαριασμό 
GR9301100530000005300703518.
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Επιτροπή Ερευνών Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (ΚΑΛΑΦΑΤΗ ΙΩΑΝΝΑ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ)

Ν.Π.Δ.Δ.

ΕπάγγελμαΕπωνυμία

Παραστατικό

 130,83  0,00  130,83ΜΚ0000011 17/02/2026 61-90-02 Αμοιβές μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ άλλων Ιδρυμάτων

Κατηγορία Δαπάνης Συνολική ΑξίαΑξία ΦΠΑΚαθαρή ΑξίαΗμερομηνία

Πρωτόκολλο Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Σύμβαση:210, Α.Δ.Α.:ΡΠΩΓ4691ΒΣ-Ν5Η
Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας 1 [Συντονισμός και Διαχείριση του 
Προγράμματος (Project management and coordination)] και ανάλυση γενετικών, 
βιοχημικών, κλινικών, κοινωνικοοικονομικών δεδομένων και δεδομένων διατροφής 
και τρόπου ζωής», στο Πακέτο Εργασίας 2 [(Συμμόρφωση σε θέματα ηθικής 
νομιμότητας και κανονισμών)(Ethics, legal & regulatory compliance)], στο 
Πακέτο Εργασίας 3 [(Αναγνώριση βιολογικών καθοριστών της πρόσληψης 
βάρους: το σύνολο δεδομένων BETTER4U (Identification of Biological 
Determinants of Weight Gain: The BETTER4U dataset)], στο Πακέτο Εργασίας 
4 [(Καθοριστές τρόπου ζωής και κοινωνικοί καθοριστές της πρόσληψης βάρους: 
σύνθεση στοιχείων (Lifestyle and socio-cultural determinants of weight gain: a 
synthesis of evidence)], του Πακέτου Εργασίας 5 [(Ανάπτυξη του αιτιακού 
μοντέλου τεχνητής νοημοσύνης BETTER4U για την πρόσληψη βάρους)], του 
Πακέτου Εργασίας 6 [(Συνεχής και αντικειμενική και πιλοτική μελέτη (Continuous 
& Objective Monitoring and a Pilot Study)], του Πακέτου Εργασίας 7 
[(Υλοποίηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση της προσωποποιημένης 
παρέμβασης του τρόπου ζωής στο πλαίσιο του έργου BETTER4U 
(Implementation, monitoring and evaluation of the BETTER4U Lifestyle 
Personalized Intervention)] και του Πακέτου Εργασίας 9 [(Πλάνο Διάχυσης, 
Εκμετάλλευσης και Επικοινωνίας των Κατευθυντήριων Γραμμών Μεθοδολογίας 
BETTER4U για προσωποποιημένες συστάσεις τρόπου ζωής) (BETTER4U 
Methodology Guidelines for Personalized Lifestyle Recommendations, 
Dissemination, Exploitation and Communication Plan)]” και παραδοτέα 
"Συμμετοχή στα: 1. Task 1.1 Project coordination and financial management 2. 
Task 1.2 Technical and innovation management 3. Task 1.3 Quality and Risk 
Management 4. D2.6 Second BETTER4U Data Management Plan 5. D2.7 Third 
BETTER4U Data Management Plan 6. D3.3 Updated database of harmonized 
GWAS summary statistics from consortium cohorts and publicly available sources 
7. D3.4 Database of genetic variants affecting variation in BMI and associated 
traits, including a list of genetic loci with pleiotropic effects 8. D3.5 Updated 
database of genetic variants affecting variation in BMI and associated traits, 
including a list of genetic loci with pleiotropic effects 9. D3.7 Internal report on 
genetic correlations between baseline BMI and weight change 10. D3.8 
Updated internal report on genetic correlations between baseline BMI and 
weight change 11. D3.9 Internal report reporting how environmental factors 
modify the genetics of weight change 12. D3.10 Updated internal report 
reporting how environmental factors modify the genetics of weight change 13. 
D3.11 Independent estimates of effect sizes for variants from D3.3, controlling 
for environmental variation 14. D3.12 Database of variants associated with fast 
or slow weight gain trajectories, D3.14 Database with Biomarkers related with 
weight change D3.16 An automated PRS tool 15. D3.17 Multi cohort PRS for 
weight change 16. D4.3 First report on the development of LRS and its 
interaction with genetic variants on BMI variance 17. D5.1 First version of the 
BETTER4U AI-based causal model based on retrospective data 18. D5.2 Version 
of the BETTER4U AI-based causal model to be used in the RCT 19. D5.4 
BETTER4U intervention platform. 20. D5.5. Methodology for designing weight 
gain prevention interventions based on the BETTER4U AI model 21. D6.5 The 
BETTER4U pilot study 22. D7.8 Report on the status of posting results 23. 
D9.3 Consolidated report on findings and nutritional & lifestyle 
recommendations".

ΡΦ884691ΒΣ-ΞΧ1142/02-01-2026

Α.Δ.Α. Ανάληψης 
Υποχρέωσης

Αιτιολογία

Κρατήσεις Αξία

Συνολική Αξία Εντάλματος

 130,83  0,00  130,83 0,00

Καθαρή Αξία Αξία ΦΠΑ Σύνολο ΚρατήσεωνΣυνολική Αξία Πληρωτέο

 130,83
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Η Εκκαθαρίστρια

Κίτσου Γιώτα

(18/02/2026 11:53:36)

Ο Προϊστάμενος
Οικονομικής Διαχείρισης

Σουλιώτης Δημήτριος

(18/02/2026 14:02:15)

Η Προϊσταμένη
Οικονομικών Υπηρεσιών

Φιλιπποπούλου Αριάδνη

(18/02/2026 15:56:40)
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