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ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ 

 

Σήμερα την 30-09-2021 ημέρα  Πέμπτη  και ώρα 09:30 π.μ. στο Γραφείο του   

Δήμου Ηγουμενίτσας. 

1) Ο  Δήμος  Ηγουμενίτσας που  εδρεύει  στην Ηγουμενίτσα και 

εκπροσωπείται νόμιμα από τον Δήμαρχο Ιωάννη Λώλο. 

2) Η Πάσχου Αικατερίνη του Αλέξανδρου , κλάδου ΠΕ Διοικητικού, 

κάτοικος Ηγουμενίτσας συμφώνησαν και αποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

Ο Πρώτος με την ιδιότητα του Δημάρχου έχοντας υπόψη : 

 

1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 240 του Ν. 3463/2006 (Κώδικας Δήμων και 

Κοινοτήτων). 

3. Του άρθρου 170 του Ν.3584/07. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 παρ. 2 και 61 του Ν. 4765/2021, όπως 

ισχύουν 

5. Τις διατάξεις της παρ 9 του άρθρου  1 του 4038/2012 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 10 και 11 του Π.Δ. 410/88 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 

125/Α΄/7.7.2016), 

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 29/19-1-2017 (ΑΔΑ:ΩΙ3Θ7Λ9-2ΡΠ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης “Δομή Παροχής 

Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο – Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 

Ηγουμενίτσας” με Κωδικό ΟΠΣ 5002230 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

“Ήπειρος 2014-2020”». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ. Α΄/31-07-

2017). 

10. Την υπ' αριθ. 15/25-1-2017 απόφαση του Δήμου Ηγουμενίτσας, με θέμα: 

«Πρόσληψη προσωπικού ορισμένου χρόνου για τα συγχρηματοδοτούμενα 

προγράμματα “Κοινωνικό Παντοπωλείο-Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 

Ηγουμενίτσας”», όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αριθ. 80/22-3-2017 

απόφαση του εν λόγω Δημοτικού Συμβουλίου. 

11. Τις  αριθ.  222/11-09-2017  και 223/11-09-2017 αποφάσεις του Δήμου 

Ηγουμενίτσας, με θέμα: «Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 

(Α/Α) με τίτλο “Κοινωνικό Παντοπωλείο» και  

«Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α) με τίτλο 

«Κοινωνικό Φαρμακείο στο Δήμο Ηγουμενίτσας”  
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με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002230, Κωδικός Πρόσκλησης 25/2016, Α/Α ΟΠΣ 

1552 του Ε.Π. «Ήπειρος», Άξονας Προτεραιότητας 5 “Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Κοινωνική Ένταξη και Καταπολέμηση 

Διακρίσεων”». 

12. Την  υπ’ αριθ. πρωτ. 11909/09-09-2021  βεβαίωση  της Προϊσταμένης 

Οικονομικών Υπηρεσιών  του Δήμου Ηγουμενίτσας, περί ύπαρξης 

πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού. 

13. Την αριθ.πρωτ.1279 /05/06/2020 2η Τροποποίηση απόφασης ένταξης της 

πράξης με ίδια μέσα ΑΔΑ 6ΣΟΗ7Λ9-8ΕΟ για την συνέχιση της 

Υλοποίησης με ιδία μέσα του Υποέργου 2.<<Κοινωνικό  Φαρμακείο 

Δήμου Ηγουμενίτσας της πράξης <<Δομές Παροχών Βασικών Αγαθών 

,Κοινωνικό Παντοπωλείο ,Παροχής ,Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο με 

Κωδικό ΟΠΣ (MIS)5002230 Κωδικός πρόσκλησης 27/2016 Α/Α 

ΟΠΣ.1564 του Ε.Π. 

14. Την αριθ. 758/11908/9.9.2021  Απόφαση Δημάρχου περί  ανανέωσης των 

συμβάσεων. 

Συμφωνούν, συνομολογούν και αποδέχονται τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο εργασιών 

Η ανωτέρω,  Πάσχου Αικατερίνη του Αλεξάνδρου  θα προσφέρει τις 

υπηρεσίες της ως Διοικητικός Υπάλληλος στο Κοινωνικό Παντοπωλείο του 

Δήμου Ηγουμενίτσας  στα πλαίσια της υλοποίησης του  εν λόγω 

προγράμματος και συγκεκριμένα:  

   

         Οι βασικές αρμοδιότητες του/της συντονιστή/τριας και του βοηθητικού 

προσωπικού αναφέρονται στη συνέχεια:  

 

Συντονιστής/τρια:  

- Ο/Η Συντονιστής/τρια υποστηρίζει διοικητικά τις δραστηριότητες της 

Δομής  

- Κατά την υποδοχή (πρώτη επίσκεψη) των ωφελουμένων, καταγράφει τα 

γενικά στοιχεία τους στο πληροφοριακό σύστημα και τους παραπέμπει 

στο Κέντρο Κοινότητας – εφόσον υπάρχει ανάγκη ή κριθεί σκόπιμο από 

τα στελέχη της Δομής - για την πλήρη καταγραφή και παρακολούθησή 

τους. Σε κάθε επόμενη επίσκεψη καταγράφονται η ημερομηνία και τα 

παρεχόμενα προϊόντα / υπηρεσίες  

- Διατηρεί αρχείο όλων των παραστατικών που αφορούν τη λειτουργία της 

Δομής  

- Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη  

- Τηρεί διοικητικό φάκελο, ο οποίος περιλαμβάνει: αρχείο μηνιαίων 

αναφορών, αρχείο αλληλογραφίας, αρχείο δράσεων δημοσιότητας-

προβολής και δικτύωσης με χορηγούς και φορείς της κοινότητας, αρχείο 

με τα παρουσιολόγια και τις άδειες του προσωπικού, αρχείο εθελοντών.  

-  Μεριμνά για την εξασφάλιση και διανομή των παρεχόμενων 

αγαθών/προϊόντων.  
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- Συμμετέχει σε και συντονίζει δράσεις δημοσιότητας και δικτύωσης, όπως 

ενδεικτικά σε δράσεις για την προσέλκυση χορηγών, εθελοντών και τη 

διασύνδεση με την κοινότητα.  

- Συμμετέχει σε συναντήσεις και εκπαιδεύσεις του προσωπικού και των 

εθελοντών.  

 

Άρθρο 2 

Υποχρεώσεις του Δήμου Ηγουμενίτσας 

Ο  Δήμος Ηγουμενίτσας αναλαμβάνει να εξασφαλίσει την αναγκαία υλική 

υποδομή και να παρέχει κάθε στοιχείο, πληροφορία  ή διευκρίνιση που είναι 

χρήσιμη για την αποτελεσματικότερη εκτέλεση του έργου. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια απασχόλησης 

Η σύμβαση  της  ΠΑΣΧΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ με τον Δήμο Ηγουμενίτσας 

φορέα υλοποίησης του προγράμματος, ανανεώνεται από 01-10-2021  έως τη 

λήξη του προγράμματος, ήτοι 30-09-2022,με δυνατότητα ανανέωσης της 

Σύμβασης σε περίπτωση  παράτασης  του. 

 

 

Άρθρο 4 

Αμοιβή –Τρόπος πληρωμής 

Η αμοιβή  του  θα καταβάλλεται  σύμφωνα με  την εγκριτική απόφαση του 

προγράμματος και τη ροή της χρηματοδότησης. 

Από το ποσό της αμοιβής του  που  θα καταβάλλεται κάθε φορά  θα γίνεται 

από τον Δήμο μας  οι κατά νόμο κρατήσεις. 

Το ύψος της αμοιβής του θα καθοριστεί βάσει του  ενιαίου  μισθολογίου. 

 

Άρθρο 5 

Εποπτεία – Έλεγχος 

Ο έλεγχος της τήρησης των όρων Σύμβασης αυτής και η εποπτεία των 

εργασιών θα γίνεται από την Διεύθυνση Πρόνοιας ως  οργανική μονάδα του 

Δήμου  Ηγουμενίτσας όπου εντάσσεται το εν λόγω πρόγραμμα . 

Άρθρο 6 

Τόπος εκτέλεσης εργασιών 

Τόπος εκτέλεσης των εργασιών θα είναι το Κοινωνικό Παντοπωλείο του 

Δήμου Ηγουμενίτσας. 

Άρθρο 7 

Έκπτωση αντισυμβαλλομένου. 
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Σε περίπτωση που ο αντισυμβαλλόμενος δεν εκπληρώσει τις συμβατικές 

υποχρεώσεις και δεν συμμορφωθεί με τις διαδικασίες και τους όρους αυτής της 

Σύμβασης που θεωρούνται όλοι ουσιαστικοί,  ο Δήμος Ηγουμενίτσας   μπορεί 

να κηρύξει αυτήν  έκπτωτη.  

Άρθρο 8  

Λύση της Σύμβασης 

Η σχέση εργασίας λήγει αυτοδικαίως  με την ολοκλήρωση του προγράμματος. 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα συμβαλλόμενα 

μέρη, υπέγραψαν σε δύο  ( 2 ) πρωτότυπα και πήρε ο καθένας από ένα. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Ο Δήμαρχος Ηγουμενίτσας                                              Η  αντισυμβαλλόμενη 

 

 

    Ιωάννης Λώλος                                                                Πάσχου Αικατερίνη 
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