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Σήμερα την 31η Ιουλίου 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:30 συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή του 
Δήμου Δάφνης Υμηττού σε 27η τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα Δάφνης, κατόπιν της αριθμ. 
πρωτ: 13372/27-7-2026 πρόσκλησης του κ. Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής, η οποία επιδόθηκε σε 
κάθε μέλος σύμφωνα με τις διατάξεις  της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 
του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/29-6-26 τεύχος Α') και δημοσιεύθηκε αυθημερόν στην ιστοσελίδα του Δήμου. 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και χρήση της τεχνολογίας του e-presence 
(www.epresence.gov.gr)  και υπό την προεδρία του Αντιπροέδρου, λόγω απουσίας του Προέδρου της 
Επιτροπής (αρθρ.147 παρ.1 Ν.5314/2026).  

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 
τακτικά και αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 
και πρότεινε- εισηγήθηκε το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για 
συζήτηση και λήψη απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον 
Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το ανωτέρω θέμα 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΩΝ/ 

ΠΑΡΟΥΣΑ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                                                                                                                                 ΤΣΙΛΙΦΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ OXI 

2 ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   NAI 

3 ΜΠΟΥΖΗ 
ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΟΝΙΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΑΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ  ΟΛΓΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

8 ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

9 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

10 ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ- ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

11 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

http://www.epresence.gov.gr/
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12 ΛΥΚΟΥ  ΣΟΦΙΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

13 ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

 
     Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 13374/27-7-2026 έγγραφο του Διοικητικού 

τμήματος στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

  «Σχετ.: α) Η αρ. 72/2026 Απόφαση της Δ.Ε. «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2026». 

              β) Η αρ. πρωτ. 37727/7-7-2026 έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών. 
              γ) Το αρ. πρωτ. 13143/22-7-2026 έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος. 

 
   Σε συνέχεια της α΄ σχετικής προηγούμενης Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, εγκρίθηκε με το β΄ 
σχετικό έγγραφο του ΥΠΕΣ, η απασχόληση εξήντα έξι (66) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα και συγκεκριμένα ειδικοτήτων, σύμφωνα με την αρ. 72/4-5-2026 
Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, δεκαέξι (16) θέσεις ΔΕ Οδηγών, τριάντα (30) θέσεις ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρου και είκοσι (20) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.  
 
Σύμφωνα με το ανωτέρω γ΄ σχετικό έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος, στην υπηρεσία 
καθαριότητας οι ανάγκες σε προσωπικό παραμένουν μεγάλες λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου 
δυναμικού διότι:   

• λόγω των αποχωρήσεων αφενός εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων και αφετέρου μετατάξεων μέσω κύκλων 
κινητικότητας των τελευταίων ετών, χωρίς να έχουν καλυφθεί έως σήμερα οι θέσεις τους,  

• την 1/11/2026  λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου επτά (7) ατόμων  ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, οκτώ (8) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου και 
ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και 

• σημαντικό ποσοστό μόνιμου προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας δε δύναται να απασχοληθεί 
ως συνοδοί απορριμματοφόρου λόγω σοβαρών θεμάτων υγείας. 
 

Κατόπιν των ως άνω αναφερομένων και σε συνδυασμό με το γεγονός ότι είναι επιτακτική η ανάγκη για την 
εντατικοποίηση της καθαριότητας και ανάπτυξης της ανακύκλωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4819/2021 
για τη διαχείριση των αποβλήτων (που οδηγεί σε αύξηση των δρομολογίων των απορριμματοφόρων, 
δεδομένου ότι δεν υπάρχει σταθμός μεταφόρτωσης στον δήμο), προτείνεται στη Δημοτική Επιτροπή, 
προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες που έχουν προκύψει στην Υπηρεσία καθαριότητας, να ψηφίσει κατά 
προτεραιότητα την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας, 
αριθμού και ειδικοτήτων, ως εξής:  

• πέντε (5) ΔΕ Οδηγών 

• επτά (7) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, και 

• οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου, 
σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 72/2026 Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής και της αριθμ. 37727/7-7-2026 
εγκριτικής του Υπουργείου Εσωτερικών.  
 
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε τη Δημοτική Επιτροπή όπως αποφασίσει σχετικά.  
Συμπληρωματικά, αναφέρουμε ότι οι αναγκαίες πιστώσεις κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 
πρόσληψη προσωπικού, έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 
και θα προβλεφθούν αντίστοιχες για το επόμενο οικονομικό έτος.» 

Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε 

την Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
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- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση σκέφθηκε και λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού και 
ειδικότερα:   

• λόγω των αποχωρήσεων αφενός εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων και αφετέρου μετατάξεων μέσω 
κύκλων κινητικότητας των τελευταίων ετών, χωρίς να έχουν καλυφθεί έως σήμερα οι θέσεις τους,  

• την 1/11/2026  λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου επτά (7) ατόμων  ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, οκτώ (8) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρου και ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και 

• σημαντικό ποσοστό μόνιμου προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας δε δύναται να 
απασχοληθεί ως συνοδοί απορριμματοφόρου λόγω σοβαρών θεμάτων υγείας 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Α) Εγκρίνει την συζήτηση του θέματος που αφορά «Πρόσληψη κατά προτεραιότητα προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα» 
Β )Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας, την πρόσληψη κατά προτεραιότητα 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

κάλυψης των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας, λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου 

δυναμικού και δεδομένου ότι είναι επιτακτική η ανάγκη για την εντατικοποίηση της καθαριότητας και 

ανάπτυξης της ανακύκλωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4819/2021 για τη διαχείριση των αποβλήτων 

(που οδηγεί σε αύξηση των δρομολογίων των απορριμματοφόρων, δεδομένου ότι δεν υπάρχει σταθμός 

μεταφόρτωσης στον δήμο), διάρκειας οκτώ (8) μηνών, για το έτος 2026 το οποίο προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13374/27-7-2026 έγγραφο του Τμήματος Διοικητικού και το 

υπ’ αρίθμ. 13143/22-7-2026 έγγραφο του Τμήματος Περιβάλλοντος, ως εξής:   

• πέντε (5) ΔΕ Οδηγών 

• επτά (7) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, και 

• οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου 

Σημειώνεται ότι οι αναγκαίες πιστώσεις κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη 

προσωπικού, έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και θα 

προβλεφθούν αντίστοιχες για το επόμενο οικονομικό έτος. 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής:  

 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                                                                          ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ 
                                                                                              ΜΠΟΥΖΗ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΝΙΛΑ 
                    ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
                                                                                                          ΝΑΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
                            ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ ΟΛΓΑ 
                                                                        ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                               
                  

            ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ    
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