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Α Π Ο Φ Α Σ Η

Έχοντας υπόψη :
1. Την υπ’ αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.12501/14-03-2025 (Φ.Ε.Κ.283/Υ.Ο.Δ.Δ./21-03-2025) 

Απόφαση του Υπουργού Υγείας περί «Διορισμού κοινού Διοικητή στα διασυνδεόμενα 
Γ.Ν. Σύρου «Βαρδάκειο και Πρώιο» & Γ.Ν. – Κ.Υ. Νάξου.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 8 εδάφιο 11 του N.3329/2005 (Φ.Ε.Κ.81/Α/04-04-2005) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.5270/2026 (ΦΕΚ 9/Α/23-01-2026), σύμφωνα με τις 
οποίες στο άρθρο 53 του Υπαλληλικού Κώδικα προστίθεται παρ. 10 ως εξής: «10. Στους 
υπαλλήλους που έχουν την αποκλειστική επιμέλεια ανήλικων τέκνων χορηγείται άδεια έξι 
(6) εργάσιμων ημερών κάθε ημερολογιακό έτος, με αποδοχές, επιπλέον αυτής που 
δικαιούνται από άλλες διατάξεις. Γονέας υπάλληλος που έχει την αποκλειστική επιμέλεια 
τριών (3) ή περισσότερων ανήλικων τέκνων, δικαιούται άδειας οκτώ (8) εργάσιμων 
ημερών κάθε ημερολογιακό έτος».

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/279/οικ.5520/3-4-2026 (ΑΔΑ:9ΕΓΦ46ΜΤΛ6-ΦΡΥ), 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ν.5270/2026 «Ρυθμίσεις για το 
ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα, τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, 
την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 9), μέρος Α, χωρίο Α2, στην οποία αναφέρεται ότι: α. «Για τη 
χορήγηση της εν λόγω άδειας μονογονέας είναι ο χήρος γονέας ή ο ασκών την 
αποκλειστική επιμέλεια του τέκνου, όπως αυτό αποδεικνύεται από επίσημα έγγραφα, ήτοι 
δικαστική απόφαση, συμφωνία μεταξύ των γονέων, μη αναγνώριση του τέκνου από τον 
έτερο γονέα κλπ.» και β.«[...]η άδεια με αποδοχές για μονογονείς υπαλλήλους χορηγείται 
με απόφαση του αρμοδίου οργάνου είτε συνεχόμενα είτε τμηματικά, βάσει της αίτησης του 
μονογονέα και εκτιμώντας τις υπηρεσιακές ανάγκες ανά ημερολογιακό έτος, ήτοι από 
01/01 έως 31/12 του κάθε έτους και ελλείψει σχετικής προς τούτο πρόβλεψης δεν 
μεταφέρεται στο επόμενο έτος τυχόν υπόλοιπο της άδειας που δεν χορηγήθηκε έως 31/12.».

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 8920/01-09-2026 αίτηση της μόνιμης υπαλλήλου του Γ. Ν. Σύρου 
«Βαρδάκειο και Πρώιο» ΚΑΣΑΠΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ του Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας 
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ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, για χορήγηση της άδειας των έξι (6) ημερών καθ’ έτος, μετ’ 
αποδοχών σε μονογονείς υπαλλήλους.

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 4489/05-07-2021 Πράξη συναινετικής λύσης γάμου και ρύθμισης 
επιμέλειας και διατροφής τέκνου, από την οποία προκύπτει η μονογονεϊκή ιδιότητα. 

      
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

Τη χορήγηση άδειας έξι (6) εργάσιμων ημερών κάθε ημερολογιακό έτος, με αποδοχές, επιπλέον 
αυτής που δικαιούνται από άλλες διατάξεις, στη μόνιμη υπάλληλο ΚΑΣΑΠΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ, 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Επισκεπτών Υγείας του Γ. Ν. Σύρου «Βαρδάκειο και Πρώιο», λόγω 
αποκλειστικής επιμέλειας ανήλικου τέκνου. 
Το δικαίωμα χρήσης της εν λόγω άδειας άρχεται την ημερομηνία λήψης της παρούσας απόφασης 
και παύει την ημερομηνία ενηλικίωσης του τέκνου της άνωθεν αναφερθείσης υπαλλήλου, δηλαδή 
με τη συμπλήρωση του δέκατου ογδόου έτους ηλικίας του, εφόσον δεν υπάρξει άρση ή 
τροποποίηση των ρυθμίσεων που αφορούν στην ανάθεση επιμέλειας αυτού.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

Εσωτερική διανομή:
1. Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας
2. Προϊστάμενο Παθολογικού Τομέα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας
3. Προϊσταμένη Χειρουργικού Τομέα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας
4. Επιστημονικά Υπεύθυνης ΚΕ.Φ.Ι.Απ. 
5. Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
6. Τμήμα Γραμματείας

Κοινοποίηση:
Αναφερόμενη υπάλληλο
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