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ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

με πλήρη απασχόληση για την υλοποίηση της Δράσης  «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 

2026-2027». 

 

Στο Σιδηρόκαστρο, σήμερα 27 Αυγούστου 2026,  ημέρα Πέμπτη στα γραφεία του 

Δήμου Σιντικής τα οποία βρίσκονται στην Ελ. Βενιζέλου, αριθ. 34, στο Σιδηρόκαστρο, 

οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:  

 

Α. Ο Δήμος Σιντικής ο οποίος εκπροσωπείται νόμιμα από το Δήμαρχο Γεώργιο 

Τάτσιο, ο οποίος ενεργεί με βάση:  

1. Την παράγραφο 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 

αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 

Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 1 του Ν. 3812/2009. 

2. Το υπ’ αριθμό πρωτ. 10568/25-02-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

αναφορικά με τον «Προγραμματισμό Προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2026 στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών …», όπου αναφέρεται 

ότι σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 

απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις 

από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα 

του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β΄ 2614) η αρχική πρόσληψη και οι 

ανανεώσεις του προσωπικού ΙΔΟΧ στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006 και πραγματοποιούνται με απόφαση των αρμοδίων για την 

πρόσληψη οργάνων, με τη λήξη των προηγούμενων συμβάσεων. 

3. Την από 19/06/2026 ηλεκτρονική υποβολή δήλωση συμμετοχής του Δήμου 

Σιντικής στην Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για την ένταξη στο μητρώο φορέων/δομών της δράσης. 
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4. Την υπ’ αριθ. 134947/29-7-2025 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών-Εσωτερικών-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης-Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας-Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 4127/Β΄/29-7-2025) 

«Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - 

Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» των α΄ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-

2026) και β΄ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027), 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο 

του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021−2027 και από εθνικούς πόρους, όπως 

τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 15670 / 22.10.2025, καθώς και με την ΚΥΑ της 

117009/ΕΞ/2026 (ΦΕΚ 4374/’Β/16-07-2026). 

5. Την υπ’ αριθ. 30306/17-7-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της 

ΕΕΤΑΑ για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής, στο πρόγραμμα της παραπάνω 

δράσης. 

6. Την υπ΄ αριθμ 258/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής σχετικά με την 

ανανέωση  των συμβάσεων προσωπικού δέκα οκτώ υπαλλήλων (18), στο 

πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2026-2027». 

7. Την αριθ. 328/2026 απόφαση Δημάρχου   

8. Την αριθ,. 2/2026 Α.Α.Υ. με ΑΔΑ: Ψ3ΗΜΩ1Υ-ΤΟΠ που αφορά στις πιστώσεις  

του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026  του Δήμου Σιντικής, σχετικές με την 

μισθοδοσία των αναφερόμενων υπαλλήλων και περί πρόβλεψης αυτών που θα 

απαιτηθούν το έτος 2027, στον προϋπολογισμό έτους 2027 που πρόκειται να 

συνταχθεί. 

9. Τις ανάγκες του Τμήματος  Προσχολικής Αγωγής και Παιδείας του Δήμου 

Σιντικής. 

Β. Η Δάπκα Ελένη του Δημητρίου, συμφωνήσαμε τα παρακάτω:  

 

Ο πρώτος των συμβαλλομένων, που θα ονομάζεται στο εξής «Εργοδότης», 

ανανεώνει τη σύμβαση του δεύτερου των συμβαλλομένων, που λέγεται 

«Εργαζόμενος» για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 

σύμβασης  και για ένα (1) έτος, δηλαδή από 01/09/2026 έως 31/08/2027, προκειμένου  

να συνεχίσει να προσφέρει τις υπηρεσίες του στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής και 

Παιδείας και συγκεκριμένα στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ)  
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ως υπάλληλος μερικής απασχόλησης, της ειδικότητας Τ.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE Η΄ HARDWARE), και έως είκοσι (20) ώρες εβδομαδιαίος και για πέντε 

(5) ημέρες την εβδομάδα ( Δευτέρα-Τρίτη-Τετάρτη-Πέμπτη-Παρασκευή) για τη 

διδασκαλία μαθημάτων της ειδικότητας της, για την υλοποίηση του προγράμματος 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-

2026». 

Ειδικότερα:  

 

• Μεριμνά για την συγκέντρωση αιτήσεων κατά την περίοδο εγγραφών στις δομές σε 

συνεργασία με την προϊσταμένη αρχή. 

• Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος, 

φροντίζει για την σωστή ψυχοσωματική εξέλιξη και την ψυχοκινητική ανάπτυξη των 

παιδιών με εξατομίκευση του ημερησίου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις 

ανάγκες τους.   

• Φροντίζει για τη φύλαξη και την προστασία των παιδιών και εφαρμόζει όλα τα μέτρα 

υγιεινής και ασφάλειας για την προαγωγή της υγείας των παιδιών. 

• Φροντίζει και επιβλέπει την καθαριότητα των χώρων των Σταθμών και του παιδαγωγικού 

εξοπλισμού.  

 

     Η «Εργαζόμενη» θα συνεργάζεται επίσης με το υπόλοιπο παιδαγωγικό και το 

βοηθητικό προσωπικό ώστε να υλοποιείται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο ή 

εύρυθμη λειτουργία των ΚΔΑΠ. 

 

     Η χρονική διάρκεια ανανέωσης της σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία λήξης 

της προηγούμενης σύμβασης, δηλαδή από 01/09/2026 έως 31/08/2027 με δυνατότητα 

ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

      Η αμοιβή θα είναι αυτή που προβλέπει ο Ν. 4354/2015 με τον οποίο καθορίζονται 

οι αποδοχές του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ και κατά την καταβολή τους θα γίνονται όλες οι 

νόμιμες κρατήσεις.  

    Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα 

με τις σχετικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

    Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε 

αυτή η σύμβαση . 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

                    ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ 
 
 
 
 

Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 
 
 
 
 

ΔΑΠΚΑ ΕΛΕΝΗ 
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