
  
 
  
 
      

 
 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Ημερ.:  04/08/2026  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Δ.Σ. Δ.Ε.Υ.Α.ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 18/2026 

 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Χερσονήσου λαμβάνοντας υπόψη: 

 Το υπ΄αρ. αρθ.28 του Ν. 4808/2021, περί γονικής άδειας τεσσάρων (4) μηνών μέχρι το τέκνο να 

συμπληρώσει την ηλικία των οκτώ ετών, όπου οι δύο (2) πρώτοι μήνες πληρώνονται από τη ΔΥΠΑ 

(πρώην ΟΑΕΔ) με τον ελάχιστα νομοθετημένο μισθό, και οι επόμενοι δύο (2) μήνες κατόπιν 

συμφωνίας με τον εργοδότη. Ο χρόνος του τμήματος της άδειας κατά τον οποίο ο εργαζόμενος 

λαμβάνει επίδομα από τον Ο.Α.Ε.Δ. λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στους κλάδους κύριας 

σύνταξης και ασθένειας του οικείου ασφαλιστικού φορέα, καθώς και στους οικείους φορείς 

επικουρικής ασφάλισης, οι δε προβλεπόμενες εισφορές υπολογίζονται επί του κατά περίπτωση 

αναφερόμενου παραπάνω ποσού, από το οποίο ο Ο.Α.Ε.Δ. παρακρατεί την προβλεπόμενη εισφορά 

ασφαλισμένου και την αποδίδει στον οικείο ασφαλιστικό φορέα, μαζί με την προβλεπόμενη εισφορά 

εργοδότη που βαρύνει τον Οργανισμό. 

 Την με αριθμ. πρωτ. 3772/30-07-2026 αίτηση του Φουντουλάκη Χαράλαμπου  περί   χορήγησης του 

4
ου

 15νθήμερου της γονικής άδειας βάσει του αρ.28 του Νόμου 4808/2021, για το τέκνο του με 

ημερομηνία γέννησης  09/11/2022, για το διάστημα από 16/09/2026 έως 30/09/2026. 

 Την υπ΄αρ. 3093/16-06-2023 γνωμοδότηση του νομικού συμβούλου της ΔΕΥΑΧ, 

 Την υπ΄αρ. 86/2023 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑΧ, 

 Τη λήψη του 1
ου

 μήνα  γονικής άδειας, βάσει του αρ.28 του Νόμου 4808/2021, το διάστημα από 

01/01/2025 έως 31/01/2025 και του 3
ου

 15νθήμερου της γονικής άδειας, το διάστημα από 

01/01/2026 έως 15/01/2026. 

 Η γονική άδεια αναρτάται στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ». 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Εγκρίνει το αίτημα για χορήγηση του διαστήματος του 4
ου

 15νθήμερου από την δικαιούμενη γονική 

άδεια, βάσει του αρ. 28 του Ν. 4808/2021 καθώς και της υπ΄αρ. 86/2023 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑΧ , 

στον υπάλληλο της επιχείρησης Φουντουλάκη Χαράλαμπο , από 16/09/2026 έως και 30/09/2026. Η 

ΔΥΠΑ πληρώνει τον υπάλληλο για τους πρώτους δύο (2) μήνες με τον ελάχιστα νομοθετημένο 

μισθό και παρακρατεί τις προβλεπόμενες εισφορές εργαζόμενου και εργοδότη. Η γονική άδεια να 

αναρτηθεί στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΔΕΥΑΧ 
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